Darbo aprasSymas

Istaigos
pavadinimas,
adresas

Vie$oji jstaiga Valakupiy reabilitacijos centras,

Vaidilutés g. 69, 10100 Vilnius

V3] Valakupiy reabilitacijos centre teikiamos sveikatos, socialinés ir kitos
socialinés jtraukties paslaugos.

Pareiguy pavadinimas

Kokybés sistemy specialistas (-¢)

Darbo pobidis

Prizitiréti ir tobulinti jdiegta kokybés vadybos sistema pagal tarptautinio
standarto LST EN ISO 9001 reikalavimus.

Atlikti kokybés vadybos sistemy (toliau — KVS) reikalavimy jgyvendinimg ir
palaikyma, plétra, jy veikimo priezitrg ir tobulinima;

Tikrinti ir vertinti KVS funkcionavima, atliekant vidaus KVS auditus;
Rengti ataskaitas apie jvykdytus KVS auditus. Biisi atsakingas (-a):

* uz kokybés vadybos veiklos organizavimg jmonéje, remiantis jstatymy ar
kity teisiniy akty reikalavimais;

* kokybeés vadybos sistemos palaikyma ir tobulinimag pagal ISO 9001;

* informacijos sklaidg apie veikiancig KVS;

* kokybés politika ir tikslus, kad darbuotojai Zinoty savo atsakomybes ir
funkecijas, jgyvendinant KVS;

* sisteminiy problemy identifikavima, prevenciniy veiksmy jgyvendinimo
kontrolg¢ bei rezultatyvumo matavima;

* kiekvieno darbuotojo jsitraukimo j KVS didinima;

* kiti su KVS susije klausimai pareigybés atsakomybiy ribose.

Reikalavimai

Aukstasis arba aukstesnysis iSsilavinimas;

Galiojanti sveikatos medicininés paZyma;

Prizitiréti ir tobulinti jdiegta kokybés vadybos sistema;

Matuoti jy rezultatyvuma;

Geros lietuviy kalbos Zinios bei kompiuterinis raStingumas;
Gebe¢jimas efektyviai valdyti laikg ir planuoti darbo krivj;

Geri organizaciniai jgtidZiai dirbant savarankiSkai ir komandoje;
Atsakingumas, darbStumas, sgziningumas;

Kolektyviskumas, komunikabilumas ir iniciatyvumas darbo procesy
tobulinime.

Mes tikimés, kad
kandidatas

e turés norg kelti kvalifikacija, dalyvauti mokymuose, seminaruose bei

konferencijose;

e gebés bendrauti su jvairiy amziaus grupiy ir sveikatos bukliy
darbuotojais;

e gebes dirbti savarankiSkai, laikytis darbo grafiky ir nustatyty
taisykliy;

e laikysis konfidencialumo ir etikos principy;
e yra motyvuotas ir norintis prisidéti prie saugios ir jaukios aplinkos
kiirimo.

Istaiga siilo

Darbui reikalingas priemones;

Saugig ir draugiSka darbo aplinka;

Tobul¢jimo ir mokymosi galimybes;

Galimybg jgyvendinti savo idéjas, dalintis patirtimi bei prisidéti prie jstaigos
tiksly jgyvendinimo.

Darbo grafikas

Dirbant nepilnu kriiviu darbo laikas 8:00 — 12:00, taciau galima tartis dirbti ir
kitokiu darbo grafiku.

Atlyginimas

Nuo 1480,00 Eur (neatskai¢ius mokesciy).
Darbo uzmokesti sudaro fiksuota dalis + motyvaciniai priedai, priklausantys




nuo darbo rezultaty.

Darbo kravis

0,5 darbo kriivis




