
Darbo aprašymas 

Įstaigos 

pavadinimas, 

adresas 

Viešoji įstaiga Valakupių reabilitacijos centras,  

Vaidilutės g. 69, 10100 Vilnius 

VšĮ Valakupių reabilitacijos centre teikiamos sveikatos, socialinės ir kitos 

socialinės įtraukties paslaugos. 

Pareigų pavadinimas 

 

Kokybės sistemų specialistas (-ė) 

 

Darbo pobūdis 

Prižiūrėti ir tobulinti įdiegtą kokybės vadybos sistemą pagal tarptautinio 

standarto LST EN ISO 9001 reikalavimus.  

Atlikti kokybės vadybos sistemų (toliau – KVS) reikalavimų įgyvendinimą ir 

palaikymą, plėtrą, jų veikimo priežiūrą ir tobulinimą;  

Tikrinti ir vertinti KVS funkcionavimą, atliekant vidaus KVS auditus;  

Rengti ataskaitas apie įvykdytus KVS auditus. Būsi atsakingas (-a):  

* už kokybės vadybos veiklos organizavimą įmonėje, remiantis įstatymų ar 

kitų teisinių aktų reikalavimais;  

* kokybės vadybos sistemos palaikymą ir tobulinimą pagal ISO 9001;  

* informacijos sklaidą apie veikiančią KVS;  

* kokybės politiką ir tikslus, kad darbuotojai žinotų savo atsakomybes ir 

funkcijas, įgyvendinant KVS;  

* sisteminių problemų identifikavimą, prevencinių veiksmų įgyvendinimo 

kontrolę bei rezultatyvumo matavimą;  

* kiekvieno darbuotojo įsitraukimo į KVS didinimą;  

* kiti su KVS susiję klausimai pareigybės atsakomybių ribose. 

Reikalavimai  

Aukštasis arba aukštesnysis išsilavinimas; 

Galiojanti sveikatos medicininės pažymą; 

Prižiūrėti ir tobulinti įdiegtą kokybės vadybos sistemą; 

Matuoti jų rezultatyvumą; 

Geros lietuvių kalbos žinios bei kompiuterinis raštingumas; 

Gebėjimas efektyviai valdyti laiką ir planuoti darbo krūvį; 

Geri organizaciniai įgūdžiai dirbant savarankiškai ir komandoje;  

Atsakingumas, darbštumas, sąžiningumas; 

Kolektyviškumas, komunikabilumas ir iniciatyvumas darbo procesų 

tobulinime. 

Mes tikimės, kad 

kandidatas 

 turės norą kelti kvalifikaciją, dalyvauti mokymuose, seminaruose bei 

konferencijose; 

 gebės bendrauti su įvairių amžiaus grupių ir sveikatos būklių 

darbuotojais; 

 gebės dirbti savarankiškai, laikytis darbo grafikų ir nustatytų 

taisyklių; 

 laikysis konfidencialumo ir etikos principų; 

 yra motyvuotas ir norintis prisidėti prie saugios ir jaukios aplinkos 

kūrimo. 

Įstaiga siūlo 

Darbui reikalingas priemones; 

Saugią ir draugišką darbo aplinką; 

Tobulėjimo ir mokymosi galimybes; 

Galimybę įgyvendinti savo idėjas, dalintis patirtimi bei prisidėti prie įstaigos 

tikslų įgyvendinimo. 

Darbo grafikas 
Dirbant nepilnu krūviu darbo laikas 8:00 – 12:00, tačiau galima tartis dirbti ir 

kitokiu darbo grafiku. 

Atlyginimas 
Nuo 1480,00 Eur (neatskaičius mokesčių). 

Darbo užmokestį sudaro fiksuota dalis + motyvaciniai priedai, priklausantys 



nuo darbo rezultatų. 

Darbo krūvis 0,5 darbo krūvis 

 


