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Kompendiumas

Pristatymas

1. Kas yra Sis rinkinys?

Sis kompendiumas - tai patirtimi grjsty praktiniy uzduogiy rinkinys, sukurtas jgyvendinant
»Erasmus+“ projekta ,VALUES@VET*. Jame pateikiamos pedagoginés priemonés, skirtos
SeSioms Europos vertybéms (Zmogaus orumui, laisvei, demokratijai, lygybei, teisinei
valstybei, Zmogaus teisems) taikyti konkreciose mokymosi situacijose, nagrinéjant tokias
temas kaip kultlira, asmeninés ir komandos vertybés, normos, jprociai, aktyvus klausymasis,
elgesio pokyciai, moralinés dilemos, demokratija, nelygybé ir Europos vertybiy taikymas
kasdieniame gyvenime.

Elgesio gairése nustatyta normatyviné ir profesionali sistema, o Kompendiume pateikiamos
priemonés, kaip Sias vertybes jgyvendinti klaséje. Vertybés néra primetamos; jos yra
tyrinéjamos, kvestionuojamos, aptariamos ir apmastomos.

2. Vienuolika teminiy sriciy

Kompendiume yra 28 uzduotys, suskirstytos j vienuolika teminiy sri¢iy, kaip apibrézta
kompendiume. Kiekviena tema apima uzduotis, turin¢ias bendrg pedagoginj tiksla.

Kultdra e Kultdros tyringjimas: zodziai ir vaizdai

Vertybés e Mano asmeniniy vertybiy profilis
e Komandos vertybés

Normos e Normuy matrica
e Normos irklittys

Jprogciai e |prociy koliazas

Ubuntu e Balionai
e 7mogaus bingo
e Keédziy zaidimas

Aktyvus klausymasis ¢ Klausytojy tipai
¢ Klausymasis ir neklausymas
e Klausyk manes, as turiu problema
¢ Tylos Zzaidimas
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Elgesio pokyciai e Laisva asociacija su zodZiu ,,pokytis
e PasiprieSinimas pokyc¢iams
e Pokyciy valdymas
e Patirties ekspertas

Motyvacija/ ¢ Nuotrauka
Jkvépimas



Moraliné dilema

ES vertybiy
seminarai

Klaidingi jsitikinimai

3. 28 uzduociy apzvalga

Kompendiumas

Moralinés dilemos valdymas

6 Europos vertybés

Demokratija

(Ne)lygybe

Balsavimas

Europinés vertybés kasdieniame gyvenime
Kaip nusipirkti laime?

ES vertybiy mokymas per grupine veikla

Klaidingi jsitikinimai apie ES vertybes
Stereotipai ir iSankstiniai nusistatymai

Visas uzduociy sgraSas su atitinkama tema: zemiau esancioje lenteléje pateikiama trumpa
visy 28 uzduodiy ir jy teminés srities apzvalga.
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Kultdros tyrinéjimas: ZodZiai ir vaizdai

Mano asmeniniy vertybiy profilis
Komandos vertybés

Normuy matrica

Normos ir klitys

Jprociy koliazas

Balionai

Zmogaus bingo

Kedziy zaidimas

Klausytojy tipai

Klausymasis ir neklausymas
Klausyk manes, a$ turiu problema
Tylos zaidimas

Laisva asociacija su Zodziu ,,pokytis“
PasiprieSinimas pokyCiams
Poky¢iy valdymas

Patirties ekspertas

Nuotrauka

Moralinés dilemos valdymas

6 Europos vertybés

Kultura

Vertybés

Vertybés

Normos

Normos

Jprociai

Ubuntu

Ubuntu

Ubuntu

Aktyvus klausymasis
Aktyvus klausymasis
Aktyvus klausymasis
Aktyvus klausymasis
Elgesio pokyciai
Elgesio pokyciai
Elgesio pokyciai
Elgesio pokyciai
Motyvacija / |kvépimas
Moraliné dilema

ES vertybiy seminarai



21
22
23
24
25
26
27
28

Kompendiumas

Demokratija ES vertybiy seminarai
(Ne)lygybé ES vertybiy seminarai
Balsavimas ES vertybiy seminarai
Europinés vertybés kasdieniame gyvenime ES vertybiy seminarai
Kaip nusipirkti laime? ES vertybiy seminarai
ES vertybiy mokymas per grupine veikla ES vertybiy seminarai
Klaidingi jsitikinimai apie ES vertybes Klaidingi jsitikinimai

Stereotipai ir iSankstiniai nusistatymai Klaidingi jsitikinimai

4. Kaip kiekvienas pratimas yra strukttirizuotas

Kiekviena kompendiumo uzduotis atitinka nuosekly keturiy daliy formata, todél mokytojams ir
instruktoriams lengva paruosti, atlikti ir pritaikyti kiekvieng veikla.

@&  TIKSLA)

Seminaro tikslas

Kiekvienas pratimas prasideda aiSkiai nurodant jo tikslg ir numatomus mokymosi rezultatus.
Pateikiami du poskyriai:

Seminaro tikslas - paaiSkinama, ko siekiama Sia uzduotimi ir kokia jo pedagoginé
intencija.

Seminaro rezultatas — apraSoma, kg mokiniai bus suprate, patyre arba gebés padaryti
iki veiklos pabaigos.

SALYGOS

Praktiné logistika

Siame skyriuje aptariama praktiné logistika, reikalinga pratyboms atlikti. Jame aptariami keturi
elementai:

Ar Zmonés turi vieni kitus pazinoti? — nurodo, ar iSankstinis susipazinimas grupéje yra
bltinas, naudingas ar nesvarbus. Daugelis uzduociy yra sukurti taip, kad vienodai gerai
veikty ir su nepazjstamais zmonémis.

Dalyvaujancéiy Zzmoniy skai¢ius — nurodo idealy grupés dydj, kad bty galima efektyviai
dalyvauti ir diskutuoti.

Reikalavimai - iSvardijamos visos konkrecios prielaidos (pvz., konkreti medziaga,
ankstesnés uzduotys ar dalyviy patirtys).

Numatomas laikas — pateikia realy uzduoties atlikimo laika, jskaitant visus etapus.
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METODAS

Zingsnis po zingsnio instrukcijos

Siame skyriuje pateikiamos nuoseklios instrukcijos, kaip atlikti uZzduotj. Jame aiskiai
atskiriami:

¢ Individualus etapai — kai kiekvienas mokinys dirba savarankiSkai (pvz., asmeniné
refleksija, korteliy raSiavimas, atsakymy raSymas).

e Grupeés etapai — kai mokiniai bendrauja, dalijasi informacija, diskutuoja arba priima
bendrus sprendimus.

¢ Vaidmenys - konkrecios mokytojo / fasilitatoriaus ir mokiniy pareigos veiklos metu.

Instrukcijos paraSytos sunumeruotais zingsniais ir apima sitlomus diskusijy klausimus,
moderavimo uzduotis ir gaires, kaip valdyti peréjimus tarp etapy. Mokytojo vaidmuo nuosekliai
apibudinamas kaip moderatoriaus, kuris vadovauja procesui, nenurodinédamas rezultaty.

% PRIEMONES

Reikalingi istekliai
Kiekviena uzduotis uzbaigiama iSsamiu jai atlikti reikalingy iStekliy sgrasu. Priemonés skiriasi
priklausomai nuo uzduotiesuzduoties ir gali apimti:

e Vertybiy kortelés (spausdinty korteliy rinkinys, sunumeruotas nuo 1 iki 58, kiekvienoje

iS jy jvardinta vertybé)

e Lipnus uzrasy lapeliaiLipnus lapeliaiir zymekliai

¢ Didelio formato popierius (A1)

e Spausdinti darbalapiai, nuotraukos arba scenarijy kortelés

e Skaitmeniniai jrankiai, tokie kaip ,,PowerPoint“, skirti duomeny vizualizavimui
Keliuose pratimuose taip pat yra pasirenkama testiniy pratimy dalis, kurioje situlomos
papildomos veiklos ir klausimai, skirti pagilinti mokymasi, grjzti prie temy vélesniuose
uzsiémimuose arba susieti pratimg su kitomis Kompendiumo dalimis.

5. Kaip naudotis Kompendiumu

Mokytojai ir instruktoriai raginami naudoti Kompendiuma selektyviai ir lanksg&iai. Jo naudojima
grindzia penki praktiniai principai:

Pradékite nuo mazy dalyky. Pasirinkite vieng ar du pratimus, atitinkancius jusy dabartine
tema ar grupés poreikius. Nereikia jy atlikti i$ eilés.

Jokiy iSankstiniy reikalavimy. Daugumai uzduociy nereikia iSankstiniy ziniy apie Europos
vertybes — mokymasis kyla i§ pacios veiklos.

Laisvai prisitaikykite. Uzduotis galima sutrumpinti, iSplésti arba derinti. Tai yra lankscios
priemoneés, kurios nereikalauja grieztai laikytis scenarijy.

Visada apmastykite. Po kiekvienos uzduotiesuzduoties numatykite aptarimo akimirka.
Apmastymai patirtj pavercia ilgalaikiu mokymusi.

Derinkite su elgesio gairémis. Naudokite gaires kartu su uzduotimis, kad susietumeéte klaséje
vykstancig veiklg su profesiniais standartais, kuriy tikimasi i$ profesinio mokymo studenty.
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Kultura

Kulturos tyrinéjimas: zodziai
ir vaizdai

Ay TIKSLAI
i

Seminaro tikslas

VALUES@VET

1. Mokiniai skatinami asmeniSkai apmastyti kultlros sgvoka.

2. Mokiniai kvieCiami dalytis savo individualiomis perspektyvomis, skatinant
praturtinancius mainus.

3. Mokiniai tema nagrinéja karybiskai, skatindami atvirg pozidr;.

4. Mokiniai nagrinéja skirtingas termino ,kulttra“ reik§mes

Seminaro rezultatai

Iki seminaro pabaigos mokiniai, remdamiesi asmeninémis refleksijomis, dalijimusi
individualiomis perspektyvomis ir kdrybiSku pozitriu j temg, bus iSsiugde gily ir
daugiaplanj kultiiros savokos supratima. Sis procesas skatins praturtinangius mainus,
kurie skatins atviruma ir didesnj supratima apie daugybe termino ,kultlra“ interpretacijy.

J(T[L% SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?

Nebdatina, kad mokiniai jau pazinoty vieni kitus. Seminaro struktira ir tikslai skatina idéjy
dalijimasi ir bendradarbiavima, todél jis tinka ir Zzmoniy grupéms, kurios anksc¢iau nebendravo.
Stai keletas su tuo susijusiy svarstymuy:

Uzduotys prie§ susitikima: jei grupéje yra vienas kito nepazjstanciy Zzmoniy, gali bati naudinga
pradéti nuo trumpo pokalbio prie§ susitikimg, kad buty sukurta patogesné atmosfera ir
paskatintas dalijimasis mintimis.

Bendras mokymasis: studenty nepazinumas gali praturtinti dialogg, nes kiekvienas asmuo
atsineSa savo unikalig patirtj ir poziarj.

Jtraukumas: Svarbu pabréZzti, kad seminaras skirtas jvairiai auditorijai, o tai reiSkia, kad
sukuriama svetinga ir jtrauki aplinka, kurioje kiekvienas mokinys skatinamas reiksti savo
idéjas, nepriklausomai nuo tarpusavio pazinimo.

8
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Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius

Idealiai tinka 6-20 Zmoniy grupéms. Toks grupés dydis leidZia prasmingai bendrauti ir jJdomiai
diskutuoti.

Reikalavimai
Veikla skirta jvairiai auditorijai, be jokiy specialiy reikalavimy (pavyzdziui, amziaus ar

konkrecCios patirties). TacCiau, priklausomai nuo grupés, jg galima pritaikyti prie skirtingo
sudétingumo

Numatomas laikas

Apie 40 minuciy

METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos
e 1zingsnis (individualus etapas): Zodziy radymas (5 minutés)

Kiekvienas mokinys gauna 3 lipnius uzrasy lapelius ir yra kvieCiamas ant kiekvieno uzra8yti
Zodj, atspindintj jo/jos kulttros vizijg. Pagrindinis klausimas bus: ,,Kg jums reiskia kultara?“

e 27zingsnis (individualus etapas): paveikslélio pieSimas (5 minutés)

ParaSes zodzius, kiekvienas mokinys gauna dar vieng tus¢ig uzrasy lapel;j ir yra papraSomas
nupiesti vaizdinj, kg jam/jai reiSkia kultira. Pagrindinis klausimas bus: ,,Kg jums reiSkia
kultara? Kokj jvaizdj jai priskirtuméte?“

e 3zingsnis (grupinis etapas): dalijimasis ir diskusija (30 minuciy)

Mokiniai lipnius uzrasy lapelius su zodziais ir pieSiniais priklijuoja ant bendro pavirSiaus
(pavyzdziui, sienos ar lentos). Kiekvienas mokinys trumpai paaiSkina Zodziy ir pasirinkto
pieSinio reikSme. Diskusijos metu mokiniai kvie¢iami savo darbus suskirstyti j grupes, t. y.
sudéti juos Salia kity panasSiy darby ir taip suskirstyti j Seimas. Prasideda grupiné diskusija,
kurios metu nagrinéjami iSreik§ty sgvoky skirtumai ir panasSumai bei tai, kaip jos prisideda
prie platesnés, iSsamesnés ir daugialypés kultlros vizijos, skatinant konstruktyvy dialoga.

Vaidmenys
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o Mokytojas: turi vadovauti grupei, pristatyti veiklg, uzduoti provokuojancéius klausimus ir
skatinti diskusija.

e Mokiniy vaidmuo: Kiekvienas mokinys individualiai prisideda prie veiklos raSydamas,
pieSdamas ir véliau dalydamasis savo darbais su grupe.

-i @Qiill PRIEMONES

o

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniypriemoniy apzvalga

e Jvairiy spalvy lipnas lapeliai(3 + 1 vienam mokiniui); zymekliai arba rasikliai pieSimui ir
raSymui.

o Siena, lenta arba bet koks matomas pavirsius lipniems lapeliams padéti, kad visi galéty
matyti Zodzius ir pieSinius.

o Rekomenduojama pakankamai didelé erdve, kad visi galéty dalyvauti ir perzitreéti kity
idéjas.

10
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Vertybés

Mano asmeniniy vertybiy profilis VALUESGVET

o,
ﬁ HE TIKSLAI

Seminaro tikslas

¢ Mokiniai suvokia tas vertybes, kurios jiems yra svarbios.
e Mokiniaijgyja jzvalgy apie savo asmeniniy vertybiy koreliacija.

Seminaro rezultatai

¢ Kiekvienas mokinys turi savo individualy vertybiy profilj (asmeniniy vertybiy paveikslélis
(pasirinktas 4 zingsnyje))

¢ Kiekvienas mokinys supranta, kaip jo vertybés susijusios su bendramoksliy vertybémis
klaséje.

o Kiekvienas mokinys zino, kurios jo vertybés viena kitg papildo, o kurios prieStarauja.

J(f\[d% SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?
Mokiniams nebutina vieniems kitus pazinoti. Tadiau jei jie tai padarys, zaidimas bus jdomesnis.
Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius

Mokiniai dirbs komandose po 2 mokinius kiekvienoje komandoje. Jei turite pakankamai
priemoniy, vienu metu galite dirbti su keliomis komandomis.

Reikalavimai

e Vertybiy kortelés (iSskyrus skaiCius 49-58): zr. 1 priedg
e PieStukas ir popierius.

Numatomas laikas

60-90 minudiy.

11



Kompendiumas

METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos

1. Visas korteles iSdéliokite ant stalo ant A1 formato popieriaus lapo, atversdami jas
aukstyn kojomis.

2. Pradeda pirmas zaidéjas. Pasirinkite maziausiai 8 ir daugiausiai 10 vertybiy, kurios
yra svarbios jusy gyvenime.

3. Pasirinktas korteles iSdéliokite prieSais save, o kitas nuimkite.

4. Sudéliokite vertybes pagal svarbg, pradedant nuo svarbiausios VvirSuje.
Nufotografuokite rezultatg. (Nuotrauka daryta mobiliuoju telefonu)

5. Dabar sudarysite savo asmeniniy vertybiy profilj, tyrinédami rySius tarp jvairiy vertybiy
Kitas Zaidéjas padés jums Siame procese uzduodamas klausimus arba teikdamas
atsiliepimus.

Sie klausimai gali bati naudingi:

- Ar kurios nors vertybés yra tarpusavyje susijusios? Jei taip, tai kurios? Sudékite jas
kartu ant stalo.

- Ar kurios nors vertybés nesutampa? Jei taip, kurios? Mokiniai, kurie pateiké
vertybes, pateikia situacijos, kai vertybés nesutapo, pavyzdj.

- Ar jums sunku laikytis kokiy nors vertybiy? Jei taip, kuriy vertybiy sunku laikytis, ir
paaiskinkite, kodél taip yra?

6. 3veiksmo rezultatg uzrasykite taip:

- Nukopijuokite reikSmes lygiai taip pat, kaip kortelés buvo dedamos 3 veiksme

- Sujunkite nesutampancdias vertes rodykle.
- Apibraukite vertybes, kuriy jums sunku laikytis.
- Nufotografuokite rezultatg mobiliuoju telefonu

7. Apsikeiskite vaidmenimis: kiti mokiniai pradeda nuo 1 Zzingsnio ir atlieka kitus
veiksmus iki 6 Zingsnio.

8. Po uzduoties mokiniai gali pasikeisti savo nuomonémis apie Sio uzduoties atlikima ir
iSnagrinéti bei aptarti, kas labiausiai nustebino vienas kito vertybiy profilyje.

9. Kai visi mokiniai atliks uzduotis, mokytojas gali surinkti jvairius individualiy vertybiy
profilius ir jtraukti informacijg j duomeny lapg (,,PowerPoint“) (Zzr. pavyzdj).

10. Mokytojas gali pateikti duomeny lapg ir pabrézti bendruomeniskuma bei skirtumus
(variacijas), teikiant pirmenybe mokiniy individualioms vertybéms.

12
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11. Studentams gali bti suteikta galimybé uzduoti klausimus, kad paaiskinty ir aptarty
savo bendruomeniskumo bei individualiy vertybiy skirtumy interpretacija.

%ﬁ PRIEMONES

[

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniypriemoniy apzvalga

o Vertybiy kortelés (iSskyrus skaicius 49-58)

o Piestukas ir popierius.

¢ ,PowerPoint“ pateikta informacija, skirta vertybiy duomeny lapo ir mokyklos vertybiy
apzvalgai

LE TESTINES UZDUOTYS

Papildomai prie uzduotiesuzduoties variacijos

Baty jdomu istirti jvairiy vertybiy kilme individualaus studento profilyje. Tie patys klausimai,
kuriuos galétumeéte nagrinéti ir Cia, yra Sie:

1. Ar jasy profilyje yra kokiy nors vertybiy, kuriy kilmé siekia jusy Saknis (Seimos
vertybeés)? Jei taip, kokios jos?

2. Aryra kokiy nors kity vertybiy, be Seimos vertybiy, kurios jums tapo svarbios dél tam
tikry patirCiy ar jvykiy? Jei taip, kokios jos ir pazymékite jas apskritimu. Su kokia
patirtimi ar jvykiais jos susijusios?

3. Aryra svarbiy Seimos vertybiy, kurios néra (arba nebesudaro) jusy profilio dalies? Jei
taip, kokios jos? Jei reikia, pasinaudokite sgraso kortelémis, kad atsektumeéte Sias
vertybes. Kokie jvykiai ar pokyciai lémé, kad Sios vertybés jums tapo maziau svarbios?

Papildomi klausimai / problemos, j kurias reikia atsakyti

Paimkite pagrindines mokyklos vertybes, parodykite jas atverstas prieSais klase ir atsakykite
i Siuos klausimus:

e Kuri mokyklos vertybé geriausiai atitinka jusy asmenines vertybes ir kodel? Ar su tuo
tapatinatés?

o Kuri mokyklos vertybé maziausiai atitinka jusy asmenines vertybes ir kodél? Ar su tuo
tapatinatés?

13
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Vertybés

VALUES@VET

Komandos vertybés

o,
ﬁ F,E TIKSLAI

Seminaro tikslas

e Maza studenty grupé nustato, kaip jie ketina elgtis su tomis vertybémis, kurios yra svarbios
individualiems grupés komandos nariams.

e Maza studenty grupé parengia veiksmy plang, siekdama uztikrinti grupés darbo
efektyvuma ir veiksminguma.

Seminaro rezultatai

Seminaro rezultatas — parengti veiksmy plana, kaip jgyvendinti (taikyti praktikoje) kiekviena
vertybe grupéje.

fﬁ% SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?

Kadangi pratimas reikalauja diskusijy ir sutarimo paieSkos, mokiniai gali vieni kitus pazinoti ir
jie turety dirbti kartu komandoje.

Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius

Siekiant uztikrinti uzduoties efektyvuma ir veiksminguma, patartina, kad komanda sudaryty ne
daugiau kaip 4 mokiniai.

Reikalavimai

e 4 mokiniy komanda dirba su ,,Vertybiy korteliy“ rinkiniu, kuriame yra skaic¢iai nuo 1 iki 58, taip
pat tuscia kortelé;

e A1 formato popierius.

e LipnUs uzrasy lapeliai; raSiklis ir popierius.

14
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Numatomas laikas

Numatomas zaidimo laikas 4 mokiniy komandai yra 60-90 minudiy.

Atminkite, kad kai komandoje yra daugiau nei 4 mokiniai, sutarimo pasiekimo laikas gali
uztrukti ilgiau.

METODAS

Zingsnis po zingsnio instrukcijos

. Visas kortas iSdéliokite ant stalo atverstas.

. Sis Zingsnis yra individualus pratimas: reik§miy pasirinkimas
. Sis Zingsnis yra individualus pratimas: pasirinkty vertybiy vertinimas
o Kiekvienas mokinys iSreiSkia savo sutikima su pasirinktomis vertybéemis (lipniais

lapeliais) ant A1 formato lapo, uzraSydamas: Visiskai sutinku (+), (IS dalies sutinku
(+/-) arba VisiSkai nesutinku (-) ant kiekvieno A1 formato lipduko.

o Mokiniai savo susitarimus raso tik dél savo bendramoksliy vertybiy!
o Rezultatai: Vertybés, pazymetos ant A1 formato lapeliy, sulauké visy grupés nariy
atsiliepimuy.

. Sis Zingsnis yra grupiné veikla: vertybiy jvertinimas

o Kiekvienam lipniam lapeliui jrasykite jvertinima (reikSme). VisiSkai sutinku (+) = 2
taskai; IS dalies sutinku (+/-) = 1 taskas arba visiSkai nesutinku (-) = 0 tasky.

. Nuimkite visus lipnius lapelius (vertybes) be tasky.

. Sudeéliokite lipdukus (vertybes) eilés tvarka, pradédami nuo didziausio balo virSuje.

. Savo ruoztu kiekvienas mokinys pateikia savo reakcijg j bendrg rezultatg (vertybiy
reitingg). Pradékite nuo vertybés, kuriai teikiama didZiausia pirmenybé. Tikslas — parengti
veiksmy plang, kaip jgyvendinti (praktiSkai pritaikyti) kiekvieng pasirinkta ir sutartg
vertybe.

. Toliau kiekvienas studentas gali papraSyti paaiskinti pasirinktas vertybes. Atkreipkite
ypatingg démesj j vertybes, kurioms skirtingai iSreikStas sutikimas arba gauti Zemi balai.
Apsvarstykite, ar kiekvienai vertybei reikia tolesniy diskusijy, atsizvelgiant j jos pritaikyma
praktikoje. Taip pat atsizvelkite j reitinga.

. Uzfiksuokite rezultatg nufotografuodami jj mobiliuoju telefonu.
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%ﬁ PRIEMONES

[

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniypriemoniy apzvalga

¢ A1 formato popierius.
e Lipnus uzra8y lapeliai; raSiklis ir popierius.

TESTINES UZDUOTYS

Papildomai prie uzduotiesuzduoties variacijos

1. Situacijos, kai mokiniai jauCiasi nesaugiai, daznai neigiamai veikia vertybiy taikyma.
Komandoje prasminga tai aptarti. Procedura, kurios galite laikytis:

a. Visas kortas iSskleiskite ant stalo atverstas.

b. Paprasykite mokiniy pasirinkti vieng ar dvi vertybes, kuriy jiems sunku laikytis, kai jie
jauciasi nesaugiai.

c. Pasirinkite vieng ar dvi vertybes, kurios jiems tampa ypac¢ svarbios, kai jie jauciasi
nesaugis. Sios vertybés nurodo, kaip tokiose situacijose jie noréty, kad su jais elgtysi
bendramoksiliai.

d. Nurodykite pasirinktas vertybes. Paprasykite mokinio atsakyti j klausima: , kokiose
situacijose jauciatés nesaugls? Ir kaip tai veikia jisy elgesj aptariamos vertybés
atzvilgiu?“. Kiti mokiniai gali pasakyti, ar atpazjsta §j mokinj pagal jo atsakyma.

2. Baty jdomu istirti jvairiy komandos vertybiy kilme. Siame tyrime galétuméte iSnagrinéti
Siuos klausimus:

a. Ar yra kokiy nors komandos vertybiy, kurias galima susieti su kitomis situacijomis
(S8eima, sporto klubas ir kt.)? Jei taip, kokios jos?

b. Ar yra kokiy nors komandos vertybiy, kurios jums tapo svarbios deél tam tikros
teigiamos ar neigiamos patirties? Jei taip, kokios jos ir pazymékite jas apskritimu. Su
kokia patirtimi jos susijusios?

c. Ar yra svarbiy komandos vertybiy, kurios néra jtrauktos j jusy individualy vertybiy
profilj? Jei taip, kokios jos? Kokie jvykiai lemé, kad Sios vertybés tapo jums svarbesnés
dirbant komandoje?
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Normos

VALUES@VET

Normy matrica

o,
ﬁ F,E TIKSLAI

Seminaro tikslas

1. Mokiniai suzino apie grupéje ar komandoje egzistuojanc€ias normas
2. Mokiniai iSmoksta pasiekti sutarimg dél egzistuojanciy normy grupéje ar komandoje

Seminaro rezultatai
Iki seminaro pabaigos mokiniai bus geriau informuoti apie savo grupéje ar komandoje

galiojancias normas ir bus jvalde metoda, kaip bendradarbiaujant pasiekti sutarimg dél bet
kokiy batiny Siy normy pakeitimy.

fﬁ% SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?
Mokiniai turi pazinoti vieni kitus ir bati grupés ar komandos dalimi
Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius

Kiekvieng grupe turéty sudaryti mazdaug 3-8 Zmonés
Reikalavimai

Normuy kortelés ir normy matrica

Numatomas laikas

60-150 minudiy.
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METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos

. Visas kortas iSdéliokite ant stalo atverstas.

2. Normuy matricg galite nubraizyti ant A-2 formato popieriaus lapo tokiu badu:

1 2
Norma taikomairjos | Norma netaikoma, bet
siekta pageidaujama
3 4
Norma pritaikyta, bet Norma netaikoma ir
nepageidaujama nepageidautina

Kiekvienas mokinys savo ruoztu pasirenka norma, kuri jam svarbi arba domina jo grupe.
Tadajis arbaji papasakoja kitiems zaidéjams, kaip jis interpretuoja Sig normair j kurj Normuy
Matricos langelj, jo manymu, ji turéty bati, atsizvelgiant j grupés darbo blidg arba tai, kaip
Zmoneés sutaria komandoje ar grupéje. Bltina paaisSkinti pavyzdziu. Kiti dalyviai pareiskia,
ar sutinka, ar ne. Tada dalyvis padeda kortele j pasirinktg langelj (asmuo, pasirinkes kortele,
nusprendzia, kur ji dedama).

Pastabos:

- Kiekvienas mokinys gali nuspresti, ar ant linijos tarp 1 ir 2 langeliy padéti norma, kai
ji taikoma vienose situacijose, o kitose — ignoruojama. Jis/ji taip pat gali padéti
kortele ant linijos tarp ,,pageidaujamo® ir ,nepageidaujamo®, jei taip yra.

- Kai konkreti norma sukelia daug diskusijy, uZsiraSykite jg, kad galétuméte aptarti
véliau.

Kartokite 3 veiksma, kol bus aptartos visos atitinkamos normos.
Pabaigoje mokiniai aptaria rezultatus. Tam naudingi keli klausimai:

a) Kasjums labiausiaiiSsiskiria bendrame vaizde? Ar matote iStisine gijg, einancig per jg?
Jei taip, tai kur?

b) Aryrakokiy nors stipriai dominuojanc¢iy normy? Jei taip, tai kokiy?

c) Aryra kokiy nors normy, kurios buvo gana latentinés ir anksCiau nebuvo aptartos? Jei
taip, kokios (-ios)? Kas galéty bati i$ to, kad Sios normos buvo aptartos?

d) Aryrakokiy nors taikomy normuy, kurios daro jtaka viena kitai? Jei taip, tai kurios (-ios)?
Kokiu budu jos daro jtakag viena kitai?
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e) Aryra kokiy nors normuy, kurios prieStarauja viena kitai dél to, kokioje srityje jos yra? Jei
taip, tai kuriose? Aptarkite Sias normas ir raskite sprendima.

f) Aryra kokiy nors normuy, leidzian¢iy nukrypti? Jei taip, tai kokiy?

g) Ar dézutéje yra korteliy, kurias norétuméte matyti atsidtrusias 1 dézutéje? Jei taip,
kokios normos yra taikomos? Kiekvienai normai apsvarstykite priezastj, kodél ji yra 2
dézutéje, ir kokiy veiksmy reikéty imtis, kad jg perkeltumeéte j 1 déze.

h) Aryra kokiy nors korteliy, padety 3 langelyje, kurias norétuméte matyti 4 langelyje? Jei
taip, kurios normos tai susijusios? Kiekvienai normai iSsiaiskinkite, kodél ji dedamaj 3
langelj ir ka jums reikéty padaryti, kad ji baty perkelta j 4 langel;.

i) Aryrakokiy nors normuy, kurias reikia keisti ir kurioms jtakos turi esamos normos, kurios
turéty bati iSlaikytos? Jei taip, tai kurias (-ias)? Tai gali sukelti dilema.

i) Nurodykite, kokj poveikj jums turi siilomi g ir h zingsniuose atlikti pakeitimai.

%ﬁﬁﬁ] PRIEMONES

o

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniypriemoniy apzvalga

o Plakatas ir Zymeklis normy matricai nupiesti
o Vertybiy zaidimas: Normuy kortelés (zr. 1 priedg)

TESTINES UZDUOTYS

L?

Papildoma prie uzduotiesuzduoties variacijos

Jei jtariate, kad asmeninés komandos nariy kliatys labai trukdo keisti grupés normas, galite
pasiulyti pratima ,,Normos ir kliatys“).

Papildomi klausimai / problemos, j kurias reikia atsakyti

e Jei grupéje yra daugiau nei 8 Zmonés, dirbkite pogrupiuose. Baige 5 veiksmg,
pasidalykite rezultatais.

e Kartais viena norma, pateikta netinkamame langelyje, gali blti komandos disfunkcijos
priezastimi.

e Aptarti keliy svarbiy grupés normy privalumus ir tritkumus gali bati labai prasminga.

e Taikant §j metoda, beveik visada iSrySkéja esminé grupés dinamika. Jei Siame etape
iSkyla j pavirSiy grupés viduje tvyranti jtampa, Siam metodui daznai reikia daugiau laiko.
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Normos

VALUES@VET

Normos ir klitutys

o,
ﬁ F,E TIKSLAI

Seminaro tikslas

1. Mokiniai suvokia grupés normy ir komandos nariy asmeniniy kliac¢iy koreliacijg.
2. Mokiniai supranta, kaip jy paciy patirtis ar jsitikinimai gali paveikti jy dalyvavimg grupés
normose ir jy laikymasi.

Seminaro rezultatai
Po Siy seminary mokiniai gebés atpazinti ir spresti grupés normy ir savo bei kity asmeniniy

kliGi¢iy sgsajas, ugdydami didesnj samoninguma ir bendravimag komandoje bei prisidédami
prie funkcionalesnés ir darnesnés darbo aplinkos kuarimo.

J(T[\,% SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?

Mokiniaidirba komandoje, gerai pazjsta vienas kitg, vyrauja saugi atmosfera.
Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius

3-8 mokiniai grupéje

Reikalavimai

Kiekvienai mokiniy porai — po vieng korteliy su ,,normomis“ (Vertybiy zaidimas) rinkinys ir po
vieng korteliy su ,klitimis“ (Motyvacijos zaidimas) rinkinys.

Numatomas laikas

60-90 minuciy.
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METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos

Prie§ taikant §j metoda, Zaidziama normy matrica, kurios metu turéty paaiskéti, kurias
konkredias grupés normas komanda nori taikyti labiau. Sis metodas gali bati naudojamas,
kai jtariate, kad komandos nariy asmeninés klittys trukdo keisti grupés normas.

e Mokiniai suskirstomi poromis. Grupés normos, kurias reikia taikyti dazniau, iSdéstomos
eiléje tarp kiekvienos poros nariy.

o Kiekviena pora gauna ,klit¢iy“ korteliy rinkinj. Kiekvienas narys pasirenka bent 2 ir iki 5
kliGc¢iy, su kuriomis jis/ji kartais asmeniSkai atpaZzjsta save. Jie uzraSo du kliaties
iSlaikymo privalumus ir 2 trikumus.

PAVYZDYS: ,AS visada turiu bati stiprus®

o Privalumas: Jei esu stiprus, nepraSau pagalbos, o jei neprasau pagalbos, iSvengiu
nastos ir atstimimo.

o trikumas: neleidziu sau rodyti savo pazeidzZiamumo; tai sukuria atstumg, nes
nesuvokiamas autentiSkumas.

Kiekvienai kliGi¢iai mmokiniai turi apsvarstyti, ar ji trukdo jiems taikyti ar laikytis kurios nors
grupés normos. Jei taip yra, jie susieja atitinkama kliutj su nagrinéjama norma ir saves
paklausia: ,,Kokios Sios klitties naudos as§ asmeniSkai turéciau atsisakyti, kad galéciau taikyti
grupés norma?“ ,Ar tai ir mano noras?“

Pastaba: kartais pageidaujama grupés norma yra visiSkai prieSinga asmeninei kliagiai.
Pavyzdziui, jei grupés norma yra ,tau leidziama klysti“, o klittis — ,,man neleidziama klysti“.

Mokiniai aptaria rezultatg su savo kolega. Keletas klausimuy, j kuriuos reikéty atsizvelgti:

e Kas jus stebina bendrame vaizde?

o Aryrakokiy nors rySkiy panaSumuy ar skirtumuy tarp jlsy ir jisy partnerio?

o Kokias klittis jzvelgiate arba nejzvelgiate savo drauge?

e Apzvalga viso posédzio metu:

o Kiekvienas mokinys jvardija didziausig kliatj, kuri paveikia vieng i§ grupés normuy, kurig
komanda noréty labiau taikyti. Taip pat nurodykite, kurios klitties naudos reikia
atsisakyti.

e Mokiniai grupése suformuluoja abipuse iSvada.
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%ﬁ PRIEMONES

[

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniy apzvalga

o ,Norminiy“ korteliy rinkinys kiekvienai dalyviy porai - zr. 3 prieda.
o Kiekvienai dalyviy porai skirtas korteliy rinkinys ,KliG¢iy / ribojangiy jsitikinimy“ - zr. 4
prieda.

TESTINES UZDUOTYS

=

Papildoma prie uzduoties variacijos

DazZnai egzistuoja koreliacija tarp kliG¢iy ir vertybiy, kuriy norétuméte labiau paisyti.
Pavyzdziui, klittis ,,negaliu parodyti savo jausmuy*“ gali labai trukdyti ,,sgziningumo“ vertybei. Jei
norite istirti Sig koreliacija, 1 zingsnyje pasirinkite 3-5 vertybes, kuriy norétumeéte labiau paisyti.

Papildomi klausimai / problemos, j kurias reikia atsakyti

o Kartais konkreti klittis prieStarauja pageidaujamai grupés normai. Pavyzdziui, jei klittis yra
»henoriu jskaudinti kity“, o grupés norma yra ,,nevenkite konflikty*

o Sis metodas sprendzia labai asmenines problemas. Labai svarbu, kad dalyviai bity
nuoSirdziai motyvuoti keisti grupés normas ir drgsiai susidurti su asmeninémis klittimis.
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Iprociai

VALUES@VET

Jprociy koliazas

o,
(EF HE TIKSLAI

Seminaro tikslas

e Mokiniai skatinami individualiai ir grupémis apmastyti jprociy tema.

e Mokiniai tyrinéja kultlrinius jprocius.

e Mokiniai skatinami apmastyti daznai panasiy savoky (jprociy, tradicijy, ritualy ir kt.)
skirtumus.

Seminaro rezultatai

Iki seminaro pabaigos mokiniai bus jgije gilesnj ir visapusiSkesnj jpro¢iy sgvokos supratima. Jie
gebés atpazinti jprociy, tradicijy ir ritualy skirtumus ir tyrinéti jvairig kultUrine jtakg Sioms
praktikoms, taip didindami supratimg apie kultlrine jvairove ir jos reikSme kasdienéms
praktikoms.

J(T[\‘% SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?

Ne, dalyviai nebatinai turi bati pazjstami prieS pradedant veiklag. Pagrindinis Sio uzduoties
tikslas — paskatinti grupine refleksijg ir diskusijg tokia universalia tema kaip jprociai.

Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius

2-20 zmoniy, suskirstyty j 4-5 mazas grupes. Jei dalyviai priklauso skirtingoms tautoms ir
kultGroms, sugrupuokite Zzmones pagal §j kriterijy.

Reikalavimai

Plakatas kiekvienai grupei; laikras&iai, zurnalai, dienorasd¢iai, laikraSciai ir kitos vaizdinés
priemones; Zirklés ir klijai; didelé ir patogi darbo vieta

Numatomas laikas
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Apie 45-60 minuciy.

METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos

Grupiy suskirstymas: mokiniai suskirstomi j mazas grupes. Jei jie priklauso skirtingoms
tautoms ir kultiroms, Zzmones galima grupuoti pagal §j kriterijy: sukurti grupes su tos
pacios tautybés nariais, kurie dirba kartu ir véliau dalijasi savo darbu su kity grupiy / tauty
atstovais.

Priemoniy paskirstymas: Kiekviena grupé turés plakatg, zurnalus, laikras¢ius, zirkles ir
klijus.

Karybinis etapas: kiekvienos grupés prasoma sukurti plakatg, iSkirpti, suklijuoti arba
nupiesti vaizdus, kurie geriausiai atspindi jprocius, naudojant jiems pateiktas medziagas.
Kiekvienos grupés dalyviai skatinami individualiai ir grupémis apmastyti jproc¢iy tema,
aptarti ir ieSkoti tinkamiausiy vaizdavimo budy.

Dalijimasis darbu plenarinéje grupéje: Kai visos grupés baigia, koliazai yra pristatomi, o
kiekviena grupé paaiskina savo pasirinkty vaizdy koliazg.

Diskusija tema ir baigiamosios veiklos apmastymai: pabaigoje vedama diskusija gali
apmastyti jprociy ypatybes, klausiant dalyviy, ar jie pastebéjo kokiy nors ypatingy aspekty
kity grupiy koliazuose, ar jie mano, kad jproc¢iai gali keistis laikui bégant, kuo, jy manymu,
skiriasi ,jprociai“, ,rutina“ ir ,tradicijos”, paaiSkinant skirtuma ir pan.

Vaidmenys

Mokytojas (-a): vadovaus visam procesui, paaiskins tikslus ir etapus, koordinuos diskusijas
ir teiks pagalbg kuriant koliazg bei atliekant galutine refleksija.

Mokiniy vaidmuo: kiekvienas mokinys aktyviai prisideda prie koliazy kirimo, vaizdy
dalijimosi ir diskusijy.

%ﬁ] PRIEMONES

o

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniy apzvalga

Zurnalai, laikradgiai, paveiksléliai, nuotraukos: koliazams kurti, leidziant dalyviams rasti
paveikslélius, kurie atspindi jy kasdienius jprocius.
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o Zirklés ir klijai: paveiksléliams kirpti ir suklijuoti.

o Didelés rasymo lentos arba lapai: kiekvienai grupei koliazui surinkti.

o Zymekliai ir rasikliai (nebatina): prireikus pridéti Zodziy ar piesiniy prie koliaZo.

o Koliazy demonstravimo pavirSius (siena, stalas, raSymo lenta): kad visi dalyviai galéty
perzilreti vaizdus ir jais dalytis su kitais.

TESTINES UZDUOTYS

L?

Papildoma prie uzduoties variacijos

Variacijos

o Sis pratimas galéty bti ypa¢ jdomus, jei jj atlikty skirtingy tautybiy grupés. Dél skirtingy
rezultaty, kurie gali atsirasti, mokiniai plenariniuose posédziuose gali turéti galimybe atvirai
analizuoti ir aptarti savo ir kity jprocCius, bandydami suprasti, kaip jie veikia kasdienj
gyvenima ir kokie yra bendri i§Stkiai, nepaisant kultriniy skirtumuy.

o Jei norite suteikti dinamiskumo, galite papra8yti grupiy jtraukti ne tik paveikslélius, bet ir
kiekvienos Salies citatas, patarles, Sukius, posakius, kalbancius apie kultlrinius jprocius,
arba sakinius, apibendrinancius jy kasdienybe. Tai gali paskatinti diskusijg apie konkrecius
kultGrinius aspektus, panasumus ir skirtumus tarp jvairiy Saliy.

Papildomi klausimai / problemos, j kurias reikia atsakyti

Batinai sukurkite saugia, neSaliSka aplinka, kurioje visi galéty laisvai reiksti save.
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Ubuntu

VALUES@VET

Balionai

o,
ﬁ F,E TIKSLAI

Seminaro tikslas

¢ Mokiniai apmasto empatija, savitarpio pagalbg ir tarnystés jausma.
¢ Mokiniai gilina Ubuntu filosofijg ir tarnaujancgia lyderyste.

Seminaro rezultatai
Uzduoties pabaigoje mokiniai gebés atpazinti ir vertinti Zmoniy tarpusavio priklausomybe,

iSreiksta principu ,,AS esu, nes esame mes®“. Jie praktikuos empatijg ir apmastys solidarumo
svarbg kuriant jtraukesnes ir bendradarbiaujan¢ias bendruomenes.

J(TF% SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?

Ne, dalyviai nebutinai turi bati prieS pradedant veikla.

Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius

Kintamas dalyviy skaicius. Tai pratimas, tinkantis grupéms (pavyzdziui, klasés grupei).
Reikalavimai

Reikalinga didelé erdveé (be kédziy / staly), kurioje bty galima kelti triuk§ma. Nors erdveé didelée
, ji turéty bati su ribomis, kad dalyviai nei$siskirstyty.

Numatomas laikas

30 minugiy
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METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos
1 akimirka - jvyksta treniruociy saléje

o Kiekvienas dalyvis gauna lipdukg (arba mazg popieriaus lapelj) ir raSiklj.

o Vedéjas pakviecia kiekvieng dalyvj trumpai apmastyti: ,,Kokia mano didziausia svajone?“,
,»Kg i8 tikryjy noréciau iSvysti iSsipildzius?“. Apmaste, mokiniai turéty uzrasyti savo svajone
ant lipnaus lapelio / popieriaus lapelio.

o UzraSius savo sapnus, vedéjas papraso dalyviy du kartus sulankstyti lipduka / popieriaus
lapa ir iSoréje uzraSyti savo vardg. Tikslas — neatpléSiant lapo nustatyti jo savininka,
uztikrinant privatuma.

2-as momentas - jvyksta dideléje erdvéje (pageidautina lauke)

o DalyviaiiSsirikiuoja j dvi lygiagrecias eiles (vienas prieSais kitg) arba ratg ir kiekvienas gauna
po tuScCig baliong. Kadangi erdvé didelé, vedéjai turéty apibrézti zaidimo aikstelés ribas,
kad iSvengty iSsisklaidymo.

o \Vedéjas papraSo kiekvieno dalyvio jdéti savo svajone j balionag, jj pripasti ir uzristi mazgu.
Paaiskina, kad nuo Sio momento (kai lipdukas / popieriaus lapas yra baliono viduje) svajone
simbolizuoja balionas.

o ISlaikydamas pradine pozicija, vedéjas praso visy tyléti, uzmerkti akis ir laisvg ranka (be
baliono) padéti uz nugaros.

o Paprasydamas tylos, vedéjas informuoja dalyvius, kad jiems j rankg uz nugaros bus jdétas
daiktas (niekada neatskleidziant, koks tai daiktas) ir kad svarbu nekomentuoti ar
nereaguoti. Praeidami i§ paskos dalyviams, vedéjai diskretiSkai kiekvienam jteikia po danty
krapStuka.

o Kaivisirankose gauna po danty krapStuka, vedéjas duoda tokj nurodyma: ,,Prie$ pradédami
Zaidima, zinokite, kad galioja tik viena taisyklé: laimi tas, kuris iSgelbéja savo svajone /
baliona. 1, 2, 3 — Zaidimas prasideda!“ Jei dalyviai nereaguoja, vedéjas turéty pakartoti
taisykle, pabrézdamas ,Laimétojas“, kad paskatinty konkurencijg ir ataka. Jei per 5
minutes balionai nesprogsta (kas mazai tikétina), vedéjas baigia zaidimag ir pereina prie
apmastymy (zr. 2 situacijg apmagstymy uzuominy skiltyje).

« Zaidimas baigiasi, kai lieka tik vienas balionas (nes jprasta sunaikinti kito baliong, norint
iSsaugoti savgjj) arba po 10 minuciy. Svarbu, kad vedéjas atkreipty démesj j skirtingus
dalyviy metodus, kuriuos jie galéty aptarti apmastydami: baliono apsauga; kity baliony
puolima ir kt. Zaidimo metu vedéjas turéty nuolat priminti dalyviams, kad balionai baty
matomi (jy negalima paslépti po drabuziais).

3-ioji akimirka - geriausia jvyksta zaidimo erdvéje
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e Moderatorius vadovauja refleksijai (zr. refleksijos uzuominas), o pabaigoje jis turéty
atkreipti démesj j ripescio etikos svarbg, paprasydamas dalyviy surinkti nuo grindy baliong
ir popieriaus likuCius kaip rlpescio aplinka Zenklg. Svajonés turéty buati grazintos juy
savininkams kaip rlpescio kitais gestas ir Zzenklas, kad rekonstrukcija visada jmanoma,
nepaisant zalos.

o Galiausiai vedéjas paprasSo dalyviy iSsaugoti savo svajones ir véliau jas uZzsiraSyti
sgsiuviniuose.

Apmastymy uzuominos
(1 situacija)

Zaidimui pasibaigus, priklausomai nuo dalyviy skai¢iaus, refleksija gali bati vykdoma mazose
arba didelése grupése. Visiems susédus, refleksija pradedama klausimu: ,,Kokie nurodymai
jums buvo duoti zaidimo pradzioje?“ ,Kas laiméjo zaidima? Jei visi buty tiesiog gyne savo
baliong, o ne puole, visi bty buve iSgelbéti ir visi baty laiméje.“

Fasilitatorius turéty skatinti apmastyti §j pratima: ,,Kas nutiko ir kodel?“, ,,Kaip jautétés (tie,
kurie susprogdino baliona, ir tie, kurie nesusprogdino kity baliony)?“, ,Ar buty buves
imanomas kitoks rezultatas? Kuris?“. Visus dalyviy indélius reikéty panaudoti apmastant kai
kuriuos klausimus:

o Kiekvienas galéjo laiméti zaidima. Nereikéjo vieno laimétojo ir keliy pralaimétojy.
Konkurencija daznai skatina mus elgtis savanaudiSkai, neatsakingai ir nesirtpinti kitais.

e Impulsyvumo vaidmuo priimant sprendimus / elgesyje. Dauguma Zmoniy iSgirde Zodj
»laiméti“ net nesustoja apmastyti zaidimo taisykliy ir galimy zaidimo ar elgesio budy.

e Prieiga prie ,ginklo“ taip pat gali salygoti elgesj. Vien tai, kad turime prieigg prie danty
krapStuko, dar nereiSkia, kad turime jj naudoti. Kokiose situacijose tai nutinka musy
gyvenime ar realybéje aplink mus?

o ,Nedaryk kitiems to, ko nenorétum, kad tau daryty.“ Paprastai Zmonés, kurie
nesprogdina kity baliony, jaucCiasi suirze, nusivyle ir bejégiai. Kai kurie zaidimo metu
pakeiCia savo pozicijg ir pradeda sprogdinti kity balionus: ,Jie susprogdino mano
baliong, todél a$ irgi susprogdinsiu jy.“ Pagalvokite apie kersto elgesj ir kaip lengvai
eskaluojasi ,,smurtas”. Kaip daznai savo gyvenime darome kitiems tai, ko nenorétume,
kad mums bty daroma?

(2 situacija)

Jei balionai nesprogsta, apmastymas turéty buti toks: ,,Kas nutiko? Kokie buvo jums duoti
nurodymai? Kodél niekas nesusprogdino kito baliono? Kas laiméjo zaidima?“ Dalyviy
ispudziai turéty bati panaudoti apmastant ankstesnius ir toliau pateiktus punktus:
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¢ Visi laiméjo. Mes galime ir turétume rupintis kitais net ir konkurencingoje aplinkoje.
Nors konkurencija yra realybé daugeliu musy gyvenimo akimirky, tai, kaip ja patiriame,
daro viska.

e Jzvalgumo svarba prie§ imantis veiksmy. Kai prieS veikdami sustojame apmastyti,
galime rasti skirtingus galimus rezultatus.

¢ Jie turéjo ,ginkla“ rankose, bet nusprendé jo nepanaudoti ir nesugriové niekieno
svajonés.

o Jeijie bty sugriove kity svajones, tai greiCiausiai buty suzadinusi ker§to jausma. Kiti
galéty atsakyti tuo paciu.

Démesys

o Sidinamika veikia geriau, jei nuo pat pradziy sukuriama atpalaiduojanti Zaidimo aplinka.
Taip pat svarbu, kad ,8 Zingsnyje“ moderatorius paryskinty Zodj ,laimi“, o tai iS karto
pazadina konkurencijos dvasig.

o Refleksijos atlikimas toje pacioje zaidimo erdvéje padeda iSvengti pertraukos, kuri gali
atsirasti judant i$ vienos erdvés j kita.

e 7 veiksme niekada nesakykite ir neduokite suprasti, kad jiems bus duodami danty
krapStukai.

%ﬁ] PRIEMONES

o

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniy apzvalga

e Jvairiy spalvy balionai

o Danty krapStukai

e Lipnus lapeliai arba mazas popieriaus lapas
o Rasiklis
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Ubuntu

VALUES@VET

Zmogaus bingo

o,
ﬁ F,E TIKSLAI

Seminaro tikslas

¢ Mokiniai prisistato.
e Mokiniai patiria grupés sanglauda.

Seminaro rezultatai

Po Sios interaktyvios ledlauzio veiklos mokiniai geriau pazins vieni kitus, pagerins socialine
sgveika ir sukurs teigiamag grupés atmosferg, skatinancig bendradarbiavima ir atviruma.

ﬁl% SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?

Ne, Siveikla skirta padéti Zmonéms geriau pazinti vieniems kitus, todél ji tinka ir grupéms, kuriy
dalyviai dazniausiai néra susipazine.

Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius

Idealiai tinka 6 ar daugiau Zmoniy grupéms, be virSutinés ribos, nors 15-30 dalyviy paprastai
yra geriausia grupe, skatinanti dinamiska sgveika.

Reikalavimai

e Erdvi patalpa, kurioje dalyviai gali laisvai judéti.
e Fasilitatoriai (animatoriai), kurie vadovauja veiklai ir stebi jos eigg.

Numatomas laikas

Mazdaug 20-30 minuciy.
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METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos
ParuoSimas:

Moderatoriai parengia ir perzitri Zaidimo lapus su jvairiais dalyviams aktualiais teiginiais,
prireikus pakoreguodami turinj, kad jis atitikty grupés konteksta.

Paskirstymas:
Kiekvienas dalyvis gauna zaidimo lapg ir raSiklj arba pieStuka.
Paaiskinimas:
Vedéjas paaiSkina taisykles:
o Dalyviai turi vaikScioti po kambarj, kad surasty kg nors, kas atitinka teiginj jy lape.
¢ Radus atitikmenj, asmuo pasiraSo lape Salia teiginio.
o Kiekvienas dalyvis kito dalyvio lapg gali pasirasyti tik vieng karta.
o Dalyviai negali pasirasyti savo lapo.
Zaidimo eiga:

13

Dalyviai juda, bendrauja ir renka parasus. Pirmasis, uzpildes savo lapg, suSunka ,,Bingo
arba, jei laikas baigiasi, laimi tas, kuris surinko daugiausiai parasy.

Patvirtinimas ir apibendrinimas:

Moderatorius sustabdo Zaidimg ir patikrina parasus, paprasydamas dalyviy patvirtinti savo
teiginius, tada trumpai apmasto patirtj.

%ﬁ‘ PRIEMONES

[

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniy apzvalga
e Spausdinti zaidimo lapai su su dalyviais susijusiais teiginiais — zr. 5 prieda.

o Rasikliai arba pieStukai kiekvienam dalyviui.
e Pasirinktinai: gyva foniné muzika, suteikianti kambariui energijos.
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Ubuntu

VALUES@VET

Kédziy zaidimas

o,
ﬁ F,E TIKSLAI

Seminaro tikslas

e Mokiniai lavina bendradarbiavimo ir neverbalinio bendravimo jgldzius per interaktyvy
Zaidima.
bendry tiksly.

e Mokiniai lavina kolektyvinius problemy sprendimo gebéjimus dinamiSkoje ir tylioje
aplinkoje.

e Mokiniai tyrinéja ir jsisavina Ubuntu filosofijg, pripazindami tarpusavio priklausomybés ir
abipusés paramos svarba.

Seminaro rezultatai

Po Sio Zaidimo mokiniai geriau supras, kaip veikia bendradarbiavimas, pripazindami
klausymosi, stebéjimo ir bendry strategiju svarbg siekiant bendry tiksly. Jie apmastys
konkurencijos ir bendradarbiavimo skirtumus bei bendro veikimo galig.

J(T[L% SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?

Ne, iSankstiné pazintis nebdtina. IS tiesy, Si veikla ypa¢ veiksminga naujai susiklrusiose
grupése arba grupése, kurioms reikia pagerinti vidine dinamika.

Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius

Tinka grupéms, kuriose dalyvauja maziausiai 9 dalyviai (idealiu atveju — po 3, kad buty
suformuotos subalansuotos pogrupés). Gerai veikia su vidutinémis ir didelémis grupémis (iki
30-35 Zmoniy).

Reikalavimai

¢ Didelé erdvé dalyviams laisvai judéti ir kédéms pastatyti centre.
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Bent 3 fasilitatoriy komanda (po viena kiekvienai pogrupei).

Bladas duoti ,,sustojancio” arba ,,sustojimo” signalus (pvz., balsu arba Svilpuku).
Sudedamos kédés, kuriy skaiCius nevirSija pusés bendro dalyviy skaiciaus.
Laikas, skirtas galutinei grupés refleksijai.

Numatomas laikas

Mazdaug 30 minudiy:

5 min. pasiruo$imas ir paaisSkinimas
5-20 minuciy trukmés Zaidimas (galima kartoti)
5-10 min. trukmés grupés aptarimas ir refleksija

METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos

Paruosimas:

Kambario centre pastatykite vieng ant kitos sudedamuy keédziy grupe (ne daugiau kaip puse
dalyviy skaiciaus).
Suskirstykite dalyvius j 3 vienodo arba panaSaus dydZio pogrupius ir iSdéstykite juos
trijuose skirtinguose kambario kampuose arba vietose.
Kiekvienas moderatorius gauna vieng konkrety tiksla, kurj gali priskirti tik savo pogrupiui
(privaciai):

o 1 grupée: Apverskite visas kédes aukstyn kojomis (kojos pakeltos).

o 2 grupé: Sudékite visas kédes vieng ant kitos.

o 3grupé: Sustatykite visas kédes prie sienos.

Dinamizmas (veiklos srautas) :

1 Zingsnis: Kédes jau sustacius centre, dalyviai suskirstomi j tris grupes ir iSdéstomi
atskirose kambario vietose.
2 zingsnis: Pagrindinis fasilitatorius paaiskina, kad veikla turi bati atliekama visiskoje tyloje,
neleidziant jokio zodinio bendravimo — nei komandy viduje, nei tarp ju.
3 Zingsnis: Kiekvienas moderatorius privaciai perteikia grupés tiksla, uztikrindamas, kad jo
negirdety kitos pogrupés.
4 zingsnis: Prie§ pradedant, pagrindinis fasilitatorius paaiSkina, kad prireikus bus
naudojama komanda ,stop“ arba ,sustingti“. ISgirde tai, visi dalyviai turi nedelsdami
sustoti savo vietose. Si taisyklé naudojama agresyviam ar chaoti§kam elgesiui nuraminti.
5 zingsnis: Zaidimas prasideda. Dalyviai juda chaotikai, bandydami pasiekti savo grupés
tikslg, nekalbédami. Jie gali naudoti gestus, bet negali bendrauti zodziu.
6 veiksmas: Kiekvieng kartg, kai suSunka ,sustingti“, vedéjas trumpai uzsimena apie
apmastymus, pavyzdziui:

o ,Arjusy strategijos veikia?*

33



Kompendiumas

o "Kas negerai?"
o "Pagalvokite apie dienos tema!"
o 7 Zingsnis: Zaidimas kartojamas tiek karty, kiek reikia, kol dalyviai supranta, kad komandy
bendradarbiavimas yra vienintelis budas sékmingai pasiekti visus tris tikslus vienu metu.

Zaidimas baigiasi tik tada, kai visos trys grupés jvykdo savo tikslus arba pasibaigus skirtam
laikui, o vedéjas turéty uzbaigti, paklausdamas kiekvienos grupés: ,Ar esate patenkinti
sprendimu ir ar pasiekéte savo tikslg?*“.

GALUTINIS TIKSLAS - Kad grupé padaryty iSvadag, jog kiekvienas gali pasiekti savo tikslus ir
galiausiai visos kédés buty sudétos viena ant kitos, apverstos aukstyn kojomis ir atremtos j
siena.

Penas apmastymui

e Fasilitatorius turéty paprasyti dalyviy pasidalyti savo patirtimi dinamikos metu ir,
stebédamas skirtinga elgesj, gali padéti pateikdamas keleta komentary: kas stovéjo
vietoje, nes nesuprato zaidimo, kas $oko j kédziy vidurj, kas bandé arba noréjo planuoti,
kas bandé/noréjo bendrauti nuo pat pradziy ir pan.

e Animatorius uzbaigia apmastyma pabrézdamas konkurencijos ir bendradarbiavimo
tema.

Sitlomas metodas: suvokimas, kad daznai esame ,,impulsyviai linke konkuruoti“, kad mums
sunku matyti toliau nei savo grupé, kad mazai démesio skiriame kitiems ir kad mazai laiko
skiriame planavimui, yra pagrindiniai Sios dinamikos aiSkinimo elementai. Mgstymas pries$
veikiant, apsizvalgymas ir daugelio dalyviy supratimas bei bendravimas yra vieni pagrindiniy
bendradarbiavimo ir komandinio darbo elementy.

Démesys
¢ 3veiksme svarbu, kad kiekvienas fasilitatorius buty tikras dél tikslo / nurodymo, kurj reikia
perduoti kiekvienam pogrupiui, kad instrukcija nekartoty.

o 4veiksme nurodytus jsakymus galima pakeisti Svilpuko garsu.
¢ Venkite pateikti neatidélioting sprendima dinamikos pabaigai.

%ﬂ‘ PRIEMONES

[

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniy apzvalga

o Sudedamos kédeés (po vieng 2 dalyviams arba maziau)

. évilpukas ar kitas jrankis, signalizuojantis ,,uzsalti“ arba ,,sustoti“

e Moderatoriaus instrukcijy lapai su komandos tikslais

o Pasirinktinai: foniné muzika apSilimo metu (pries$ prasidedant zaidimui)
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Aktyvus klausymasis

VALUES@VET

Klausytojy tipai
Savijsivertinimo testas

o,
[EF F,ﬁ TIKSLAI

Seminaro tikslas

e Mokiniai apmasto ir tobulina savo klausymosi jprociy suvokima
e Mokiniai supranta, kuris klausymosi budas vyrauja jy bendravime su kitais.

Seminaro rezultatai

Po Siy seminary Mokiniai aiSkiau supras savo klausymosi jpro¢ius ir geriau zinos klausymosi
metodus, kurie dazniausiai dominuoja jy bendravime su kitais, o tai leis jiems pagerinti
tarpasmeninio bendravimo jgtdzius.

J(T[LE SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?

Ne, kadangi tai yra Savijsivertinimo testas, kiekvienas mokinys dirba individualiai

Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius
Kintama, priklausomai nuo seminare dalyvaujanciy studenty skai¢iaus
Reikalavimai

e Kiekvieno studento testo ir vertinimo lapo kopija — zr. 6 prieda
e Rasikliai

Numatomas laikas

Apie 25 minutes
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METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos

e |Jvadas ir tikslo pristatymas: pradékite uzsiémima trumpai pristatydami uzduoties tikslus,
kad mokiniai suprasty, kodél jie laiko testg. PaaiSkinkite, kad pagrindinis tikslas yra
apmastyti savo klausymosi stiliy ir nustatyti, kurie pozilriai dominuoja jy bendravime su
kitais.

o Anketos iSdalinimas: kiekvienam mokiniui iSdalinkite testo kopijg. Prie kiekvieno testo
turéty bati pridétas raSiklis. Svarbu uztikrinti, kad visi turéty reikiamas priemones
savarankiSkam pratimui atlikti.

¢ Instrukcijy paaiSkinimas: garsiai perskaitykite testo pildymo instrukcijas, kad
jsitikintumeéte, jog visi supranta, kaip pildyti klausimyng. Nurodykite, kad testas pagrjstas
subjektyviu klausymosi jproc&iy vertinimu.

o Laikas testui atlikti: duokite mokiniams nustatytg laikg (apie 15 minuciy) anketai uzpildyti.
Sio laiko turéty pakakti, kad visi apmastyty ir tiksliai atsakyty j klausimus. Per §j laika
padeékite, jei kas nors abejoja, taCiau leiskite veiklai vykti savarankiskai.

o Vertinimas ir refleksija: kai visi atliks testg, papraSykite mokiniy pasitikrinti savo

klausymosi stiliy ir pakvieskite juos apmastyti bei apsvarstyti, kaip jie galéty pritaikyti Sias
jzvalgas savo tarpasmeniniams jgudziams tobulinti.

%\%&fﬁ] PRIEMONES

o

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniy apzvalga

e Savijsivertinimo testas: klausimyno kopija kiekvienam studentui - zr. 6 priedg

o Rasiklis: testo atlikimui.

o Vertinimo lapas: rezultatams jvertinti (galima iSdalinti pabaigoje, kad buaty lengviau
savirefleksija)
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Aktyvus klausymasis

VALUES@VET

Klausymasis ir
neklausymas

Sy TIKSLAI
gt

Seminaro tikslas

e Mokiniai apmasto aktyvaus klausymosi svarbag

e Mokiniai atpazjsta aktyvaus ir pasyvaus klausymosi ypatybes, jgydami jzvalgy apie tai,
kaip jos veikia bendravima.

e Mokiniai didina emocinj sgmoninguma, dalijasi asmenine patirtimi ir apmastymais,
kad skatinty gilesnj tarpusavio supratima.

Seminaro rezultatai
Po Siy seminary mokiniai giliau supras aktyvaus ir pasyvaus klausymosi poveikj bendravimui,

emociniam sgmoningumui ir santykiams, todél galés pritaikyti Sias jzvalgas savo klausymo
jgudziams tobulinti ir prasmingesnei saveikai skatinti.

J(T[\,E SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?

Sis pratimas gerai tinka tiek pazjstamoms, tiek nepaZjstamoms grupéms. Grupése, kuriose
dalyviai pazjsta vienas kitg, gali biti didesnis pasitikéjimas ir atvirumas, o tai gali bati
naudinga, bet nebutina.

Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius

Kintama, bet rekomenduojama nuo 12 iki 20 Zmoniy, grupése po 4-6 Zmones.

Reikalavimai
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Pakankamai didelé erdve, kad buty galima dirbti grupése ir dalytis informacija plenaringje
sesijoje

Numatomas laikas
Apie 25 minutes. Bukite pasiruoSe pakoreguoti grupés ar plenarinés diskusijos laika, jei kilty
ypac jdomi ar jzvalgi diskusija.

METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos

e Jvadas: uzduoties tikslas yra apmastyti klausymosi patirtj tiek klausytojo, tiek kalbétojo
pozilriu.
e Grupiy suskirstymas: mokiniai suskirstomi j mazas grupes (po 4-5 Zzmones kiekvienoje
grupéje). Kiekvienai grupei iSdalijami lipnas lapeliai ir raSikliai.
e Veikla: kiekviena grupé gauna lapelius, ant kuriy turi uzraSyti po vieng zodj, atspindintj jy
mintis, atsakant j Siuos klausimus:
o ,Pagalvokite apie Zzmogy, kuris paprastai jusy klausosi. Kaip jaucCiatés kartu su
juo?“
o ,Pagalvokite apie Zzmogy, kuris paprastai jusy neklauso. Kaip jaucCiatés kartu su
juo?“

Kiekvienas apmastymas turéty bati uzraSytas ant vieno lipniojo lapelio. Kiekviena grupé gali
uzraSyti maksimaly lipniy lapeliy skaiCiy savo mintims surinkti (pavyzdziui, 5).

e Bendras pasidalijimas ir diskusija: grupés susirenka pasidalinti savo apmastymais.
Kiekviena grupé pasidalija savo lipniaisiais lapeliais ir pritvirtina juos prie lentos ar plakato.
Mokytojas padeda grupei suruaSiuoti lipniuosius lapelius pagal teminius panasumus ir gali
uzduoti klausimus, kad pagilinty apmastymus. Baigiamojoje diskusijoje skatinama istirti ir
apmastyti, kaip aktyvus klausymasis veikia santykius ir gerove.

%\%ﬁﬁ] PRIEMONES

o

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniy apzvalga
e Lipnuds uzrasy lapeliai

o Zymekliai arba rasikliai
o RasSomoji lenta arba plakaty popierius lipnioms lenteléms grupuoti
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Aktyvus klausymasis

VALUES@VET

Klausyk manes, turiu
problema

Sy TIKSLAI
gt

Seminaro tikslas

e Mokiniai suzino apie dazniausiai pasitaikancius klausymosi spastus
¢ Mokiniai supranta skirtuma tarp gero ir prasto klausymosi
¢ Mokiniai ugdo supratimag apie skirtingus klausymosi elgesius

Seminaro rezultatai
Po Siy seminary mokiniai geriau supras dazniausiai pasitaikanCius klausymosi sunkumus,

gebeés atskirti gerg ir blogg klausymo praktika ir geriau supras skirtinga klausymosi elgesj, o tai
leis jiems pagerinti bendravima ir empatija tick asmeninéje, tiek profesingje aplinkoje.

J(T[\,E SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?
Mokiniai nebutinai turi vieni kitus pazinoti. Vaidmeny zaidimas gali gerai veikti net ir su Zmoniy
grupémis, kurios néra pazjstamos , nes démesys sutelkiamas j klausymo dinamikg. Tiesg

sakant, gali bti jJdomu stebéti, kaip Zmonés reaguoja j klausymosi situacijas, remdamiesi savo
patirtimi ir elgesiu, nepriklausomai nuo to, ar jie pazjsta vienas kita, ar ne.

Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius

Kintama, bet rekomenduojama nuo 6 iki 12 Zmoniy, i$ kuriy bent vienas savanoris atlikty
vaidmeny zaidima, o kiti — stebétojai.

Reikalavimai
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Siam pratimui nereikia jokiy specialiy reikalavimuy, i§skyrus dalyviy norg jsitraukti j vaidmeny
Zaidima ir apmastyti klausymo dinamika.

Numatomas laikas

Apie 20 minuciy.

METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos

Vaidmeny zaidimo jvadas: mokytojas paaiskina, kad bus suvaidinta scena, siekiant
pabrézti jprastg klausymosi veiksmo dinamika, taciau nesuteikia mokiniams jokios
iSankstinés informacijos, kad jiems neblUty daroma jtaka ir kad scena buty kuo
natlralesné. PaaiSkinama, kad jie neturés scenarijaus, o vaidins vaidmenis pagal paprastg
iSgalvotg scenarijy.

Savanoriy rengimas: mokytojas pakvieCia mokinius Zengti j priek], jei jie nori dalyvauti
vaidmeny Zaidime. Jei savanoriy neatsiranda, mokytojas gali pasirinkti vieng ar du Zmones.
Visy kity mokiniy maloniai praSoma stebéti ir klausytis, kas vyksta, kad galéty jsikisti ir
prisidéti vélesnémis apmastymy akimirkomis .

Vaidmeny zaidimas: su mokytoju vystoma scena, kurioje aiSkinama jj kamuojanti
problema. PAVYZDYS: Déldarbo jis daznai neblina namuose, todél galimybés praleisti laikg
su Zmona tampa vis retesnés. Be to, jis uzsimena, kad jo Zmona pradéjo pildyti laisvalaikj
Pilatesu, Sokiy pamokomis ir kita panaSia veikla. Mokytojas iSreiSkia mokiniams savo
nusivylima, nes jy laikas kartu ir taip buvo ribotas, o dabar dar sunkiau rasti akimirky kartu.
Jo Zmona nenori atsisakyti savo pomeégiy, ir galbut tai net neblty sazininga. Mokytojas
paaiskina, kad jis i tikryjy neZino, kg daryti... Siuo metu paprastai jsikisa savanoris(-iai). Jie
paprastai duoda neprasyty patarimy, pateikia kazkokj netiesioginj/aiSky vertinimg arba
bando pasitlyti kokj nors sprendima...

Diskusija ir atsiliepimai: Po vaidmeny zaidimo mokytojas papra$o visy mokiniy apmastyti
situacija.

Galimi klausimai diskusijai vesti:

o Kaip jautétés klausytojo vaidmenyje?

o Ar pastebéjote elgesio, kuris galéty buti laikomas aktyvaus klausymosi ,,spagstais“?
Visi mokiniai kvieCiami pasidalyti savo pastebéjimais tiek iS stebétojo, tiek i§ aktyviy
Zaideéjy perspektyvos.

Mokytojas skatina diskutuoti tokiomis temomis kaip:
o Polinkis duoti patarimus i$ tikryjy neisklausius
o SunkumaiiSlaikant neutraluma ir empatija
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o Atviry klausimy uzdavimo svarba norint geriau suprasti situacija
o Skirtumas tarp klausymosi ir bandymo iSspresti problema

e ISvada ir grjztamasis rySys: Mokytojas apibendrina pagrindinius diskusijos metu iSkeltus
klausimus, pabrézdamas aktyvaus klausymosi formos ugdymo svarba.

% PRIEMONES

o

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniy apzvalga

Specialiy priemoniy nereikia, ta¢iau pravartu turéti baltg lentg ar popieriy pagrindiniams
pastebéjimams uzsirasyti.
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Aktyvus klausymasis

VALUES@VET

Tylos zaidimas.
Aktyvaus klausymosi mokymai
poroje.

o ,
ﬁ r,g TIKSLAI

Seminaro tikslas

¢ Mokiniai mokosi nepertraukiamo klausymosi.
e Mokiniai ugdo aktyvy ir empatiskg klausymasi.
o Studentams rekomenduojama pasalinti automatinio atsakymo filtra.

Seminaro rezultatai

Po Siy seminary dalyviai bus praktikave gebéjimg aktyviai klausytis be pertraukimy ar
automatiniy atsakymy, skatindami empatiSkesnj bendravima ir gilesnj kity Zmoniy pozidrio
supratima.

JETFE SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?

Mokiniai dirba poromis. Zmonéms nebditina vieniems kitus paZinoti. Tadiau reikéty atkreipti
démesj, kad kuo geriau Zmonés vieni kitus pazjsta, tuo sunkiau pasalinti automatinio atsakymo
filtrus.

Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius

Kintamas, bet rekomenduojamas lyginis Zmoniy skaiCius, paprastai nuo 6 iki 20, kad buty
pakankamai dalyviy poroms suformuoti ir buty palaikoma gera dalijimosi bei apmastymuy
dinamika.

Reikalavimai
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Pakankamai didelé erdve darbui poromis ir plenarinei refleksijai.

Numatomas laikas
Nuo 20 iki 30 minudiy:

¢ 10 minuciy kiekvienam asmeniui kalbéti ir aktyviai klausytis.
e 5-10 minuciy paskutiniam pasidalijimui ir diskusijai.

METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos

e Jvadas: uzduoties tikslas yra iSbandyti §j pratimg tiek iS klausytojo, tiek iS kalbétojo
perspektyvos.

e Pory suskirstymas: dalyviai suskirstomi j poras.

e Veikla: Pratimas apima darbg poromis. Vienas i$ dviejy partneriy kalba apie tema, o kitas
atlieka klausytojo vaidmenj. Tikslas — iSmokyti aktyviai klausytis kito asmens 5 minutes
tylint, nekalbant, nepertraukiant ir nesikiSant, po to vaidmenys apsikei¢iami; kalba tas,
kuris klausési, kitas praSomas aktyviai klausytis tyloje 5 minutes.

e Bendras pasidalijimas ir diskusija: pora susirenka kartu apmastyti ka tik patirtg patirtj ir
pasidalyti iSkilusiomis jzvalgomis / svarstymais.

%ﬁﬁﬁ] PRIEMONES

o

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniy apzvalga

Nereikia jokiy specialiy priemoniy
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Aktyvus klausymasis

VALUES@VET

Laisva asociacija su zodziu
,spokyciai‘

o,
ﬁ HE TIKSLAI

Seminaro tikslas

e Mokiniai skatinami asmeniskai apmastyti pokyc¢iy sgvoka.

e Mokiniai kvieCiami pasidalinti savo asmeninémis asociacijomis, taip skatinant idéjy ir
patir¢iy mainus.

e Mokiniai temag nagrinéja kuarybiskai, skatindami atvirg poziurj.

e Mokiniai skatinami tyrinéti skirtingus aspektus, kuriuos gali jgauti terminas ,,pokyciai“.

Seminaro rezultatai
Po Sio seminaro dalyviai, asmeniniy apmastymuy ir diskusijy grupése metu, giliau supras

sudétingg ir daugialypj ,,pokyCiy“ pobudj. Jie jgis platesnj pozilrj j Sig koncepcija, jvertindami
jos sudétinguma ir jvairias asociacijas, kurias ji gali sukelti skirtingiems asmenims.

J(T[\‘% SALYGOS

Ar Zzmonés privalo vieni kitus pazinoti?

Ne, dalyviai nebutinai turi vieni kitus pazinoti. Seminaro struktura ir tikslai skatina dalintis
idéjomis ir patirtimi, todél jis tinka ir zmoniy grupéms, kurios anksciau nebendravo.

Svarbiausia sukurti saugig ir neSaliSkg aplinkg, kurioje kiekvienas galéty laisvai reiksti savo
mintis.

Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius

Kintamas dydis, bet rekomenduojama nuo 6 iki 20 Zmoniy, siekiant uztikrinti gerg bendravima
ir tinkama idéjy sklaida.
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Reikalavimai

Uzsiémimas skirtas jvairiai auditorijai, be jokiy specialiy reikalavimy

Numatomas laikas

Apie 30 minuciy

METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos

1 Zingsnis (individualus etapas): Zodziy raSymas (5 minutés)

Kiekvienas dalyvis gauna 3 lapelius ir yra kvie¢iamas ant kiekvieno lapelio uzraSyti Zodj
arba nupiesti paveikslélj, kurjjis sieja su zodziu ,,pokytis“. Pagrindinis klausimas bus: ,,Per
daug negalvojant, kas jums ateina j galva, kai pagalvojate apie zodj ,pokytis“? Galite
naudoti Zodzius arba paveikslélius.“

2 zingsnis (grupinis etapas): dalijimasis ir diskusija (15 minuciy)

Dalyviai klijuoja lapelius su Zodziais ir pieSiniais ant bendro pavirSiaus (pavyzdziui, sienos
ar lentos). Kiekvienas dalyvis trumpai paaiSkina pasirinkty Zodziy / vaizdy reikSme.
Diskusijos metu dalyviai kvie¢iami suskirstyti savo mintis j grupes, t. y. sudéti juos Salia
kity panaSiy minciy ir taip sugrupuoti juos j pogrupius. Prasideda grupiné diskusija, skirta
pokycio sgvokos sudétingumui ir ambivalentiSkumui nagrinéti.

Vaidmenys

Mokytojas: turi vadovauti grupei, pristatyti veikla, uzduoti provokuojancius klausimus ir
skatinti diskusija.

Mokiniy vaidmuo: Kiekvienas mokinys prisideda prie veiklos raS8ydamas, pieSdamas ir
véliau pasidalydamas savo darbais su grupe.
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%‘% PRIEMONES

[

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniy apzvalga

e Lipnus uzrasy lapeliai kiekvienam mokiniui

e Zymekliai arba rasikliai pie§imui/radymui.

e |prastas pavirSius lipniems lapeliams padéti: siena, lenta arba bet koks matomas pavirSius
lipniems lapeliams padeéti, kad visi galéety matyti rezultata.

e Rekomenduojama pakankamai didelé erdvé, kad visi galéty dalyvauti ir perzitréti kity
idéjas
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Elgesio pokyciai

VALUES@VET

Pasipriesinimas pokyciams

o,
ﬁ F,E TIKSLAI

Seminaro tikslas

e Mokiniai atpaZzjsta pagrindinius ir dazniausiai pasitaikanc¢ius pasiprieSinimo pokyciams
bldus.
e Mokiniai dalijasi savo patirtimi su kitais ir mokosi vieni i$ kity.

Mokiniai ugdo supratima apie pokyéiy dinamika.
Seminaro rezultatai
Po Siy seminary Mokiniai aiSkiau supras ir suvoks dazniausiai pasitaikancius pasiprieSinimo

poky&iams reiskinius. Jie jgis jzvalgy apie psichologine ir socialine pasiprieSinimo dinamika,
dalinsis patirtimi su kitais.

JET[\‘E SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?
Nors gali bati pranaSumuy, jei Zmonés jau pazjsta vienas kitg (pvz., didesnis pasitikéjimas ar
atvirumas dalijantis patirtimi), seminaras gali bati sekmingas net ir su dalyviais, kurie vienas

kito nepazjsta, nes jame daugiausia démesio skiriama asmeninei refleksijai ir bendros
patirties, susijusios su pasiprieSinimu pokyCiams, pasidalijimui.

Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius
10-20 zmoniy, suskirstyty j 4-5 mazas grupes.
Reikalavimai

Erdvi patalpa, kurioje buty galima diskutuoti mazose grupése ir patogiai iSdéstytos sédimos
vietos. Idealiu atveju patalpoje turéty buti stalai ir kédés grupiniam darbui; erdvé plenariniam
(bendram visos grupés) pokalbiui, kurioje visi dalyviai galéty lengvai matyti raSymo lenta.
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Numatomas laikas

Apie 35 minutes

METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos

e Jvadas ir paaiSkinimas (5 minutés):

e Mokytojas pristato pasiprieSinimo pokyCiams tema, paaiSkindamas, kad mokiniai
nagrinés pasiprieSinima, su kuriuo susiduria bandydami keistis — tiek asmeniniame,
tiek profesiniame gyvenime.

o Tada paaiSkinama, kaip vyks pratimas: mokiniai bus suskirstyti j grupes, kad
apmastyty patirtg ar pastebétg pasiprieSinimg ir véliau jais pasidalinty plenarinéje
diskusijoje.

e Grupiné diskusija (20 minugiy):
e Mokiniai suskirstomi j 4-5 Zmoniy grupes, ir kiekviena grupé pradeda diskutuoti
pasiprieSinimo pokyCiams tema, vadovaudamasi Siais klausimais:
o "Kodeéltaip sunku pasikeisti?"
o ,Kokieyra pasiprieSinimai pokyCiams?*
o Kiekviena grupé uzraSo atsakymus ant popieriaus lapo

e Plenarinis aptarimas (10 minuciy):

- Podiskusijos kiekviena grupé pasidalija su kitais dalyviais pagrindiniais jy nustatytais
pasiprieSinimo pokyCiams aspektais (tai gali padaryti kiekvienos grupés paskirtas
atstovas).

- Mokytojas uzraso mintis ant didelio lapo, kad jie baty matomi visiems.

- Prasideda plenariné diskusija, kurios metu kartu apmastomas pagrindinis
pasiprieSinimas.

Sis pratimas padeda mokiniams geriau suprasti psichologine ir socialine dinamika, kuri daro

oV v o=

galimiems sprendimams ir pasiprieSinimo valdymo strategijoms.

Vaidmenys

o Mokytojas: valdo visg procesg, vadovauja pratimui ir plenarinei diskusijai, raSo pastabas
ant raSymo lentos.

e Mokiniai: grupése dalijasi patirtimi ir apmastymais, uzsiraSo pastabas apie kylantj
pasiprieSinima.
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e Grupés atstovas spaudai atkreipia démesj j pagrindinius diskusijos punktus, padeda
struktUrizuoti ir apibendrinti apmastymus, kuriais bus dalijamasi su didesne grupe.

ﬁ%&fﬁ‘ PRIEMONES

o

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniy apzvalga
e PopieriusirraSiklis / Zzymekliai uzraS8ams uzsirasyti (po 1 kiekvienai grupei).

e Antlentos arba popieriaus uzrasyti grupiy mintis.
e Skirtingy spalvy zymekliai surinktai informacijai paryskinti ir susisteminti.
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Aktyvus klausymasis

VALUES@VET

Pokyciy valdymas

o,
ﬁ F,E TIKSLAI

Seminaro tikslas

e Mokiniai atpaZzjsta pagrindinius ir dazniausiai pasitaikanc¢ius pasiprieSinimo pokyciams
bldus.

e Mokiniai dalijasi savo patirtimi su kitais ir mokosi vieni i$ kity.

e Mokiniai ugdo supratimag apie pokyc¢iy dinamika.

Seminaro rezultatai

Po Sio seminaro mokiniai bus geriau suprate pagrindinius elementus ir strategijas,
prisidedancias prie seékmingy pokyc¢iy. Jie bus pasimoke vieni i$ kity patirties, geriau suprate
poky&iy dinamikag ir jgije praktiniy jrankiy, kaip valdyti ir skatinti teigiamus pokycius
asmeniniame ir profesiniame gyvenime.

f[\_.% SALYGOS

Ar Zzmonés privalo vieni kitus pazinoti?
Ne, dalyviai nebutinai turi vieni kitus pazinoti.
Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius

10-20 zmoniy, suskirstyty j 4-5 mazas grupes

Reikalavimai

Erdvi patalpa, kurioje blty galima diskutuoti mazose grupése ir patogiai iSdéstyti sédimas
vietas. Idealiu atveju patalpoje turéty buti stalai ir kédés grupiniam darbui; erdvé plenariniam
pokalbiui, kurioje visi dalyviai galéty lengvai matyti lenta.

Numatomas laikas
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Apie 35 minutes

METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos

Jvadas ir paaisSkinimas (5 minutés):

Mokytojas pristato strategijy, kurios prisideda prie teigiamy ir sékmingy pokyciy,
tema.

PaaiSkinama, kad mokiniai bus suskirstyti j grupes, kad apmastyty teigiamy pokyc¢iy
patirtj, nustatydami pagrindinius elementus, kurie lémé jy sékme.

Mokytojas pabrézia, kad kiekviena grupé turéty uzsirasyti savo apmastymus, kad baty
lengviau jais dalytis plenarinéje sesijoje.

Grupiné diskusija (20 minuciy):

Mokiniai suskirstomi j 4-5 Zzmoniy grupes. Kiekviena grupé aptaria temg, naudodama
Siuos patariamuosius klausimus:
o Pagalvokite apie teigiamag pokytj, kurj patyréte (asmeninj, profesinj ar
kitokj).
Kokie elementai prisidéjo prie teigiamo Sio pokyc¢io?
Kokias strategijas pritaikéte arba pastebéjote, kurios palengvino
pokycius?
Kiekviena grupé uzsiraSo pastabas apie kylan¢ius apmagstymus, uzraS8ydama juos ant
popieriaus, kad véliau bty lengva jais pasidalinti.

Plenarinis aptarimas (10 minuciy):

Kiekviena grupé pasidalija pagrindinémis strategijomis ir elementais, kurie prisidéjo
prie poky¢iy sékmeés, su kitomis grupémis (tai galima padaryti per kiekvienos grupés
paskirtg atstova).

Mokytojas uzra$o jspudzius ant didelio lapo, aiSkiai ir visiems matomoje vietoje
iSdéstydamas informacija.

Po to vyksta plenariné diskusija, skirta aptarti, kaip Sios strategijos veikia.

Sis pratimas leidzia studentams mokytis vieniems i$ kity patirties ir apmastyti veiksmingas
pokycCiy valdymo strategijas. Grupinés diskusijos ir dalijimasis patirtimi plenariniame
posédyje skatina abipusj mokymasi ir praktiniy sékmingo poky¢iy valdymo priemoniy
kdrima.

Vaidmenys

e Mokytojas: valdo visg procesg, vadovauja pratimui ir plenarinei diskusijai, raSo pastabas
ant lentos ar didelio lapo.

51



Kompendiumas

e Mokiniai: apmasto ir dalijasi patirtimi, uzsiraSo pastabas apie strategijas ir pagrindinius
elementus.
o Grupés atstovai padeda surinkti ir uzrasyti pagrindinius grupés punktus.

%ﬁ‘ PRIEMONES

o

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniy apzvalga

o Popierius ir rasiklis / Zzymekliai uzraSams uzsirasyti (po 1 kiekvienai grupei).
¢ Rasymo lentos arba dideli lapai uzrasyti grupiy mintis.
o Skirtingy spalvy zymekliai surinktai informacijai paryskinti ir susisteminti.
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Elgesio pokyciai

VALUES@VET

Patirties ekspertas

o,
ﬁ ’JE TIKSLAI

Seminaro tikslas

e Mokiniai suvokia pokyciy galimybe Zzmogaus gyvenime, net ir po dideliy iSgyvenimuy.

o Mokiniaijgyjajzvalgy, kaip asmeniné patirtis gali prisidéti prie teigiamy elgesio poky¢iy.

o Mokiniai mokosi i§ eksperty istorijy per savo patirtj ir apmasto, kaip Sias pamokas gali
pritaikyti savo gyvenime.

Seminaro rezultatai
Rengtivertingus ir prasmingus seminarus, kurie perteikty zinias apie poky¢ius, bet kartu ugdyty

gebéjima jsijausti j kity Zzmoniy patirtj ir jg suprasti. Tai suteikia studentams galimybe mokytis
apie asmeninj augima, reabilitacijg ir patirties poveikj poky&iams.

J(f\[d% SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?

Ne

Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius
Jokiy apribojimy
Reikalavimai

Saugi erdvé: sitikinkite, kad sukuriate saugig ir atvirg erdve, kurioje mokiniai jaustysi patogiai
uzduodami klausimus ir bendraudami vieni su kitais.

Saveika yra labai svarbi: aktyviai jtraukite mokinius j uzsiémimus, kad tema tapty gyvesne ir
jie aktyviai mastyty.
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Naudokite vaizdines priemones: naudokite vaizdines priemones, tokias kaip vaizdo jraSai,
paveiksléliai ar infografika, kad iliustruotumeéte pokyc&iy sgvokas ir patir¢iy poveikj.

Numatomas laikas

120-180 minudiy.

METODAS

Zingsnis po zingsnio instrukcijos
1 veiksmas: patirties eksperto pristatymas

o Kas yra patirties ekspertas? Pristatykite sudétingos gyvenimo patirties turintj Zmogy
(pvz. buvusj kalinj) trumpai papasakodami jam apie jo praeitj ir patirtj. Tai gali bati stipri
pradzia, kuri i§ karto sudomins mokinius.

o Trumpas vaizdo jraSas arba istorija: jei jmanoma, parodykite vaizdo jraSg arba
papasakokite jspldingg istorijg, kurioje patirties ekspertas paaiskina, kaip jis iSgyveno
pokycius. Tai gali sukurti asmeninj ry§;.

2 zingsnis: Interaktyvis uzsiémimai su patirties ekspertu

o Klausimy ir atsakymuy sesija: paprasSykite mokiniy uzduoti klausimus ekspertui. Jiems

o Refleksija: Paprasykite mokiniy pagalvoti apie savo gyvenimo laikotarpj, kai jie patyre
poky¢iy. Tai gali bti nedidelé akimirka, pavyzdziui, studijy metody pasikeitimas, taCiau
tai padeda jiems uzmegzti rysj su ekspertu per patirt;j.

3 zingsnis: Veikla, skirta lavinti samoninguma ir empatija

o Dilemos ir pasirinkimai: Paprasykite mokiniy mazZose grupése aptarti situacijg, kurioje
jie turi priimti sunkius sprendimus, kaip ir ekspertas. Kg jie daryty tokioje situacijoje?
Kaip teisingas pasirinkimas galéty pakeisti Zmogaus gyvenimg?

o UZmegzkite empatijg: papraSykite mokiniy jsivaizduoti save eksperto vietoje. Kaip
jaustysi jstriges kaléjime? Kaip jaustumeétés, jei po bausmeés turétuméte pradeéti viska
iS naujo? Tai galima padaryti vaidmeny Zaidimais arba refleksijos uzduotys.

4 zingsnis: Teorijos ir praktikos derinimas
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o Pokyc¢iy psichologija: trumpai paaisSkinkite psichologinius procesus, vykstancius, kai
Zmogus nusprendzia keistis, pavyzdziui, motyvacijg, savirefleksijg ir aplinkos bei
palaikymo jtakg (zr. 1 prieda).

o Kodél sunku keistis? Aptarkite klittis pokyCiams ir kaip jas galima jveikti, remiantis
bendraamziy patirtimi. Kokie veiksniai vaidina svarby vaidmenj gebéjime daryti
teigiamus pokycius (pasitikéjimas savimi, kity pagalba, galimybés)?

5 veiksmas: diskusija grupéje ir uzbaigimas

o Koks yra aplinkos vaidmuo? PapraSykite mokiniy aptarti aplinkos vaidmenj keiciant
elgesj. Kg visuomené ar mokykla galéty padaryti, kad paremty teigiamus pokyc&ius?

e Praktiniai patarimai: kreipkités j patirties eksperta dél praktiniy patarimy studentams,
kaip susidoroti su nesekmémis ir iSStkiais savo gyvenime.

6 zingsnis: Apmastymai ir veiksmy planas

o Ka mokiniai iSmoksta? Seminaro pabaigoje paprasykite mokiniy trumpai apmastyti, ko
iSmoko. Tai gali bati raSytiné uzduotis, kurioje jie uzraso, kg suzinojo apie pokycius ir kg
patys nori pakeisti.

o Veiksmy planas: Paprasykite mokiniy parengti nedidelj veiksmy plana, kaip jie galéty
igyvendinti asmeninius pokycCius savo gyvenime, remdamiesi eksperto patirtimi
igytomis jzvalgomis.

%\%&fﬁ] PRIEMONES

o

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniy apzvalga

Vizualizacijos priemonés: ,PowerPoint“ — duomeny projektorius — ekranas — neSiojamas /
asmeninis kompiuteris.
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Motyvacija ir jkvépimas

VALUES@VET

Nuotrauka

o,
ﬁ F,E TIKSLAI

Seminaro tikslas

¢ Mokiniai lavina savo jkvépimo gebéjimus

e Mokiniai atpazjsta gero ,,lyderio“ ir gero ,,jkvepianciojo”“ savybes

e Mokiniai apmasto savo, kaip jkvepianciy lyderiy, vaidmen;

o Mokiniai lavina gebéjima efektyviai bendrauti nenaudojant rasytiniy ar Zodiniy zodziy

Seminaro rezultatai

Po seminaro dalyviai geriau supras savo gebéjima jkvépti ir bendrauti neverbaliniu budu, jgis
praktiniy jrankiy, padésianciy atpazinti ir vertinti gero vadovo savybes.

J(T[\‘% SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?

Nebdutina, kad visi vieni kitus pazinoty prie§ seminarg. Svarbu sukurti atvirg ir svetingg
aplinka, kuri skatinty abipusj bendravima.

Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius
Bent 10-15 dalyviy

Reikalavimai

¢ Kambarys, kuriame dalyviai galéty laisvai judéti.
e Apmastymuy ir iSvady ra8ymo bei kategorizavimo jrankis arba kita apmagstymuy lenta

Numatomas laikas
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Apie 50 minuciy

METODAS

Zingsnis po zingsnio instrukcijos

Uzduoties jvadas (5 minutés): pristatomas pratimas ,Nuotrauka“: veikla, skirta istirti savo
ikvépimo gebéjimus.

Pirmojo turo vykdymas (10 minucdiy): Savanoris pasirenkamas kaip ,fotografas®.
Fotografo uzduotis — jsivaizduoti konkrecig sceng, kurig jis nori pavaizduoti. Fotografas i$
dalyviy pasirenka 5 Zmones, kurie uzims pozicijas pagal tai, kaip fotografas jsivaizduoja
sceng. Svarbu: Sio etapo metu fotografas negali kalbéti ar radyti, bet turi perteikti savo vizija
per savo pagalbininky pozicijas. Kai scena ,uzfiksuota“, stebétojai apibldina matoma
sceng, bandydami suprasti, ar jy suvokimas sutampa su fotografo ketinimais.

Uzduoties kartojimas (20 minuciy): Pratimas kartojamas 4-5 kartus, skirtingiems
savanoriams atliekant ,fotografy“ vaidmenis, siekiant iStirti skirtingas situacijas ir
skirtingus jkvépimo jgudzius. Po visy tury (pakartojimy) grupé pasidalija savo jspudzZiais
apie scenas ir fotografy jkvepianciomis savybémis bei metodais, kurie pasirodé esg
veiksmingiausi.

Grupiné diskusija (10 minuciy): Grupés praSoma apmastyti pastebétas fotografy savybes,
ypac susijusias su lyderyste ir jkvépimu. Mokytojas padeda grupei suskirstyti Sias savybes
i 4 kvadrantus ant raSymo lentos:

- Lyderystés savybés: nuoseklumas, vaidmens ir tiksly aiSkumas.

- Zinios ir patirtis: perduodamo turinio suvokimas ir jvaldymas.

- Bendravimo jgudziai: gebéjimas efektyviai perteikti zinute be Zodziy.
- Kity vertinimas: kaip fotografas jvertino kitus dalyvius ir jy indél|.

ISvados (5 minutés): Mokytojas renka baigiamuosius apmastymus ir pakviecia grupe
apsvarstyti, kaip Sig dinamika galima pritaikyti siekiant jkvépti kitus. Vyksta diskusija apie
tai, kaip geras lyderis / jkvépéjas gali jziebti motyvacijg kituose ir kaip panaudoti neverbalinj
bendravima, kad bty geriau susisiekta su kitais.

Praktiné uzduotis ,,Nuotrauka“ skatina apmastyti gero vadovo savybes ir jkvepia Zzmones
atpazinti bei ugdyti Siuos jgudzius.

Vaidmenys

Mokytojas: pristato pratimag, vadovauja baigiamiesiems apmastymams ir svarstymams bei
padeda grupei suskirstyti pastebétus jkvepiancius bruozus j kategorijas.
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¢ Fotografo (savanorio) vaidmuo: jsivaizduoja scena, kurig nori perteikti, ir pasirenka 5 klasés
draugus (padéjéjus), kurie padeda jai atgaivinti, neverbaliniu budu nurodo jiems, kaip
uzimti savo vietg scenoje, apmasto, kaip gerai perteikta jy paciy vizija.

o Pagalbininky vaidmuo: vadovautis fotografo neverbaliniais Zenklais kuriant sceng, iSlaikyti
savo pozicijas ,,nuotraukos“ metu ir apmastyti procesa.

e Kity studenty vaidmuo: stebéti scena, teikti atsiliepimus apie tai, kg mateé ir suprato, ir
padéti apmastyti fotografo demonstruojamas lyderio savybes.

%\\éﬁﬁ‘ PRIEMONES

o

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniy apzvalga
e Lenta arba didelis lapas (vadovavimo savybéms uzrasyti)

o Popierius ir zymekliai
e Laisva erdve mokiniams judéti ir pozuoti scenoje
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Moraliné dilema

VALUES@VET

Moralinés dilemos
valdymas

o,
ﬁ HE TIKSLAI

Seminaro tikslas

¢ Mokiniai geba atpazinti ir suformuluoti moraline / etine dilema.
e Mokiniai geba apmastyti moraline / etine dilemg
¢ Mokiniai geba sistemingai analizuoti moraline dilemg ir aptarti Sig dilemg dialogo buadu.

Seminaro rezultatai

Mokiniai supranta pagrindines ,moraliniy dilemy valdymo“ metodologijos savybes: aktyvaus
klausymosi praktikavimas — dialogas vietoj diskusijos — jvairiy bylos perspektyvy tyringjimas ir
dalijimasis — asmeniniy apmastymy dalijimasis — bylos savininko palaikymas priimant asmeninj
sprendima.

J(T[\,E SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?
Nereikia, kad Zzmonés vieni kitus pazinoty.

Zmonés turéty dométis dilema ir bati pasirenge prisidéti apmastydami bei iSklausydami
skirtingas perspektyvas.

Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius

Pageidautina 6 asmenys (maziausiai) ir 10 asmeny (daugiausiai)

Sudétis:

A. Vedéjas (mokytojas)

B. Casus (dilemos) savininkas

C. 4 arba 8 kiti asmenys, norintys apmastyti nagrinéjama byla ir iSklausyti kity poziariy.
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Reikalavimai

Moralinés ar etinés dilemos aprasSymas!

Moralinés ar etinés dilemos valdymo metodologijos / zingsniy gairés (2 priedas).
Rasymo lapas su A1 formato popieriumi

Skirtingy spalvy raskliai

Lipni juosta (kiekvieno zingsnio rezultatui pritvirtinti prie sienos)

Numatomas laikas

Nuo 60 iki 90 minudiy.

METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos

1 Zingsnis: PaaiSkinimas: moraliné dilema

»,Moraliné dilema“ - tai situacija, kai bet koks jusy priimtas sprendimas turi labai
nemaloniy ar net nepriimtiny pasekmiy, taCiau vis délto turite veikti. Tai tokia situacija,
kai dvi vienodai svarbios ir svarbios vertybés ar normos pateikia prieStaraujangius
veiksmy planus. Moralinés dilemos turéjimas daZniausiai reiSkia savimone ir
sazininguma: jums sunku priimti sprendimus, nes labai rimtai Zitrite j kelias savo
asmenines vertybes ir normas. Moralinés dilemos kasdieniame gyvenime yra
neiSvengiamos.

Mokytojas paaiSkina dviejy tipy moralines dilemas, jy savybes ir skirtumus.

(Papildoma informacija: zr. 1 priedg)

2 zingsnis: Moralinés dilemos formulavimas

Apmastant moralines dilemas, galite naudoti retrospektyvinj ir perspektyvinj atvejj.
Skirtumas tarp retrospektyvinio ir perspektyvinio atvejo slypi laiko perspektyvose ir
momente, kada situacija vertinama. Abu atvejy tipai turi savo ypatybes ir pritaikyma, ypac
etikos klausimais, sprendimy priémimo procesuose (pvz., sveikatos priezilros srityje) ir
kitose srityse, kuriose moraliniy dilemy apmastymas yra jprastas.

(Papildoma informacija: zr. 1 priedg)

3 zingsnis: moralinés dilemos pasirinkimas
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Geras moralinés dilemos klausimas turéty paskatinti dalyvius apmastyti prieStaringas
etines vertybes, normas ir pareigas. Jis turéty leisti skirtingus pozidrius ir neturéti aiSkaus
»Lteisingo“ ar ,neteisingo®“ atsakymo. Klausimas taip pat turéty paskatinti dalyvius
apmastyti savo pasirinkimy pasekmes susijusiems Zmonéms, kontekstui ir savo
jsitikinimams.

(Papildoma informacija: zr. 1 priedg)

4 zingsnis: Jvadas j moralinés dilemos apmastymo metodika

1. Dilemos nustatymas

2. Dilemos formulavimas ir esminis moralinis klausimas

3. PaaiSkinimas

4. Perspektyvos, vertybés ir normos

5. Individualus svarstymas

6. Nustatyti ir iSanalizuoti susijusius etikos principus

7. Dialogas apie panaSumus ir skirtumus

(ISsamesnés informacijos apie 7 etapus zr. 2 priede ,,Dilemos metodologija“)

5 veiksmas: Metodologijos taikymas
Komandos sudétis:

A. Vedéjas
B. Dilemos savininkas
C. 4 kiti asmenys, kurie jauciasi susije su dilema

Metodas:

1. Jvadas

2. Bylos pateikimas

3. Dilemos ir moralinio klausimo formulavimas
4. Empatija klausiant, siekiant paaiskinti

5. Perspektyva, vertybés ir normos

6. Alternatyvos

7. Individualus pagrjstas vertinimas

8. Dialogas apie panaSumus ir skirtumus

9. ISvados ir veiksmai

10. Uzpildymas ir vertinimas

(ISsamesnés informacijos apie 10 metodo zingsniy (jskaitant iSsamius klausimus, j kuriuos
reikia atsakyti) zr. 3 prieda ,,Dilemos metodas®)

6 veiksmas: vertinimas

61



Kompendiumas

%‘% PRIEMONES

[

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniy apzvalga

o AtverCiamas lapas su A1 formato popieriumi
e Juosta

e 2000 skirtingy spalvy

¢ Atspausdinta dilema

e Atspausdintas metodas

TESTINES UZDUOTYS

Papildoma prie uzduoties variacijos

e Pakvieskite mokinius padéti spresti moraline dilema.
¢ Informuokite juos apie pagrindines fasilitatoriaus savybes / kompetencijas:

Zingsnis po Zingsnio sekdami metoda

uzraSant kiekvieng Zingsnj ant atskiro A1 formato popieriaus
apibendrinant tai, kg pasaké dalyviai

nereik§damas savo nuomones

Uztikrinti, kad visi turéty galimybe iSsakyti savo poziurj / perspektyva

o kro0np -

Papildomi klausimai / problemos, j kurias reikia atsakyti

Aptarkite su studentu, kada Sis metodas galéty biti taikomas ugdymo situacijoje, o kada ne.
Kartu su mokiniais nagrinékite, kaip pritaikyti metodologija jy ugdymo aplinkai, kartu taikant
pagrindinj pozitrj: dialogas vietoj diskusijos — skirtingy pozilriy tyrinéjimas ir dalijimasis —

aktyvaus klausymosi praktikavimas — pagarba vienas kito indéliui — skirtingi vaidmenys
procese .
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ES vertybés

VALUES@VET

6 Europos vertybeés

o,
ﬁ r,g TIKSLAI

Seminaro tikslas

e Mokiniai suzinos apie 6 Europos vertybes.
e Mokiniai dalinsis savo patirtimi su kitais ir mokysis vieni is kity.
¢ Mokiniai ugdosi supratima apie visy 6 vertybiy svarba.

Seminaro rezultatai

Po Siy seminary mokiniai galés jvardyti ir identifikuoti visas Europos vertybes bei giliau suprasti
jy svarba.

o E SALYGOS
i

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?

Ne, dalyviai nebutinai turi vieni kitus pazinoti.
Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius
20-30 Zmoniy.

Reikalavimai

Erdvus kambarys, kuriame gali apsistoti visa grupe.

Numatomas laikas

60 minudiy.
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METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos

o Pateikite trumpa ankstesnés pamokos, vykusios prie$§ §j seminarg, apzvalga. Pristatykite
musy mokykloje atliktos mokiniy ziniy apie Europos vertybes apklausos rezultatus.

o Paprasykite mokiniy sudaryti SeSias grupes po penkis narius (skai¢iuojant nuo vieno iki
Sesiy). Kiekviena grupé gauna SeSis geltonus popieriaus lapus.

o Paaiskinkite, kad Europos Sgjunga yra pagrjsta SeSiomis pagrindinémis vertybémis, kurios
sudaro musy visuomeneés pagrindg. Paprasykite kiekvienos grupés trumpai padiskutuoti ir
pabandyti nustatyti, kokios yra Sios SeSios vertybés. Mokiniai turéty uzrasyti kiekvieng
atpazintg vertybe ant atskiro geltono popieriaus lapo.

e Mokiniams duodami $eSi raudoni popieriaus lapai, kiekviename i$ jy uzraSyta po vieng
oficialia ES vertybe. Jie palygina savo grupés atsakymus su raudonuose lapuose
pateiktomis vertémis. Jei atsakymas teisingas, jie pasilieka savo originalius geltonus lapus.
Jei atsakymas neteisingas, jie pakeiCia geltonus lapus atitinkamais raudonais su
teisingomis vertémis.

e Mokiniy praSoma aptarti kiekvienos ES vertybés reikSme ir uzraSyti savo supratimag ant
popieriaus lapy.

e Mokiniams pateikiami 6 apibrézimai, kuriuos jie turi susieti su teisingomis ES vertybémis.
Jie palygina apibrézimus su savo uzraSais ir pateikia savo iSvadas klasei.

e Mokytojas kiekvienai grupei pateikia SeSis realius atvejy tyrimus, kuriy kiekvienas
iliustruoja vieng i$ SeSiy ES vertybiy. Mokiniai perskaito atvejus ir nusprendzia, kuri vertybé

yra reprezentuojama (arba buvo paZzeista) kiekvienu atveju.

e Po baigiamojo uzsiémimo vyksta diskusija klaséje.

Vaidmenys

e Mokytojas: paaisSkina taisykles, paskiria 6 grupes (skai¢iuojant), duoda nurodymus, veda
diskusija.

¢ Mokiniai: susiskirsto j grupes pagal suskai¢iavimag, atlieka uzduotis, diskutuoja grupése,
pristato savo iSvadas.

64



Kompendiumas

%ﬁ PRIEMONES

[

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniy apzvalga

Geltoni ir raudoni popieriaus lapai
Rasikliai
Flomasteriai
Mokytojo medziaga:
o pagrindiné informacija apie 6 Europos vertybes — Zr. 7 prieda
o Atvejy analizés studentams ir diskusijy klausimai — Zr. 8-9 priedus

TESTINES UZDUOTYS

Papildomi klausimai / problemos, j kurias reikia atsakyti

Sis pratimas skirtas viduriniy mokykly mokiniams, turintiems pagrindiniy Ziniy apie ES
vertybes.
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ES vertybés

VALUES@VET

Demokratija

ﬁﬁ TIKSLAI

Seminaro tikslas

Mokiniai zino apie skirtingg ES vertybiy demokratijos interpretacija i§ aktyvaus dalyvavimo ir
poveikio rezultatams perspektyvos.

Seminaro rezultatai

Po Siy seminary Mokiniai gebés atskirti demokratinius ir nedemokratinius vadovavimo stilius ir
analizuoti jy poveikj grupés dinamikai.

J(T[\,E SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?

Ne, dalyviams nebutina vieniems kity pazinoti.

Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius

5-100 Zmoniy, grei¢iausiai tai bus klasé.

Reikalavimai

Erdvé maZzesnéms grupéms dirbti komandoje (stalai su kédémis apie 6 Zmonéms)

Numatomas laikas

60 minudiy
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METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos

Nedemokratinés lyderystés pavyzdys (10 min.)

1.

Mokytojo nurodymai: Mokytojas duoda nurodymus nesuteikdamas galimybés uzduoti
klausimuy ir nustato nepagrjsta laiko limita.

Nuomonés formavimas: Mokiniams suteikiamos 5 minutés savo nuomonei tam tikra
tema uzrasyti.

. Grupés pristatymas: po vieng asmenj i$ kiekvienos grupés per 1 minute pristato grupés

iSvadas. Mokytojas jas matuoja naudodamas chronometro programéle.
Mokytojo santrauka: Mokytojas apibendrina ir uzbaigia veiklg be diskusijy, klausimy ir
pan.

Demokratinés lyderystés pavyzdys (45 min.)

w

Individuali refleksija: Mokiniams suteikiama 20 minuciy individualiai apmastyti tema.
Moderatoriaus paskyrimas: Mokytojas kiekvienai grupei paskiria moderatoriy, kad visi
turéty galimybe pasisakyti.

Diskusija: Mokiniai aptaria savo nuomones grupése.

Dalijimasis informacija grupése: kiekviena grupé pristato savo pozilrj, o kitos grupés prie
jo prisideda.

Grupiné diskusija apie patirtj (30 min.)

Kokius vaidmenis mes atlikome?
Ar prisidéjome?

Koks buvo jausmas?

Koks buvo bendravimas?

Ar buvau isSgirstas?

Vaidmenys

¢ Mokytojas: Nedemokratiniame pavyzdyje mokytojas duoda nurodymus, matuoja
pristatymy laika ir apibendrina. Demokratiniame pavyzdyje mokytojas skiria
moderatorius.

e Mokiniai: Nedemokratiniame pavyzdyje mokiniai raSo nuomones ir jas pristato.
Demokratiniame pavyzdyje mokiniai dalyvauja diskusijose ir pristatymuose.

o Moderatorius (mokinys): demokratiniame pavyzdyje uztikrina, kad visi galéty iSsakyti
savo huomone.
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= PRIEMONES

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniy apzvalga

e Rasymo priemonés (tuSinukai, popierius).
o Pakaks chronometro, iSmaniojo telefono programelés.

TESTINES UZDUOTYS

Papildoma prie uzduoties variacijos

Grupinéje diskusijoje apie patirtj buty jdomu jtraukti refleksijos skyriy, kuriame mokiniai
aptarty, kaip Sie vadovavimo stiliai galéty buti matomi realiame pasaulyje, jskaitant ir ES
veikima.

oV v -

dalyvavimo lygis ir populizmo augimas.

Papildomi klausimai / problemos, j kurias reikia atsakyti

Sis pratimas tiesiogiai nagrinéja ES demokratijos vertybe, suprie§indamas dalyvaujamajj ir
autoritarinj vadovavima. Jis taip pat netiesiogiai palieCia lygybe ir saviraiSkos laisve.

Prie$§ pratimg primygtinai rekomenduojama supazindinti su ES vertybémis. Po to patartina
iSsamiau aptarti nagrinéjamas vertybes.

Diskusija (uzduodant klausimus, tokius kaip ,,ko as Siandien iSmokau, ka tai reiSkia mano
elgesiui?“) atlieka labai svarby vaidmenj suteikiant mokiniams galimybe pereiti nuo patirties
ir sgmoningumo jgijimo prie demokratiniy vertybiy internalizavimo ir jgyvendinimo
kasdieniame gyvenime.
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ES vertybés

(Ne)lygybe

o,
ﬁ ’JE TIKSLAI

Seminaro tikslas

VALUES@VET

e Mokiniai zino apie jvairias balsavimo sistemas ir jy netinkamag naudojima.
¢ Mokiniai supranta ES vertybés — lygybés — svarba.

Seminaro rezultatai

Po Sio seminaro mokiniai giliau supras Zzmoniy lygybés svarba. Jie mokysis vieni i$ kity patirties,
pirmiausia priimdami emocine, o véliau racionalig lygybés verte.

J((l‘)[\,% SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?

Ne, dalyviai nebutinai turi vieni kitus pazinoti.

Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius
10-100 Zmoniy.

Reikalavimai

Erdvi patalpa, kurioje tilpty visa grupé. Asmenys gali judéti, todél turéty bati Siek tiek daugiau
vietos.

Lipduky rinkiniai — turi bati bent du (pageidautina daugiau) tos pacios rtSies / spalvos
lipduky, nes Zmonés su tuo paciu lipduku bus sujungti j tg pacia grupe.

Numatomas laikas

Apie 20 minuciy
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METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos
Jvadas ir paaiSkinimas (5 minutés):

e Mokytojas supazindina su pagrindinémis taisyklémis.

e Mokiniai uzmerks akis, o mokytojas kiekvienam ant kaktos uzklijuos lipduka (zmogus
neturéty matyti, kokj lipduka gavo).

e Nesikalbédami visi turéty kuo greiCiau susigrupuoti pagal savo lipdukus (visi, turintys
melyng lipduka, susijungia, visi, turintys geltona, ir taip toliau).

e Vienas mokinys (mokytojas turéty pasirinkti tokj, kuris yra pakankamai stiprus, kad galéty
buti paSalinis be emocinés traumos) gauna unikaly lipduka; jis/ji negalés prisijungti prie
grupes.

Veiksmas (5 minutés)

e Mokytojas sako ,,pradéti“ ir mokiniai pradeda burtis j grupes.
e Kai grupés sudaromos, vienas mokinys su unikaliu lipduku bandys prisijungti, bet visos
grupés jj/ja atmes.

Grupiné diskusija (10 minuciy):
e Mokytojas sustabdo Zaidimg ir uzduoda mokiniams klausimus:
o Kaip suzinojai, kuriai grupei priklausai?
o Kas jkaré grupe (niekas negali prisijungti vienas, bet gali prisijungti prie kity, pamates
kity lipdukus).
e Tada démesys nukrypsta j mokinj be grupés ir jam uzduodami 7 klausimai:
o Kaip jautétes pradzioje?
o Kaip pasikeité jusy savijauta rungtyniy metu?

o Koks jausmas buvo bati paliktam nuoSalyje?

e Mokytojas paaiSkina grupei, kad mokinys buvo pasirinktas paSalie¢io vaidmeniui, nes
jis/ji atrodé atspariausias/a nemaloniausiai vélesnei patirciai.

Vaidmenys
e Mokytojas: paaiskina taisykles, pasirenka atstumtajj, veda diskusija.

¢ Mokiniai: sugrupuokite vieni kitus pagal lipdukg ant kaktos.
o Pasalinis asmuo (studentas): gali padéti prisijungti prie kity studenty.
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%ﬁ PRIEMONES

Uzduodciai atlikti reikalingy priemoniy ap

TESTINES UZDUOTYS

Papildoma prie uzduoties variacijos

Tas pats pratimas galéty biti naudojamas ieSkant lyderiy, Zmoniy, kurie gerai dirba grupése, ir
Sis pratimas gali padéti iSrySkinti tuos, kurie to nedaro. Lyderiai pradés nuo kity studenty
grupavimo, kiti bendradarbiaus, perims tg pacig praktika, kai kuriems asmenims gali nepatikti
mintis, kad jiems bus nurodoma, kur ar su kuo jie priklauso.

Papildomi klausimai / problemos, j kurias reikia atsakyti

Sis pratimas suteikia vertinga praktine pamoka apie ES lygybés ir nediskriminavimo vertybes.

Labai svarbu susieti emocinj atskirties poveikj su ES jsipareigojimu ginti mazumy ir
pazeidziamy grupiy teises. Be to, naudinga susieti patirtj su ES lygybés teisine sistema,
pavyzdziui, Pagrindiniy teisiy chartija ir antidiskriminacinémis direktyvomis.

Apsvarstykite galimybe iSplésti diskusijg, jtraukiant dabartinius lygybés iSSukius ES, tokius
kaip diskriminacija dél etninés kilmés, religijos, seksualinés orientacijos ar negalios.

Reflektyvi diskusija po patirties, pavyzdziui, klausimai ,,Ko iSmokau?“ ir ,,Kaip tai pakeité

mano veiksmus?“, suteikia mokiniams galiy internalizuoti ir jgyvendinti demokratines
vertybes kasdieniame gyvenime, neapsiribojant vien patirties ir samoningumo jgijimu.
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ES vertybés

VALUES@VET

Balsavimas

o,
ﬁ ’JE TIKSLAI

Seminaro tikslas

e Mokiniai supranta skirtumg tarp demokratinés ir nedemokratinés sistemos per
balsavimo budy jvairove.
e Mokiniai zino apie jvairias balsavimo sistemas ir jy netinkamag naudojima.

Seminaro rezultatai

Po Siy seminary mokiniai turés tiesioginés patirties balsavimo srityje — tai pagrindinis
demokratinés visuomenés mechanizmas. Jie supras, kaip jis veikia ir kokie jo pazeidziamumai.

J(T[L% SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?
Ne, dalyviams nebutina vieniems kity pazinoti.
Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius

5-100 Zmoniy, grei¢iausiai tai bus klasé.
Reikalavimai

Kambarys, klasé grupei. Kazkas, dél ko galima balsuoti (pavyzdys: dalomoji medziaga, kurios
abi pusés pilnos uzduodiy). Gali bati balsadéziy ir balsavimo biuleteniy, tadiau galima ir
balsuoti pakeliant rankas.

Numatomas laikas

6 kartus po 5 minutes
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METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos

Jvadas ir paaiskinimas (5 minutés):

Mokytojas paaiskina, kad yra dalomoji medziaga, kurios abi pusés pilnos uzduociy. Jie turés
uzpildyti vieng puse kaip namy darbus.

1.
2.
3.

Mokiniai balsuos, kurig puse jie turés pasirinkti atlikdami namy darbus.

Kitg kartg jie balsuos uz atstova, kuris pasirinks jy puse.

Trecig karta mokytojas neleidzia mokiniams dalyvauti priimant sprendima, jis/ji nurodo,
kuri dalomosios Ppriemonés puse skirta namy darbams.

Ketvirtg kartg balsuoti gali tik tam tikri mokiniai (mélynos akys, ilgi plaukai, neSioja
akinius, yra kairiarankiai...).

Penkta karta kai kurie mokiniai gauna daugiau nei vieng balsg (jie gali naudoti daugiau
balsavimo biuleteniy arba pakelti abi rankas ir pan.).

Sestag karta mokytojas seka visa balsavimo procesa, bet tada akivaizdZiai suklastoja
rinkimy rezultatus.

Grupiné diskusija (30 minuciy):

Diskusija apie tai, kaip mokiniai jautési kurioje aplinkoje, kuri sistema jiems labiausiai
patiko.

Taip pat turéty bati paaiSkinimas dél kiekvieno balsavimo tipo:

Balsavimas i§ esmés yra demokratinis mechanizmas, leidZiantis kiekvienam asmeniui
(18+ pilieciui) dalyvauti priimant sprendimus organizacijoje, Salyje ar net Saliy
sgjungoje. Balsavimas yra oficialus nuomonés ar pageidavimy iSreiSkimas.

Pilieciai nebalsuoja dél kiekvieno sprendimo, bet mes renkame savo atstovus, kurie,
musy manymu, priims mums geriausius sprendimus.

Kai kurios organizacijos, Salys neveikia demokratiskai, o turi vadovybe, kuri pati priima
sprendimus.

ES kiekvienas pilietis, sulaukes 18 mety ir vyresnis, turi teise balsuoti, taiau taip buvo
ne visada. Moterys balsuoti gali tik pastaraisiais deSimtmediais...

Balsavimo sistema gali buti nesazininga, suteikdama vieniems rinkéjams daugiau
balsavimo galiy nei kitiems. Tai taip pat gali bati bandymas sulyginti mazumas
grupéje, kad jos turéty daugiau jtakos priimant sprendimus.

Balsavimu galima piktnaudZiauti, rezultatai gali bati suklastoti... Stai kodél batina
turéti skaidrig balsavimo sistema

Vaidmenys

Mokytojas: paaiskina taisykles, priima balsavimo rezultatus (iSskyrus 6-3jj atvejj).
Mokiniai: balsuokite pakeldamirankas arba balsavimo biuletenius.
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%ﬁ PRIEMONES

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniy apzvalga

o Dalomoji medziaga su uzduotimis abiejose pusése.
o Papildoma, bet nebdtina: balsadéze, balsavimo biuleteniai

TESTINES UZDUOTYS

=

Papildoma prie uzduoties variacijos

Sitloma balsavimo sistema suteikia galimybe jgyti daugiadisciplinine edukacine patirtj. Ji gali
bati integruota j vieng dalyka, apimantj SeSias pamokas, arba iSplésta j kelis dalykus (pvz.,
matematika, biologijg, geografijag...) su dalyvaujan&iais mokytojais. Kiekviena klasé gali atlikti
savo balsavimo procesg, galblt per vieng dieng, suteikdama mokiniams jvairios praktinés
patirties. Po balsavimo mokytojai gali savarankiSkai arba bendradarbiaudami (galbGt per
pilietiSkumo pamoka) vesti diskusijas apie balsavimo sistemuy tipus ir mokiniy apmastymus,
gilindami jy supratima apie pilietinj jsitraukima.

Papildomi klausimai / problemos, j kurias reikia atsakyti

Sis pratimas skirtas pagrindinéms ES vertybéms, ypa¢ demokratijai, nes balsavimo sistema
yra esminis demokratinés visuomenés komponentas. Jame taip pat pabréziama lygybe,
laisveé ir teisiné valstybé. Praktinis ir emocinis Siy ES vertybiy supratimas labai efektyviai
ugdomas, kai jy néra, pavyzdziui, kai mokytojas sukuria nelygybe tarp mokiniy (5), draudzia
kai kuriems mokiniams balsuoti (4) arba visiSkai panaikina bet kokig galimybe mokiniams
dalyvauti priimant sprendimus (3).

Labai patartina pateikti iSsamy ES vertybiy paaiskinimg (bent jau tas, kurios paliestos
atliekant uzduotj) prie$ arba po jos.

Po diskusijy po patirties jgijimo mokiniai yra jgalinami neapsiriboti vien patirties ir

samoningumo jgijimu, o geba internalizuoti ir véliau jgyvendinti demokratines vertybes savo
kasdieniame gyvenime.
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ES vertybés

VALUES@VET

Europos vertybeées
kasdieniame gyvenime

o,
ﬁ r,g TIKSLAI

Seminaro tikslas

o Didinti informuotuma apie placdiai paplitusj suvokimg apie Europos vertybiy poveikj
kasdieniame gyvenime

o Gebéjimas nustatyti pagrindines ES vertybes ir susieti jas su konkre¢iomis situacijomis

¢ Vertybiy struktlrizavimo ir apsauginés funkcijos supratimas

o Gebéjimas kritiSkai analizuoti realaus pasaulio scenarijus per ES vertybiy prizme

Seminaro rezultatai

Iki seminaro pabaigos mokiniai bus geriau suprate Europos vertybiy vaidmenj ir poveikj jy
kasdieniame gyvenime.

J[T[\HE SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?

Ne, nebdtina, kad Mokiniai i§ anksto vieni kitus pazinoty, nors tam tikras pazjstamumas gali
palengvinti diskusija .

Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius
Mazdaug 15-25 dalyviai.

Reikalavimai

e mLipnas lapeliai ir raSikliai
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¢ Kompiuteris ir projektorius, skirti naudoti ,,Mentimeter”
o Kortos su reik§meémis, kurias reikia pasalinti (3 etapui)
o Plakaty karimo priemonés (Zymekliai, A3 formato lapai arba popierius raSymo lentai)

Numatomas laikas

120 minudiy

METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos
Uzduoties jvadas (5 minutés)

prielaida: daroma prielaida, kad teorinés Zinios apie vertybes yra jgytos; todél §i pamoka yra
skirta jau pradéto mokymo kelio daliai: mokiniai Zino, kas yra vertybés

1 ETAPAS - Pradinis suvokimas (10 minuciy)

e Provokacinis klausimas: Pakvieskite mokinius apmastyti, kiek, ju manymu, Europos
vertybés veikia jy kasdienj gyvenima, priskirdami procentine dalj nuo 0 iki 100 %: ,,Kiek, jusy
manymu, ES vertybés veikia jusy kasdienj gyvenimag? (0-100 %)“ Kiekvienas dalyvis uzraso
savo procentine dalj ant lipnios kortelés ir jg pasilieka (kad nepamirsty priskirtos vertés,
nes ji véliau bus naudojama palyginimui).

e ,Mentimeter® rezultatai: paprasSykite mokiniy taip pat jvesti savo atsakymus |
»Mentimeter“. Pabaigoje parodykite bendrg ,,juosta“, vaizduojancig atsakymus, ir trumpai
aptarkite: ,,Kodél mes taip manome?“

2 ETAPAS - ]prasta diena (30 minuciy)
e Musy tipiné diena (grupéje): Suskirstykite mokinius j 3-4 asmeny grupes. Kiekviena grupé
ijsivaizduoja tipine mokinio dieng, nustato konkre€ius momentus ir sudarys 20 suplanuoty

veikly sgrasg, nurodydama dienos laikg ir atliekamg veiksma.
e Pavyzdys:

7:00 - Asmeniné higiena
7:30 - Apsirengimas

7:50 — Kelioné j darba (automobiliu, vieSuoju transportu)
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e Trumpas grupiy pristatymas
3 ETAPAS - Asociacijos su ES vertybémis (30 minuciy)

e Sasaja su ES vertybémis: Susiekite dienos veiklas su aktualiomis ES vertybémis (pvz.,
saviraiSkos laisve, teisine valstybe, lygiomis galimybémis).

e Trumpas vertybés paaiSkinimas toje situacijoje

e Pristatymas ir palyginimas: Kiekviena grupé pristato savo plakata ir aptaria jj su kitomis
grupémis, lygindama nustatytas vertybes.

4 ETAPAS - O kas, jeigu vertybiy nebuty? (30 minuciy)

e Hipotetinis krizés scenarijus: kiekviena grupé gauna atsitiktine kortele su vertybe.

e Kiekvienos grupés prasoma jsivaizduoti, kaip buty / pasikeisty jy tipiné diena be tos
vertybeés. ,Jei paSalintuméte tg vertybe, kaip viskas pasikeisty?*

e Modeliavimas: Grupés perrasSo tipine dieng be priskirtos vertybés ir aptaria pasekmes.

e Galutiné refleksija: visos grupés refleksija ir iSvady pasidalijimas. Kokj poveikj vertybés
turéjo kasdieniam gyvenimui?

5 ETAPAS - Pradinio testo pakartojimas (15 minuciy)

e Baigiamasis testas: Pakvieskite dalyvius pakartoti pradinj testa: ,Kiek, jusy manymu,
Europos vertybés veikia jusy kasdienj gyvenimg? Nuo 0 iki 100 %“ ir, gave atsakymus,
papra$ykite jy palyginti Sig naujg verte su pradine (verte, kurig jie uzrasé ant lipnios juostos
dirbtuviy pradzioje).

e Tikétina, kad procentiné dalis padidés, kai dalyviai geriau supras Siy vertybiy poveikj jy
gyvenimui.

e Baigiamieji apmastymai ir aptarimas

%ﬁ‘ PRIEMONES

o

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniy apzvalga

e 1 etapas: Lipnus lapeliai, raSikliai, kompiuteris, projektorius

e 2-3 etapai: Plakaty kdrimo priemonés (zymekliai, A3 formato lapai arba popierius raSymo
lentai)

e 4 etapas: Tos pacCios priemonésir kortelés su reikS§mémis, kurias reikia pasalinti
(parengiamos prie$ seminarg)

e 5 etapas: kompiuteris su prieiga prie ,Mentimeter” baigiamajam testui, projektorius
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TESTINES UZDUOTYS

L?

Papildoma prie uzduoties variacijos

Po seminaro mokiniai, vadovaujami mokytojy, galéty apmastyti, kaip vertybés atsispindi ir
nacionalingje ar tarptautinéje aplinkoje.

Papildomi klausimai / problemos, j kurias reikia atsakyti

v v -

Kaip laikui bégant gali keistis Europos vertybés ir kokie iSSukiai gali kilti jas taikant?
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ES vertybés

VALUES@VET

Kaip nusipirkti laime?

Finansinis raStingumas ir vertybiy ugdymas

o,
ﬁ F,E TIKSLAI

Seminaro tikslas

Pristatyti Europos Sgjungos vertybes finansinio rastingumo tema ir paaiskinti, kaip finansiniai
sprendimai veikia asmenine ir bendruomenés gerove, taip pat kaip jie susije su tokiomis
vertybémis kaip orumas, laisve, lygybé, Zzmogaus teisés, demokratija ir teisiné valstybé.

Seminaro rezultatai

e Mokiniai zino pagrindinius finansinio rastingumo principus.

e Suprasti, kaip finansiniai sprendimai yra susije su asmeninémis ir visuomeninémis
vertybémis.

e Geba apmastyti vertybiy ir sprendimy ry$j bei priimti atsakingus sprendimus.

e Atpazinti ES vertybes (oruma, laisve, lygybe, Zmogaus teises, teisine valstybe, demokratijg)
kasdieniame gyvenime.

J(T[LE SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?
Nebdutina, bet naudinga dirbant grupése.
Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius

8-20 dalyviy (rekomenduojama dirbti 4-5 asmeny grupése)
Reikalavimai

Projektorius, kompiuteris, internetas, popierius, rasikliai, TED pokalbio vaizdo jraSo nuoroda,
darbalapiai.
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Numatomas laikas

2 x 60 minuciy (su pertrauka tarp jy)

METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos

abhowbd=

N o

Jvadas: trumpai pristatykite tema, tikslus ir vertybiy konteksta.

Vaizdo jraSas: Zitrekite TED kalbg apie pinigy ir laimés rys§;j.

Diskusija: apmastykite vaizdo jrasa.

Pristatykite $eSiy stiklainiy asmeninio biudzeto metoda.

Grupiné veikla: suplanuokite asmeninj biudzetg iSgalvotiems personazams, remdamiesi
vertybémis.

Grupiy pristatymai ir refleksijos klausimai.

Diskusija: Ar galima nusipirkti laime?

. Apibendrinimas ir saves vertinimas: kaip iSleistuméte 50 eury, kad per dieng sukurtumeéte

sau laime?

%ﬁ‘ PRIEMONES

o

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniy apzvalga

Projektorius

kompiuteris

internetas

popierius ir raSikliai

TED kalbos vaizdo jraso nuoroda:
https://www.ted.com/talks/michael_norton_how_to_buy_happiness
darbalapiai.

L?

TESTINES UZDUOTYS

Papildoma prie uzduoties variacijos
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Diskusijy grupes galite sudaryti nuo 2 iki 6 asmenuy.
Papildomi klausimai / problemos, j kurias reikia atsakyti

e Kagsuzinojote apie savo pozilrjj pinigus?

e Kaip jusy sprendimai atspindi jusy vertybes?

e Ar pasikeité jusy pozidris j pinigus?

e Kaip finansiniai sprendimai gali skatinti bendruomeniSkumo jausmag?

e Arjusy finansiniams sprendimams jtakos turi Europos Sgjungos vertybés?
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ES vertybés

VALUES@VET

ES vertybiy mokymas per
grupine veikla

o,
ﬁ F,E TIKSLAI

Seminaro tikslas

Mokiniai nagrinéja ES vertybiy reikSme, svarbg ir taikyma, atpazjsta Siy vertybiy laikymosi ar
pazeidimo pavyzdzius ir kirybiSkai perteikia savo supratima.

Seminaro rezultatai
Mokiniai:
o AiSkiai supraskite 6 ES vertybes
o Raskite realiy pavyzdziy, kaip gerbiamos ir lauzomos vertybés.

o Praktikuokite bendradarbiavimo mokymasi, klrybiSkuma ir pristatymo jgtidzius
e Jtraukite bendraamzius j aktyvias diskusijas ir kritinj mgstyma

METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos
1 veiksmas

¢ Kiekvienam mokiniui duokite po popieriaus lapelj su viena Europos vertybe.
o Paprasykite mokiniy su klasiokais susiskirstyti j grupes pagal jy vertybes.

2 veiksmas: diskusija grupéje
Savo grupese mokiniai turéty:

o Aptarkite jy vertybés reikSme.
o Paaiskinkite vertybés svarbg visuomenéje ir Europos kontekste.
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o Apsvarstykite pavyzdzius i$ kasdienio gyvenimo:
o Situacijos, kai gerbiama vertybé
o Situacijos, kai pazeidziamos vertybés
3 veiksmas: vizualinis vaizdavimas
o Pateikite zurnalus, Zirkles, klijus ir zymeklius.
o Paprasykite grupiy surasti su jy vertybe susijusius paveikslélius. Tai gali bati:
o Teigiami pavyzdziai (gerbiant vertybes)
o Neigiami pavyzdziai (pazeidimai)
o Naudodamos didelj popieriaus lapg, grupés turéty sukurti minciy tinkla:
Laikas: 1 valanda
4 veiksmas: pasiruoskite klausimus
¢ Kiekviena grupé parengia klausimus, kad patikrinty, ar kiti mokiniai supranta jy vertybe.
5 veiksmas: Pristatymai
¢ Kiekviena grupé paeiliui pristato savo plakata.
e Jie trumpai paaisSkina savovertybe.

o Jierodo paveikslélius ir praso klasés atspéti rysj.
o Pospéjimy jie pateikia iSsamius paaiSkinimus.
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Klaidingi jsitikinimai
Klaidingi jsitikinimai apie ES | % """
vertybes

o,
ﬁ F,ﬁ TIKSLAI

Seminaro tikslas

1. Ziniy tikslai

e Dalyviai gali atpazinti dazniausiai pasitaikancius klaidingus jsitikinimus apie Europos
vertybes.

e Dalyviai gali paaiskinti, kodél tam tikri teiginiai / klaidingos nuomonés yra neteisingos.

e Dalyviai supranta $eSiy pagrindiniy ES vertybiy (orumo, laisvés, demokratijos, lygybés,
Zmogaus teisiy, teisinés valstybés) tikrgja reikSme ir kilme.

2. |gudziy tikslai
e Dalyviai mokosi taikyti kritinj mastyma teiginiams ir informacijai apie Europos vertybes.
e Dalyviai lavina argumentavimo jgudzius, paneigdami klaidingas nuomones faktais ir
pavyzdziais.
e Dalyviai praktikuojasi atskirti faktus, nuomones ir klaidinancius ES vertybiy aiSkinimus.

3. Nuostaty tikslai

e Dalyviai yra atviri dialogui ir apmastymams apie savo prielaidas apie Europos vertybes.
e Dalyviai pokalbiuose su kitais demonstruoja norg iStaisyti klaidingas nuomones.

Seminaro rezultatai

1. Dalyviai jgijo suuzduoties apie daZniausiai pasitaikancius klaidingus jsitikinimus apie
Europos vertybes ir sugebéjo juos atskirti nuo teisingy interpretacijy.

2. Dalyviai galéjo paaiskinti, kodel tam tikri teiginiai yra neteisingi, pagrjsdami tai faktine
informacija ar pavyzdziais.

3. Dalyviai praktikavo kritinj mastymag ir argumentavimg aktyviai neigdami klaidingas
nuomones.
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4. Dalyviai jautési uztikrin¢iau atpazindami ir aptardami klaidingas prielaidas apie Europos
vertybes savo aplinkoje.

J(T[L% SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?

Ne
Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius
4 asmenys grupéje

Reikalavimai

e Informacija apie klaidingas nuomones (zZr. 7 prieda)

e Uzduotys seminarams apie klaidingas nuomones (zr. 8, 9, 10, 11 priedus)

e Atsakymaij seminary uzduotis apie klaidingas sampratas (zr. 8, 9, 10, 11 priedus)
e Pagrindiné informacija (zr. 13 pried3g)

Numatomas laikas

Min.: 90 minuciy, daugiausiai 120 minuciy.

METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos

1. Jlvadas

Klaidingy sampraty apibrézimo paaiskinimas ir pavyzdziai (zr. 13 prieda).
2. Klaidingy nuomoniy psichologiniai mechanizmai:

e a. Kognityvinis SaliSkumas: Kognityvinis SaliSkumas, susijes su klaidingomis
nuomoneémis, reiSkia sistemine musy mastymo klaidg, dél kurios mes neteisingai
suprantame arba laikomés tam tikry idéjy ar jsitikinimy, net kai yra jrodymuy, kad jie yra
klaidingi. Tarsi misy smegenys turéety kazkokj automatinj filtrg ar trumpesnj kelig, kuris
mus klaidina ir vercia mus toliau tikéti neteisinga informacija. Pavyzdziui, patvirtinimo
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SaliSkumas yra daznas SaliSkumas, kai mes ieSkome arba prisimename tik ta
informacija, kuri patvirtina musy esamus jsitikinimus, taip jtvirtindami savo klaidingas
nuomones. Siy $aliSkumy supratimas gali padéti mums islikti kritiSkiems ir mesti i$80kj
savo klaidingoms nuomonémes.

e b. Schema: struktlros, kurios padeda mums tvarkyti ir interpretuoti informacija
remiantis ankstesne patirtimi. Klaidingi jsitikinimai, kai schemos yra pernelyg
apibendrintos arba netinkamai taikomos. Schemos veikia kaip kognityviniai trumpesni
keliai, kurie gali lemti netikslias iSvadas ir sustiprinti klaidingus jsitikinimus, paveikdami
tai, kaip mes suvokiame pasaulj ir sgveikaujame su juo.

¢ c. Kognityvinis disonansas: asmenys patiria diskomfortag (disonansg), kai laikosi dviejy
ar daugiau priestaringy jsitikinimy, poziariy ar elgesio. Sis diskomfortas daZnai
motyvuoja asmenis sumazinti disonansg keiciant savo jsitikinimus arba pateisinant
savo elgesj, o tai gali sukelti klaidingas nuomones.

3. Klaidingy nuomoniy, pagrjsty kognityviniu SaliSkumu, pavyzdziai (zr. 13 prieda)
4. Klaidingy nuomoniy pavyzdziai, pagrjsti schema (Zr. 13 priedsg)

5. Klaidingy nuomoniy, pagrjsty kognityviniu disonansu, pavyzdziai (zr. 13 priedg)
6. Kritinio mastymo riby paaiskinimas

o a. Kognityvinis SaliSkumas: net ir gerai mastantys zmonés gali jstrigti patvirtinimo
SaliSkumo arba grupinio mastymo kelyje.

e b. Ziniy trakumas: kritinis mastymas veikia gerai tik tada, kai jis derinamas su
pakankamomis srities ziniomis.

e c. Motyvacija vaidina svarby vaidmenj: jei Zmogus nesidomi tiesa ar niuansais, kritinis
mastymas mazai padeda.

7. Seminaras mazose grupése (4 asmenys)
Instrukcijos:

a. Perskaitykite teiginj

b. Aptarkite, ar teiginys yra klaidingas. Visi grupés nariai turi prisidéti prie diskusijy iSreikSdami
savo huomone.

c. ISklausykite vienas kito argumentus neteisdami.

d. Suformuluokite bendrg atsakyma j klausima: ,,Kodél tai klaidinga nuomoné?“

Remdamiesi pateiktais argumentais, suformuluokite teisingg atsakyma. (Remiantis 8,9, 10, 11
priedais)

8. Atspindys

Trumpas proceso apmastymas, klausiant dalyviy, kaip jie aptaré klaidingas nuomones ir
suformulavo argumentus. Pateikiant TEISINGA atsakymag su TEISINGU argumentu (zr. 12

prieda)
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TESTINES UZDUOTYS

L?

Papildoma prie uzduoties variacijos

Diskusijy grupes galite sudaryti nuo 2 iki 6 asmenuy.

Papildomi klausimai / problemos, j kurias reikia atsakyti

Priklausomai nuo grupiy dydzio, galite paklausti,
(demokratinis procesas, pagrjstas argumentais).
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Klaidingi jsitikinimai

VALUES@VET

Stereotipai ir iSansktinés
huostatos

o,
ﬁ r,g TIKSLAI

Seminaro tikslas

e Mokiniai individualiai ir grupéje apmasto stereotipy tema.
e Mokiniai nagrinéja egzistuojanc¢ius asmeninius ir kultdrinius stereotipus.
e Mokiniai apmasto stereotipy naudinguma biologiniu ir kultGriniu pozidriu.

Seminaro rezultatai

Seminaro pabaigoje mokiniai jgijo gilesnj ir jvairiapusiSkesnjstereotipy ir jy poveikio
kasdieniam gyvenimui supratima.

J(T[\HE SALYGOS

Ar Zmonés privalo vieni kitus pazinoti?

Ne, dalyviai nebltinai turi bati pazjstami prieS pradedant veiklg. Pagrindinis Sios uzduoties
tikslas — grupése apmastyti ir aptarti universalias temas, tokias kaip stereotipai.

Dalyvaujanciy Zzmoniy skaicius
Iki 20 Zzmoniy, suskirstyty j 4-5 mazas grupes.
Reikalavimai

Trumpas tekstinis arba garso jraSas su istorija (pavyzdys pateiktas Zemiau); didelé ir patogi
darbo vieta.

Numatomas laikas
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Apie 30-45 minutes

METODAS

Zingsnis po Zingsnio instrukcijos

e Grupiy suskirstymas: mokiniai suskirstomi j maZas grupes. Jei jie priklauso
skirtingoms tautoms ir kultiroms, Zmones galima grupuoti pagal §j kriterijy: sukurti
grupes su tos pacios tautybés nariais, kurie dirba kartu ir véliau dalijasi savo darbu su
kity grupiy / tauty atstovais.

o PRIEMONES skaitymas / klausymasis: mokiniai skaito arba klausosi PRIEMONES.

o Diskusija grupéje: kiekvienas grupés narys apraso, kaip jsivaizdavo tam tikras istorijos
detales - tas dalis, kurios nebuvo aiskiai aprasytos.

« Diskusija grupése: Kiekviena grupé pristato skirtumus, su kuriais susiduré grupéje.
Klausimai, kurie padés diskusijai:

o Ar stereotipai yra blogi? Kokia prasme, kokiose situacijose?

Ar stereotipai visada teisingi?

Ar yra kokiy nors ,,geryjuy“ stereotipy pusiy?

Kokios problemos kyla, jei nezinome savo paciy jsitikinimy?

Kaip jautési Zmogus, jei tapo stereotipy auka?

Ar kada nors stereotipiSkai vertinome kitg Zzmogy? Ar misy prielaidos bent kiek

atitiko realybe?

O O O O O

Vaidmenys

o Mokytojas: vadovaus visam procesui, paaiskins tikslus ir etapus, koordinuos diskusijas
ir teiks parama grupiy diskusijy ir baigiamosios refleksijos metu.

¢ Mokiniy vaidmuo: kiekvienas mokinys aktyviai prisideda, dalindamasis savo istorijos
vizija grupés diskusijos metu.

%\%&fﬁ] PRIEMONES

Uzduociai atlikti reikalingy priemoniy apzvalga

o Tekstas suistorija; Jis gali blti A4 formato, iSdalinamas kiekvienam dalyviui, gali bati
projektuojamas ant sienos, kurig visi mato (tokiu atveju reikalingas kompiuteris ir
projektorius).

e Kitas variantas —vienas popieriaus lapas su tekstu (ne kopijomis), kurj mokytojas
garsiai perskaito du kartus.

e Jeiyragarso jrasas, reikalingas garsiakalbis.
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Pasakojimo pavyzdys:

Vyras sédi léktuve, grizdamas namo i renginio, kuriame kalbétojas buvo labai sekmingo
verslo generalinis direktorius. PrieSais jj eiléje sédi suzadétiniai, Svenciantys savo meile
Sampanu. Vos pora gurkSteléjo pirmajj gurksnj, kapitonas atidareé kabinos duris ir
pasveikino keleivius. Tai buvo Siltas sutikima, ir, kai jis grjzo j savo vietg, stiuardesé
papra$e visy atkreipti démes;.

Klausimai, kuriuos reikia aptarti grupéje:

o Kiek mety buvo vyrui, griztanc¢iam namo? Kaip jis buvo apsirenges?

e Arkas nors jsivaizdavo generaline direktore kaip moterj? Juodaode moterj?

o Kiek mety susizadéjusiai porai? Ar kas nors jsivaizdavo juos vyresnius nei 50 mety? Ar
kas nors jsivaizdavo porg kaip gejus ar lesbietes?

o Kokioje tauréje buvo Sampanas? Ar jis buvo butelyje? Kokios spalvos buvo gérimas /
butelis? Jei jis buvo tauréje, ar kas nors ,maté“ butelj?

o Kaip atrodé pilotas? Kokios spalvos buvo jo uniforma? Ar jis neSiojo akinius nuo
saulés? Ar jis buvo aukstas ir raumeningas? Ar kas nors jsivaizdavo moterj?

o Kokia buvo stiuardesé? Uniformuota, kokio amziaus, grazi? Ar kas nors jsivaizdavo

vyrag?

TESTINES UZDUOTYS

Papildoma prie uzduoties variacijos
Gali buti daugiau nei viena istorija, ir mokiniai vél ir vél kartoja tg patj procesa, bandydami

nustatyti tas dalis, kuriose stereotipai vaidins didesnj vaidmenj - Zmonés turés tg patj pozilrj,
net jei apie tai ir neuzsimenama.

Papildomi klausimai / problemos, j kurias reikia atsakyti

Batinai sukurkite saugia, neSaliSka aplinka, kurioje visi galéty laisvai reiksti save.
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Priedas 1

Mano asmeninés vertybés — Vertybiy sarasas

Kompendiumas

Bendrosios vertybés (taikoma ir asmenims, ir organizacijoms), pirmiausia susijusios su santykiu su kitais Zzmonémis:

1 2 3
DEMESINGUMAS PATIKIMUMAS KUKLUMAS
4 5 6
ISIPAREIGOJIAS BROLISKUMAS KONKURENCIJA
7 8 9
DEKINGUMAS PASLAUGUMAS DRAUSME
10 11 12
AISKUMAS PAPRASTUMAS SAZININGUMAS
13 14 15
AUTENTISKUMAS PRIPAZINIMAS IR IVERTINIMAS LANKSTUMAS
16 17 18
KANTRYBE PAKLUSNUMAS LYGYBE
19 20 21
HUMORAS VIENTISUMAS MEILE
22 23 24
LOJALUMAS UZUOJAUTA NEPRIKLAUSOMUMAS
25 26 27
ATSIRIBOJIMAS ORIGINALUMAS ATVIRUMAS
28 29 30
OPTIMIZMAS MALONUMAS RACIONALUMAS
31 32 33
TEISINGUMAS PAGARBA GROZIS
34 35 36
SOLIDARUMAS ATSIDAVIMAS TOLERANCIJA
37 38 39
ATSAKINGUMAS PASITIKEJIMAS RAMYBE
40 41 42
LAISVE SAVARANKISKUMAS PRASMINGUMAS
43 44 45
ATIDUMAS KITIEMS PROFESINE KOMPETENCIJA TVARUMAS
46 47 48
ASMENINIS TOBULEJIMAS SEKME STABILUMAS




Vertybés, dazniausiai budingos organizacijoms:

Kompendiumas

49 50 51
TESTINUMAS EFEKTYVUMAS AUGIMAS
52 53 54
ORIENTACIJA ] KLIENTA KOKYBE LYDERYSTE RINKOJE
55 56 57
ORIENTACIJA I REZULTATUS TOBULEJIMAS INOVATYVUMAS
58
PELNAS
Vertybés, dazniausiai biidingos asmenims:
59 60 61
KOMFORTAS ATSIPALAIDAVIMAS MATERIALINE GEROVE
62 63
RAMYBE GYVYBINGUMAS AR SVEIKATA
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Ranking based on N

Respect
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Values which have
been identified

Number of times Value
has been identified

Tollerance

N

Percentage
(N / Total)

%

67 %

56 %
50 %

44 %

44 %

39 %

39 %

Optimism

39 %

Ol | N|O|O| B W|IN| =

Meaningfulness

NN NN

39 %

Ranking based on N

Values which have
been identified

Number of times Value

has been identified

Percentage
(N / Total)

Ol N|O|O | A WO N =

Analysis of Personal Value Profiles



VALUES@VET Kompendiumas

Priedas 2

Komandos vertybés — analizé

Listing and ranking the
identified team values

Team values analysis

Group 2

Listing and ranking the
identified team values

Team values analysis

Group 2
Commitment Respect Competénce Respect
Reliability Integrity Engagement Confidence
Responsibility Responsibility Responsibility Helpfulness
Flexibility Flexibility Respect Clarity
Respect Tollerance Meaningfulness Responsibility
Improvement Clarity Opennesss Humor
Quality Justice Optimism
Optimism Stability

Growth
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Listing the common team
values between group 1 and

Team Values analysis >

) /4
4

Listing the common team
values between group 1 and
3

Group 2

Listing the common team
values between group 1 and
roup 4

Listing the common team
values between group 1 and

Team Values analysis /—

o) /4

Listing the common team
values between group 1 and
3

Respec}y

Resp Respect

Responsibility Responsibility Respongibility
Flexibility Optimism
Respect Respect Resp!
Responsibility Responsibility sibility
Flexibility
Respect Respect
Responsibility Responsibility 5ibility
Optimism Listing the common team
. e Respect Respect values between group 1 and
e NS group 4
Responsibility Responsibility
Clarity
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Priedas 3

Normy matrica — Normy sarasas

Kompendiumas

1

VISA INFORMACIJA TURI BUTI

2

VISOS TEMOS YRA APTARIAMOS

3
PRIVALOTE SPRESTI KONFLIKTUS

PRIVALOTE PAGIRTI KITUS

PRIEINAMA KIEKVIENAM
4 .5 6
5 JUMS LEIDZIAMA DARYTI TAIL, KA 5
JUMS LEIDZIAMA DELEGUOTI DARBUS MOKATE GERIAUSIAI JUMS NELEIDZIAMA LIESTI KITY
ZMONIY
7 8 _ } 9
JUMS LEIDZIAMA KLYSTI JUMS LEIDZIAMA PAILSETI JUMS LEIDZIAMA PRASYTI PAGALBOS
AR PATARIMO
o 10 R o 12
JUMS LEIDZIAMA KRITIKUOTI JUMS LEIDZIAMA REIKSTI SAVO JUMS LEIDZIAMA RIZIKUOTI
JAUSMUS
. 13 14 i} 15
JUMS LEIDZIAMA NUKRYPTI NUO PRIVALOTE TESETI SAVO PAZADUS PRIVALOTE JTRAUKTI KITUS |
GRUPES NORMY SPRENDIMY PRIEMIMA
16 17 18

PRIVALOTE BUTI NUOSEKLU

PRIVALOTE GERBTI KITY RIBAS

PRIVALOTE BUTI ATVIRI POKYCIAMS

19 20 21
. PRIVALOTE PADETI IR PALAIKYTI
BENDRI INTERESAI YRA SVARBESNI |  PRIVALOTE PATEIKTI GRIZTAMAJ] VIENI KITUS
UZ ASMENINIUS RYSI APIE NEPAGEIDAUJAMA ELGES]
22 23 24
PRIVALOTE RODYTI GERA PAVYZD] SU VISAIS PRIVALOMA ELGTIS PRIVALOTE LAIKYTIS TAISYKLIY
VIENODAI
25 . 26 27
PRIVALOTE VADOVAUTIS SAVO PRIVALOTE ISSAKYTI SAVO NUOMONE . .
JAUSMAIS PRIVALOTE ISSISKIRTI IS KITY
28 29 30
PRIVALOTE PASIRUPINTI SAVIMI PRIVALOTE GEBETI PRIVALOTE PRIIMTI KITUS TOKIUS,
BENDRADARBIAUTI SU KIEKVIENU KOKIE JIE YRA
31 32 33

PRIVALOTE SIEKTI REZULTATY

SPRENDIMUS PRIVALOTE GRISTI
RACIONALIAIS ARGUMENTAIS

34 35 36
PRIVALOTE PAGARBIAI KALBETI APIE PRIVALOTE NUOLAT SIEKTI PRIVALOTE PATEISINTI KITY
KITUS TOBULEJIMO LOKESCIUS
37 ] 38
PRIVALOTE GINTI SAVO INTERESUS |  ZINIOMIS PRIVALOMA DALYTIS SU
KITAIS
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Priedas 4
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O
Normos ir kliutys — Kliuciy sarasas 3G
1 2 3
NORIU DARYTI TIK TAI, KAS SMAGU MAN NEPAVYKS ESU TO NEVERTAS (-A)
ARBA LENGVA
4 v 5 6
NESU PAKANKAMAI GERAS (-A) AS TIESIOG TOKS (-IA) ESU BIJAU RIZIKUOTI
. 7 . 8 . G
AS BIJAU ISIPAREIGOTI AS NEGALIU PADETI A§ NEMOKU PASAKYTI ,NE"
10 11 12

AS NEGALIU PRIIMTI SPRENDIMO

AS NIEKADA NEGAUNU TO, KO NORIU

BUTY NETEISINGA UZ TAI IMTI MOKEST]

MAN NELEIDZIAMA REIKSTI SAVO

ESU KONTROLES MEGEJAS (-A)

13 14 15

. MAN NELEIDZIAMA ILSETIS MAN NELEIDZIAMA RODYTI SAVO
MAN NELEIDZIAMA KLYSTI JAUSMY

16 17 18

VISADA TURIU BUTI STIPRUS (-I)

AS NENORIU PRASYTI PAGALBOS

AS NENORIU BUTI PRIKLAUSOMAS (-A)

NUOMONES
j 19 ] 20 _ 21
AS NUOLAT TURIU JRODYTI SAVO AS TURIU DARYTI KAZKA NAUDINGO y
VERTE AS TURIU PATEISINTI KITY
LUKESCIUS
j 22 ] 23 24
AS NEPASITIKIU ZMONEMIS AS NEZINAU, KAIP TAI PADARYTI AU BIJAU ISKAUDINTI KITY ZMONIY
JAUSMUS
25 26 27

ZMONES NEPRIIMA MANES TOKIO (-
10S), KOKS (-IA) ESU

28
NIEKAS ] MANE NEZIURI RIMTAI

29
NIEKAS MAN NEPADEDA

30
KA TADA APIE MANE PAGALVOS KITI?
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Priedas 5

Ubuntu — Zmoniy Bingo

Kompendiumas

Raskite po Zmogy kiekvienam Zemiau pateiktam aprasymui ir, pilnai uzpilde lapa, susukite ,BINGO!"
To paties Zzmogaus kartoti negalima.

...savanoriauja

Kokiomis?

...mégsta vazinéti dviraciu

Vardas

..... yra keliaves (-usi) j tolimg
kelione

Vardas

...nemégsta Sokti

Vardas

Kokius?

...Zino kas buvo Nelsonas
Mandela

Vardas

Kas tai?

...turi nejprastg baime

..... gali groti muzikos
instrumentu

...turi ypatingg talentg

Vardas
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Priedas 6

Aktyvus Klausymasis — KLAUSYMAS Saves vertinimas BANDYMAS (*)

Pazymeékite raide prie atsakymo, kuris geriausiai atspindi jlisy pirmaja reakcija j Zmogy,
pasakojantj apie problema.

Rinkités ne tai, koks biity teisingas atsakymas ar kaip norétuméte reaguoti, bet tai, kaip is
tikryjy greiciausiai sureaguotumeéte tokioje situacijoje

1. ,Nezinau, kg daryti. Darau viena klaida po kitos ir Zinau, kad mano vadovas manimi
nepatenkintas. Jis jau du kartus mane isbarée."

a) ,Kodél darai tas klaidas?"

b) ,, Turétum pasakyti savo vadovui, kaip jautiesi."

c) ,Atrodo, kad nerimauji dél savo klaidy ir dél to, kad vadovas ant taves pyksta."

d) , Tikriausiai vadovas turi pagrjsty priezasciy tave barti. Turétum pabandyti rasti blida, kaip
iSvengti Siy klaidy."

2. ,Imonéje turéty biti skatinama karjera viduje. O dabar suzinojau, kad j mano vadovo
vietg priimamas Zmogus is salies. As tikéjausi Siy pareigy ir daug dél jy dirbau. Zinau,
kad galéciau save jrodyti, jei tik gauciau progaq. Jei jie taip apie mane galvoja,
vadinasi, ¢ia nesu vertinamas."

a) , Tai gali labai nuvilti, kai atrodo, kad jmoné taves nepastebi ir renkasi Zmogy is Salies, ypac kai
taip stengeisi."

b) ,Galblt tavo kvalifikacija néra tokia stipri kaip naujo darbuotojo."

c) , Turétum pasirdpinti, kad jie Zinoty tavo pozidrj."

d) ,Ar jie kada nors su tavimi apie tai kalbéjosi?"

3. ,Mano vadovas daznai padaro klaidy ir palieka man jas taisyti. Paskui jis vengia atsakomybés ir
sako: ,Tai tavo kalté, tu turéjai pastebéti tas klaidas", nors is tikryjy jos yra jo."

a) ,AS neleisCiau, kad su manimi taip elgtysi. Ar tikrai tai ne tavo kalté?"

b) ,Panasu, kad jautiesi jstriges: tave zeidzia toks jo elgesys, taCiau kartu jis klausia, kg pats galétum padaryti."
c) ,Kokias konkreciai klaidas jis praso taves taisyti?"

d) , Turétum iSeiti i Sio darbo ir susirasti tokj, kuriame su tavimi elgtysi teisingiau."
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4. ,Taip nutinka kiekvieng kartg, kai direktorius ateina j musy skyriy. Jis duoda nurodymus
taip, tarsi manes cia nebiity. Jei pamato kq nors, kas jam nepatinka, tiesiogiai aiSkina
darbuotojams, kq ir kaip daryti. Kolegos pasimeta, as supykstu, o paskui jis iSeina. Nuo
jo priklauso mano darbas. Ka man daryti?"

a) ,,Turétum aptarti Sig problema su savo vadovu."

b) ,Kada Si situacija prasidéjo?

c) ,Vadovas yra vadovas. Manau, visi turime iSmokti su tuo gyventi."

d) ,Ar tave trikdo tai, kad direktorius duoda nurodymus tavo darbuotojams, o tu nezinai, kaip j tai reaguoti?"

5. ,,Tai vél nutiko! Aiskinau vadovui darbo problemg, o jis pradéjo ziaréti pro langq. Atrodo,
kad jis manes is tikryjy nesiklauso, nes paskui praso viskg pakartoti. Jauciu, kad jis skiria man
tik pavirsutiniSkg démes;j ir galiausiai vis tiek vengia spresti problema."

a) , Turétum nustoti kalbéti, kai pamatai, kad jis nesiklauso. Tada jis pradés kreipti démes;."

b) ,Negali tikétis, kad jis iSklausys kiekvieng tavo problema. Be to, turétum iSmokti daugiau problemy spresti
pats."

¢) ,Apie kokias problemas tu su juo kalbi?"

d) ,Suprantu, kaip tai gali varginti ir nuvilti."

6, ,Man atrodo, kad dirbu gerai, taciau nesu tikras dél savo padéties. Nezinau, ko iS manes
tikisi vadovas, ir negaunu grjztamojo rysio apie savo darbg. Stengiuosi iS visy jégy, bet
nezinau, ar kas nors tai pastebi. Noréciau aiskiau suprasti savo situacija."

a) ,Ar vadovas kada nors yra daves tau grjztamajj rysj apie tavo darbg?"

b) , Turétum apie tai su juo pasikalbéti."

¢) ,Gal ir kiti darbuotojai jauciasi panasiai, todél neverta dél to per daug jaudintis."

d) ,Nezinomybé dél to, kaip vadovas vertina tavo darbg, kelia tau nesaugumo jausma ir norg aiskiau
suprasti jo lakescCius."

7. Kol pries akis turiu tikslg, atkakliai siekiu jo jgyvendinimo. Esu pasiryzes (-usi) daryti
karjera — sunkus darbas manes negasdina. Zinau, kad nebus lengva ir galbut teks aplenkti
kitus. Man tai svarbu. Noriu kazka pasiekti ir pasieksiu."

a) ,Neturétum lipti per kity galvas, kad pasiektum savo tikslus."

b) ,Karjera tau labai svarbi, net jei dél jos tenka daug dirbti ir susidurti su sunkumais."

c) , Ko konkreciai sieki?"

d) ,, Turétum lankyti vadybos kursus, kurie padéty siekti karjeros."
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8. ,Esu visiSkai pavarges (-usi). Ryte atéjes (-usi) j darbq jau turiu daugiau uzduociy, nei galiu
atlikti. Tada dar girdziu: ,Tai skubu" arba , Paskubék". Tiek daug Zmoniy kazko praso, kad tiesiog
nebespéju. Mane tai labai vargina. Man patinka mano vadovas ir pats darbas, taciau man tikrai
reikia atostogy."

a) ,Kai tiek daug Zmoniy iS taves kazko reikalauja, sunku viskg suspéti ir jauti didelj spaudima."

b) ,Ar visos Sios uzduotys priklauso tavo pareigoms?"

c) ,Atrodo, kad turi per daug darbo. Turétum apie tai pasikalbéti su savo vadovu."

d) ,Galbit esi taip uzsiémes (-usi), nes triksta organizuotumo."

9. ,Atiduodu visas jégas, kad atlikCiau skubias uzduotis, o kas uz tai? Nieko. Jokio
padékos Zodzio. Negana to, daznai tos vadinamosios skubios uzduotys véliau kelias
dienas guli ant stalo Zmogaus, kuris jy prasé."

a) ,Kaip daznai taip nutinka?"

b) , Turétum jiems pasakyti, kad tau nepatinka toks elgesys."

c) ,Panasu, kad jautiesi taip, lyg kiti tavimi nesaziningai naudotysi."

d) ,Nereikéty taip stipriai dél to jaudintis."

10.,Jis buvo vienas i$ miisy, kol nebuvo paaukstintas. Dabar jis nebéra mano draugas. Man
netrukdo, kai jis nurodo mano klaidas, taciau neturéty to daryti kolegy akivaizdoje. Atrodo, kad
kiekviena proga pasinaudoja pries mane."

a) ,Kai tavo klaidos aptarinéjamos kity akivaizdoje, ypac buvusio kolegos, tai gali biti labai nemalonu."

b) ,Jei nedarytum tiek klaidy, vadovui nereikéty jy nurodyti."

c) ,Turétum pasikalbéti su zmonémis, kurie jj pazinojo ankscCiau, o tada aptarti situacijg su juo paciu."

d) ,Ar jis daznai taip elgiasi?"

(*) Pagal Madelyn Burley-Allen, iSleista , Training House", Princetonas, Naujasis DZersis, 1981 m.
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SPRENDIMAI

Pazymeékite zemiau tg atsakyma, kurj pasirinkote.

Empatiskas klausymasis
Empatiskas klausymasis nevertina ir neteisia pasnekovo. Jis padeda suprasti pagrindine zmogaus iSsakoma
mintj ar jausma, kuria pasitikéjima ir tarpusavio supratima.

Teisingi atsakymai:
1-c, 2-a, 3-b, 4-d, 5-d, 6-d, 7-b, 8-a, 9-¢c, 10-a

Patariantis klausymasis
Tai klausymasis, kai skubama duoti patarimus, nurodyti, kg daryti ar ko nedaryti, spresti problemas uz kitg
Zmogy.

Atsakymai:
1-b, 2-¢, 3-d, 4-a, 5-a, 6-b, 7-d, 8-c, 9-b, 10-c

Analitinis klausymasis

Tai klausymasis, kai siekiama surinkti daugiau informacijos pries atsakant. Nors jis gali biiti naudingas,
pernelyg daznai taikomas gali sukelti pasnekovui apklausos jausma.

Atsakymai:
1-3, 2-d, 3-¢, 4-b, 5-c, 6-a, 7-c, 8-b, 9-a, 10-d

Kritinis klausymasis
Tai klausymasis, kuriame vyrauja vertinimas, kritika, pritarimas arba nepritarimas pasnekovo mintims.

Atsakymai:
1-d, 2-b, 3-a, 4-¢c, 5-b, 6-¢c, 7-a, 8-d, 9-d, 10-b
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REKOMENDACIJIOS

Visada pabandyti pakeisti j......

1. Vengti kritikos ir vertinimuy.

Kritinis klausymasis daznai sustiprina pasnekovo emocijas, gali sukelti atstimimo jausmg ir
paskatinti Zmogy nutraukti pokalbj. Vertinantis atsakas daznai suprantamas kaip puolimas ar
nepritarimas.

2. Klausytis empatiskai ir be iSankstinio vertinimo.

Siekiant ugdyti aktyvaus klausymosi gebéjimus, svarbu iSgirsti ne tik Zodzius, bet ir jausmus bei
gilesne prasme. Toks klausymasis kuria pasitikéjima, stiprina rysj ir padeda Zmogui paciam atrasti
sprendimus.

Atminkite — norint klausytis empatiskai, nebdtina sutikti su tuo, kg sako pasnekovas. Svarbiausia
suprasti jo patirtj ir emocijas.

3. Tinkamai pasirinkti momenta klausimams uzduoti.
Paprastai geriausia pirmiausia parodyti supratimg ir tik po to uzduoti klausimus. Kai emocijos
nusligsta, Zmonés geba aiskiau mastyti ir veiksmingiau spresti problemas.

4. Neskubéti spresti problemy uz kita Zzmogy.
Kai Zmogus pats randa sprendima, stipréja jo pasitiké&jimas savimi ir atsakomybés jausmas. Nors
patarimy dalijimas gali atrodyti naudingas, jis kartais trukdo asmens augimui ir savarankiskumui.
Misy vaidmuo daznai néra iSspresti problema uz kitg, o iSklausyti, suprasti ir sudaryti salygas
Zmogui paciam atrasti tinkamiausig sprendima.

(*) Pagal Madelyn Burley-Allen, iSleido ,Training House", Princetonas, Naujasis DZersis, 1981 m.
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Priedas 7

6 Europos Vertybés — Vertybés apibrézimas

Zmogus orumas
Zmogaus orumas yra nelieCiamas. Jis turi biti gerbiamas ir saugomas, o iS jo kyla pagrindinés
teisés.

Laisveé

Judéjimo laisvé reiskia pilieCiy teise laisvai judéti ir gyventi bet kurioje Sajungos valstybéje.
Individualios laisvés — tokios kaip privataus gyvenimo apsauga, minties, religijos, susirinkimy, zodzio
ir informacijos laisvé — yra saugomos Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje.

Demokratija

ES grindziama atstovaujamaja demokratija. Europos pilieciai automatiskai naudojasi politinémis
teisémis. Visi pilnameciai ES pilieciai turi teise balsuoti ir kandidatuoti j Europos Parlamentg. ES
pilieciai gali balsuoti ir kandidatuoti tiek savo gyvenamojoje Salyje, tiek kilmés valstybéje.

Lygybeé
Lygybés principas reiSkia, kad visi pilieiai turi vienodas teises pries jstatyma. Lyciy lygybés
principas yra visy Europos politiky ir Europos integracijos esminis principas ir taikomas visose
srityse.

Teisés virsenybé

ES grindZiama teisés virSenybés principu. Visa jos veikla remiasi sutartimis, kurias valstybés narés
savanoriSkai ir demokratiSkai sudaré. Istatymus ir teisingumg gina nepriklausoma teisminé
valdzia. ES valstybés narés yra suteikusios galutine jurisdikcijg Europos Sajungos Teisingumo
Teismui, kurio sprendimai privalomi visoms Salims.

Zmogaus teisés

Zmogaus teisés saugomos Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje. Jos apima teise nebuti
diskriminuojamam dél lyties, rasinés ar etninés kilmés, religijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus
ar seksualinés orientacijos, teise j asmens duomeny apsaugg ir teise j teisinguma.
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Priedas 8

6 Europos Vertybés — Atvejy analizés studentams

ES vertybé:

Atvejo analizé Nr. 1 : Nadia Eweida pries , British Airways"

Nadia Eweida buvo ,British Airways" darbuotoja, dirbusi registracijos darbuotoja Hitrou oro uoste
Jungtinéje Karalystéje. Ji buvo giliai atsidavusi krikScionisSkam tikéjimui ir neSiojo nedidelj sidabrin;
kryzelj kaip asmenine savo jsitikinimy iSraiska. Taciau 2006 m. ,,British Airways" jvedé grieztg uniformy
politikg, draudziancig darbuotojams darbe matomai dévéti religinius simbolius.

Kai Nadia atsisaké nusiimti kryzelj, ji buvo nusalinta nuo darbo be atlyginimo ir véliau susiddré su
drausminémis nuobaudomis.

Nadia teigé, kad jai turéty biti leista neSioti kryzelj taip pat, kaip kity religijy atstovams leidZziama
dévéti religinius drabuzius, pavyzdziui, turbanus ar hidzabus. Taciau bendrové tvirtino, kad Si politika
buvo bditina siekiant uZztikrinti profesionalig ir vienodg darbuotojy iSvaizda.

Pasiryzusi ginti savo teises, Nadia kreipési j Jungtinés Karalystés teismus. Vis délto teismai priémé
sprendimg jos nenaudai, nuspresdami, kad bendrové turi teise taikyti savo aprangos taisykles.
Nenorédama susitaikyti su tokiu sprendimu, Nadia kreipési j Europos Zmogaus Teisiy Teisma. Ji teige,
kad buvo pazeista jos teisé j religijos laisve, saugoma Europos zmogaus teisiy konvencijos.

2013 m., po ilgos teisinés kovos, Europos Zmogaus Teisiy Teismas prieme sprendima Nadios naudai.
Teismas nustaté, kad bendrovés politika nepagrjstai apribojo jos teise iSreiksti savo tikéjima.

Sis sprendimas tapo svarbiu precedentu religijos laisvés apsaugos srityje Europoje. Véliau ,British
Airways" pakeité savo uniformy politikg ir leido darbuotojams dévéti religinius simbolius.
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ES verte:

Atvejo analizé Nr. 2: Svinarenko ir Slyadnev pries Rusija — metaliniy narvy naudojimo teismo

7974

Rusijoje buvo jprasta, kad baudziamosiose bylose kaltinamieji teismo posédziy metu bty laikomi
metaliniuose narvuose. Si praktika buvo skirta saugumui uztikrinti, taciau kélé didelj susiripinima del
elgesio su asmenimis, kurie laikomi nekaltais, kol jy kalté nejrodyta.

Ponas Svinarenko ir ponas Slyadnev patyré Sig praktikg savo teismo procesy metu. Jie teigé, kad
laikymas metaliniuose narvuose ne tik juos zemino, bet ir sudaré neigiamg jspidj teisme,
pakenkdamas proceso teisingumui. ISnaudoje visas nacionalines teisines priemones, jie pateiké bylg
Europos Zmogaus Teisiy Teismui (EZTT).

2014 m. EZTT Didzioji kolegija nusprende, kad metaliniy narvy naudojimas kaltinamiesiems teismo
salése yra Zeminantis elgesys, pazeidziantis Europos Zmogaus teisiy konvencijos 3 straipsnj.
Teismas pabrézé, kad toks elgesys pazeidzia nekaltumo prezumpcijg — vieng iS pagrindiniy teisingo
teismo principy.

Sis svarbus sprendimas paskatino kelias $alis perzidiréti ir reformuoti savo teismy praktika.
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ES verte:

Atvejo analizé Nr. 3 : Navalnas prie. Rusija

Aleksejus Navalnas buvo Rusijos politinis aktyvistas, teisininkas ir opozicijos lyderis, Zinomas dél savo
grieztos pozicijos pries vyriausybés korupcija. Jis iSgarséjo organizuodamas protestus ir atskleisdamas
korupcijos atvejus tarp auksty pareigiiny. Dél savo veiklos jis ne kartg susidiré su Rusijos valdzios
institucijomis, kurios daznai sieké apriboti jo politine jtaka.
Nuo 2012 iki 2014 m. Navalnas buvo kelis kartus sulaikytas dalyvaudamas taikiuose protestuose.
Kiekvieng kartg Rusijos valdzios institucijos teigé, kad jis pazeidé viesyjy susirinkimy taisykles. Taciau
Navalnas tvirtino, kad Sie jstatymai buvo taikomi siekiant nutildyti opozicijos balsus ir kad jo sulaikymai
buvo platesnés strategijos, skirtos politinei opozicijai slopinti, dalis.
I$naudojes visas teisines galimybes Rusijoje, Navalnas kreipési j Europos Zmogaus Teisiy Teisma
(EZTT). Jis teigé, kad jo sulaikymai ir suémimai pazeidé 5 straipsnj (teise j laisve ir sauguma), kad
teismo procesai buvo neteisingi ir pazeidé 6 straipsnj (teise | teisingg teismg), o pakartotiniai
sulaikymai uz dalyvavimg taikiuose protestuose pazeidé 11 straipsnj (teise j susirinkimy ir asociacijy
laisve).
Jis taip pat teigé, kad Rusijos valdzia sistemingai taikési j jj siekdama apriboti jo politine veikla, o tai
prieStaravo demokratiniams principams.
Teismo sprendimas
2018 m. EZTT priémé Navalnui palanky sprendima ir konstatavo, kad Rusijos valdZios institucijos
pazeidé jo teises pagal Europos Zzmogaus teisiy konvencija.
Teismas nustaté, kad:

o jo sulaikymai nebuvo pagrjsti ir buvo skirti politiniam pliuralizmui slopinti — vienam iS

pagrindiniy demokratijos elementy;
« Rusijos valdzios veiksmai turéjo ,atgrasomajj poveikj" laisvai politinei diskusijai, nes atbaidé
kitus asmenis nuo dalyvavimo opozicijos judéjimuose.

Rusijai buvo nurodyta atlyginti Navalnui Zalg, taciau sprendimas reikSmingai nepakeité Rusijos
valdzios pozitrio | jj. Jis ir toliau susidreé su teisiniais persekiojimais ir vis didesniais jo politinés veiklos
ribojimais.

17



6VALU ES@VET Kompendiumas

ES vertybé:

Atvejo analizé Nr. 4 : Defrenne pries Sabena

Belgijos pilieté Gabrielle Defrenne dirbo stiuardese Belgijos nacionalinéje oro linijy bendrovéje
»Sabena". Pagal ,Sabena" jdarbinimo politikg moterys jgulos narés privaléjo iSeiti j pensijg sulaukusios
40 mety, o jy kolegos vyrai galéjo toliau dirbti ir sulauke Sio amziaus. Po priverstinio iSé&jimo j pensijg
1968 m. Defrenne gavo maziau palankig pensija, palyginti su panasias pareigas &jusiais vyrais.
Defrenne uzgincijo Sig diskriminacine praktikg, teigdama, kad ji pazeidzia vienodo uzmokescio uz
vienodg darbg principg, jtvirtintg Europos ekonominés bendrijos (EEB) sutarties 119 straipsnyje, dabar
— Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 157 straipsnyje.

Teismo sprendimas

Byla buvo perduota Europos Sajungos Teisingumo Teismui (ESTT), kuris sprendimg priémeé 1976 m.
balandZio 8 d. ESTT priémé Defrenne palanky sprendimg ir nustaté keletg svarbiy principy:

1. Tiesioginis 119 straipsnio veikimas: Teismas nusprendé, kad 119 straipsnis (dabar — SESV 157
straipsnis) turi tiesioginj veikimg. Tai reiskia, kad asmenys gali juo tiesiogiai remtis
nacionaliniuose teismuose, siekdami uzgincyti diskriminacine praktikg. Tai buvo svarbu, nes
suteiké asmenims teise siekti teisiy gynimo priemoniy pagal ES teise nereikalaujant papildomy
nacionalinés teisés akty.

2. Diskriminacijos dél lyties draudimas: ESTT pabrézé, kad vienodo darbo uzmokescio principas
yra esminis EEB principas ir draudzia diskriminacijg dél lyties, ypac kai tai susije su atlyginimu
uz tg patj arba vienodos vertés darba.

3. Horizontalus tiesioginis veikimas: Sprendime paaiskinta, kad vienodo darbo uzmokescio
principas taikomas ne tik valdzios institucijoms, bet ir privatiems darbdaviams. Tai reiskia, kad
privacios jmonés gali biti laikomos atsakingomis uz diskriminacijg dél lyties darbo uzmokescio
srityje pagal ES teise.

Teismas padaré iSvada, kad ,Sabena" politika buvo diskriminaciné ir pazeidé vienodo uzmokescio uz
vienodg darbg principa.
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ES vertybé:

Atvejo analizé Nr. 5 : Lenkijos teisminés sistemos reformos

2017 m. Lenkijos vyriausybé priémé keletg teisés akty, kuriais buvo reformuojama Salies teismy
sistema. Vyriausybé teigé, kad Sios reformos buvo biitinos siekiant padidinti teismy veiksminguma,
kovoti su korupcija ir uztikrinti didesne teismy atskaitomybe visuomenei.

Taciau kritikai, jskaitant Europos Komisijg, teigé, kad reformos kélé grésme teismy nepriklausomumui.
Vienas iS labiausiai ginCyty pakeitimy buvo Auksciausiojo Teismo teiséjy pensinio amziaus
sumazinimas, dél kurio daugelis teiséjy buvo priversti anksCiau laiko palikti pareigas. Naujosios
taisyklés taip pat suteiké Prezidentui teise savo nuoZidra pratesti kai kuriy teiséjy jgaliojimus.
Europos Komisija pradéjo pazeidimo procedirg prieS Lenkijg ir kreipési j Europos Sajungos
Teisingumo Teismg (ESTT), teigdama, kad Sios reformos pazeidzia teisés virSenybés principg ir teismy
nepriklausomuma.

Teismo sprendimas.

2019 m. Europos Sajungos Teisingumo Teismas nusprendé, kad Lenkijos jstatymas, kuriuo buvo
sumazintas Auksciausiojo Teismo teiséjy pensinis amzius, pazeidzia ES teise. Teismas nustaté, kad
Sios priemonés kenkia teismy nepriklausomumui, nes leidZia vykdomajai valdziai daryti jtakg teiséjy
kadencijoms.

ESTT pabrézé, kad veiksminga teisminé apsauga ir nepriklausomi teismai yra esminiai teisés
virSenybés principo elementai. Teismas taip pat pazyméjo, kad valstybés narés privalo uztikrinti, jog
jy teismai galéty veikti nepriklausomai nuo politinés jtakos.

Po Sio sprendimo Lenkija buvo priversta pakeisti dalj gincyty teisés akty ir grazinti j pareigas kai
kuriuos teiséjus, kurie buvo priversti anksciau laiko iSeiti j pensija.
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ES vertybé:

Atvejo analizé Nr. 6: Kipro ir Sirijos prieglobscio prasytojy byla

Neseniai nagrinétoje byloje du pusbroliai is Sirijos paprasé prieglobscio Kipre. Uzuot leidusios jiems islipti j krantg
ir pateikti prieglobscio prasymus, Kipro valdZios institucijos juos kartu su daugiau nei dviem deSimtimis kity
asmeny dvi dienas laiké laive jlroje, o véliau grazino j Libang. Tokiais veiksmais Siems asmenims buvo atimta
teisé prasyti prieglobscio ir jie buvo laikomi netinkamomis salygomis, neturédami pakankamai maisto, vandens
ir higienos priemoniy.

Teismo sprendimas

Europos Zmogaus Teisiy Teismas (EZTT) nusprendé, kad Kipras paZeidé dviejy Sirijos pusbroliy teises, nes
neiSnagrinéjo jy prieglobs¢io prasymy ir sudaré salygas Zzeminanciam elgesiui. Teismas nurodé Kiprui iSmokéti
kiekvienam pareiskéjui po 22 000 eury kompensacijg ir 4 700 eury bylinéjimosi iSlaidoms padengti.
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Priedas 9

6 Europos Vertybés — Diskusijy klausimai pagal atvejy analize

Byla studijuoti Nr. 1 - LAISVE

Diskusijos klausimai:

1.
2.

3.
4,

Kokia Europos vertybé yra Nadios bylos esmé?

Ar, jusy nuomone, darbdaviai turéty turéti teise riboti religiniy simboliy demonstravimg darbo
vietoje? Kodél?

Kaip Europos Zmogaus Teisiy Teismas padeda uztikrinti laisve visuomenéje?

Ar galite pateikti kity situacijy, kai asmens laisvés ir darbo vietos taisyklés gali konfliktuoti?
Kaip tokie konfliktai turéty bati sprendziami?

Byla studijuoti Nr. 2 - ZMOGUS ORUMAS

Diskusijos klausimai:

1.
2.
3.

4,

Kaip kaltinamuyjy laikymas metaliniuose narvuose prieStaravo Zzmogaus orumo principui?
Kokj poveikj toks elgesys galéjo turéti kaltinamojo teisei j teisingg teismg?

Kaip galima suderinti teismo salés sauguma su bitinybe gerbti Zmogaus orumg ir nekaltumo
prezumpcijg?

Ar galite pateikti kity teisminés sistemos praktiky, kurios galéty pazeisti zmogaus oruma?
Kaip jos turéty biti sprendziamos?

Byla studijuoti Nr. 3 - DEMOKRATIJA

Diskusijos klausimai:

1

2.
3.
4,

Kaip Rusijos valdzios elgesys su Navalnu priestaravo demokratijos principams?

Kodél demokratijoje svarbu saugoti susirinkimy laisve ir politine opozicijg?

Kas gali nutikti Salies demokratijai, jei opozicijos atstovai nuolat suimami arba nutildomi?
Ar galite pateikti kity istoriniy ar Siuolaikiniy pavyzdziy, kai valdZia slopino politinius
oponentus? Kaip Sios situacijos buvo iSsprestos?
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Byla studijuoti Nr. 4 - LYGYBE

Diskusijos klausimai:

1.

2.
3.

Kaip Gabrielle Defrenne padéjo darbo vietas Europos Sgjungoje padaryti teisingesnes
moterims?

Kodél svarbu, kad Zzmonés galéty remtis ES teise savo Salies teismuose?

Ka vyriausybés ir jmonés gali padaryti, kad uztikrinty vienodg vyry ir motery atlyginimg uz tg
patj darbg?

Ar ir Siandien egzistuoja problemy dél mazesnio motery atlyginimo nei vyry? Kg galime
padaryti, kad tai pakeistume?

Byla studijuoti Nr. 5 — TEISINE VALSTYBE IR TEISES VIRSENYBE

Diskusijos klausimai:

1

2.
3.
4,

Kodél svarbu, kad teiséjai islikty nepriklausomi nuo politiky?

Kas galéty nutikti, jei valdzia turéty pernelyg didele kontrole teismams?

Kaip Europos Sajunga uztikrina, kad jos valstybés narés laikytysi teisés virsenybés principo?
Ar manote, kad ES turéty turéti galig sustabdyti valstybe nuo jos teisinés sistemos keitimo?
Kodél?

Byla studijuoti Nr. 6 - ZMOGUS TEISES

Diskusijos klausimai:

1. Kodél teisé prasyti prieglobscio laikoma pagrindine Zmogaus teise?

2. Kokie galimi pavojai kyla, kai prieglobscio prasytojams nesuteikiama galimybé pateikti
prieglobscio prasyma?

3. Kaip tarptautiniai teismai, tokie kaip Europos Zmogaus Teisiy Teismas, gali daryti jtaka
valstybiy elgesiui zmogaus teisiy srityje?

4. Kokiy veiksmy valstybés gali imtis siekdamos uztikrinti migranty ir prieglobscio prasytojy
Zmogaus teisiy apsaugg?
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Priedas 10

Klaidingi jsitikinimai

Klaidingi jsitikinimai — tai nesusipratimai arba neteisingi jsitikinimai apie tam tikrus faktus, idéjas ar
situacijas. Jie atsiranda tuomet, kai Zzmonés kazkg supranta neteisingai arba kai neteisinga
informacija yra skleidZziama ir ja patikima. Klaidingi jsitikinimai apie Europos vertybes gali turéti
didelj poveikj — ypac poliarizacijos, migracijos, geopolitinés jtampos ir visuomenés pokyciy
laikotarpiu.

Kas yra klaidingi jsitikinimai?

Klaidingi jsitikinimai — tai idéjos arba jsitikinimai, kurie neatitinka tikrovés ar moksliniy ziniy. Jie gali pasireiksti
jvairiose srityse, pavyzdziui:

« Mokslas (pvz., ,Zaibas visada trenkia j auksCiausig taskq™)

« Istorija (pvz. ViduramZziais zmonés mané, kad Zemé yra plokscia™)

« Sveikata (pvz. " PerSalimas atsiranda dél Salcio ir skersvéjo")

« Visuomené (pvz. ,Pabégéliai atima musy darbo vietas")

IS kur atsiranda klaidingi jsitikinimai?
Klaidingi jsitikinimai gali atsirasti jvairiais budais:

1.

Asmeniné patirtis arba intuicija. Zmonés daro i§vadas remdamiesi savo ribota patirtimi arba tuo, kas
jiems atrodo ,logiska".

Svietimas ir aukléjimas. Kartais neteisingos idéjos yra perduodamos mokymosi procese arba Seimoje ir
néra iStaisomos.

Ziniasklaida ir socialiniai tinklai. Netiksli arba sensacinga informacija greitai plinta, ypa¢ socialiniuose
tinkluose, nepatikrinus fakty.

Kulttira ir tradicijos. Tam tikri jsitikinimai gali egzistuoti iStisas kartas ir retai biti kvestionuojami (,mes
visada taip daréme").

Kognityviniai SaliSkumai. Mastymo klaidos, pavyzdziui, patvirtinimo SaliSkumas (kai ieSkome
informacijos, patvirtinancios misy jau turimas nuostatas), stiprina klaidingus jsitikinimus.

Kokj poveikj klaidingi jsitikinimai daro visuomenei?

Klaidingi jsitikinimai gali turéti rimty pasekmiy:

1.

Trukdo Svietimui ir mokslui. Mokiniai ir studentai, kurie laikosi klaidingy jsitikinimy, sunkiau jsisavina
naujas ir teisingas Zzinias.
Skatina poliarizacijg ir diskriminacija. Klaidingi jsitikinimai apie Zmoniy grupes (pvz., migrantus, religijas
ar skirtingas kartas) gali lemti iSankstines nuostatas, neapykantg ir atskirtj.
Lemia netinkamus sprendimus ir politika. Politikos formuotojai arba rinkéjai, remdamiesi klaidingomis
prielaidomis, gali priimti Zalingus sprendimus (pvz., klimato politikos ar sveikatos apsaugos srityse).
Mazina pasitikéjima. Kai Zmonés tiki samokslo teorijomis ar klaidinga informacija, gali mazéti
pasitikéjimas mokslu, Ziniasklaida ar valdzios institucijomis.
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5. Riboja galimybes. Zmonés gali patys save apriboti (,Man nesiseka matematika" yra daznas klaidingas
jsitikinimas) ir dél to prarasti galimybes studijose ar karjeroje.

Kokj poveikj visuomenei daro klaidingi jsitikinimai apie Europos vertybes?

1. Mazéja pasitikéjimas Europos institucijomis. Zmonés Europos Sajungg ima vertinti kaip grésme, o ne
kaip teisiy ir stabilumo garanta.

2. Stipréja mastymas ,mes" ir ,jie". Klaidingi jsitikinimai apie tai, kas yra ir kas néra ,europietis®, skatina
poliarizacijg, rasizma ir atskirtj.

3. Mazéja erdvé dialogui ir kritiniam mastymui. Jei manoma, kad Europos vertybés yra ,nekintamos",
nebelieka diskusijos apie jy prasme ir taikyma.

4, Silpninami demokratiniai procesai. Dezinformacija apie tokias vertybes kaip teisés virsenybé ar spaudos

laisvé gali legitimizuoti antidemokratinj elgesj.
5. Trukdoma jtraukdiai ir pilietiSkumui. Jauni Zzmonés ar naujai atvyke asmenys gali jaustis atstumti, jei
jiems sudaromas jspiidis, kad jie niekada nebus ,tikri europieciai®.
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Priedas 11

Klaidingi jsitikinimai — Dirbtuves Nr. 1
Instrukcijos:
1. Perskaitykite teigin;.

2. Aptarkite, ar Sis teiginys yra klaidingas jsitikinimas. Visi grupés nariai turi dalyvauti diskusijoje ir
iSsakyti savo nuomone.

3. Klausykiteés vieni kity argumenty jy nevertindami.
4. Suformuluokite bendrg atsakymg | klausima: , Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?"
5. Remdamiesi iSsakytais argumentais, suformuluokite teisingg atsakyma.

»Kiekvienas jstatymas yra galiojantis, jeigu jj priémé Parlamentas."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas

~Europos Sajunga néra tikra demokratija, nes pilieciai neturi jokios jtakos."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas

~ES lygybés vertybé taikoma tik moterims ir vyrams."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas
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+ES laisvés vertybé apima tik saviraiskos ir religijos laisve."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas

,,imogaus teisés valstybéms naréms yra neprivalomos ir gali buti nepaisomos,
jei taip joms patogiau."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas

,,imogaus orumas yra tik moralinis principas ir neturi teisinés galios."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas

26



6VALU ES@VET Kompendiumas

Priedas 12

Klaidingi jsitikinimai — Dirbtuvés Nr. 2

Instrukcijos:
1. Perskaitykite teiginj.

2. Aptarkite, ar Sis teiginys yra klaidingas jsitikinimas. Visi grupés nariai turi dalyvauti diskusijoje

ir iSsakyti savo nuomone.
3. Klausykités vieni kity argumenty jy nevertindami.
4. Suformuluokite bendrg atsakyma j klausima: , Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?"
5. Remdamiesi iSsakytais argumentais, suformuluokite teisingg atsakyma.

~Europos Sajunga negali kistis j tai, kaip valstybés narés organizuoja savo
teisines sistemas."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas

~Demokratija Europos Sajungoje reiskia tik rinkimy organizavima."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas

~Lygybé Europos Sajungoje yra tik moralinis principas, o ne teisiné teise."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas
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,Laisvé Europos Sajungoje taikoma tik ES pilieCiams."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas

~Europos Sajunga saugo tik pilietines ir politines teises, pavyzdziui,
saviraiSkos laisve."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas

»Europos Sajunga saugo zmogaus oruma tik ekstremaliy situacijy ar karo metu."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas
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Priedas 13

Klaidingi jsitikinimai — Dirbtuves Nr. 3

Instrukcijos :
1. Perskaitykite teiginj.
2. Aptarkite, ar Sis teiginys yra klaidingas jsitikinimas. Visi grupés nariai turi dalyvauti diskusijoje
ir iSsakyti savo nuomone.
3. Klausykités vieni kity argumenty jy nevertindami.
4. Suformuluokite bendrg atsakyma j klausima: , Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?"
Remdamiesi iSsakytais argumentais, suformuluokite teisingg atsakyma.

b

JTeiséjai demokratijoje privalo vadovautis daugumos valia."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas

.Valstybés narés gali pacios pasirinkti savo demokratijos forma, net jei ji yra
autoritariné."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas

»Kiekviena valstybé naré gali pati nuspresti, kiek lygybés principo ji taikys."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas
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~Valstybés narés gali pacios nuspresti, kokias laisves jos leis."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas

~Zmogaus teisés galioja tik tada, jei jos yra jtvirtintos nacionalinéje teiséje."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas

,ES valstybés narés gali pacios nuspresti, ar gerbti Zzmogaus oruma."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas

30



8VALU ES@VET Kompendiumas

Priedas 14

Klaidingi jsitikinimai — Dirbtuvés Nr. 4

Instrukcijos :
1. Perskaitykite teiginj.

2. Aptarkite, ar Sis teiginys yra klaidingas jsitikinimas. Visi grupés nariai turi dalyvauti diskusijoje

ir iSsakyti savo nuomone.
3. Klausykités vieni kity argumenty jy nevertindami.
4. Suformuluokite bendrg atsakymg j klausima: , Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?"
Remdamiesi iSsakytais argumentais, suformuluokite teisingg atsakyma.

b

»Kol vyksta rinkimai, valstybé automatiskai yra teisiné valstybeé."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas

»Europos Komisija demokratiskai iSrenka pilieciai."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas

~Lygybé reiskia, kad Zmoniy skirtumai neturéty biti pripazjstami."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas
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JLaisveé reiskia, kad valdzia neturéty kistis j jokias Zmogaus veiklos sritis."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas

,,imogaus teisiy privalo laikytis tik valdzios institucijos."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas

+ES politikoje ekonominiai interesai turi buti svarbesni uz zmogaus oruma."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas?

Teisingai atsakymas
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Priedas 15
Klaidingi jsitikinimai — Sprendimai

Cia pateikiami klaidingi jsitikinimai apie ES vertybe ,Zmogaus orumas". Kiekvienas
klaidingas jsitikinimas pateikiamas kaip teiginys, paaiskinama, kodél tai yra klaidingas
isitikinimas, ir nurodomas teisingas atsakymas.

ZMOGUS ORUMAS

Klaidingas jsitikinimas: ,,Zmogaus orumas Europos Sajungoje taikomas tik ES pilie¢iams."
¢ Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: 2mogaus orumo vertybé yra universali ir taikoma visiems
Zmonéms, esantiems Europos Sajungos teritorijoje, nepriklausomai nuo jy pilietybés.
« Teisingas atsakymas: Zmogaus orumas yra pamatiné ir visuotiné vertybe, kuri turi biiti gerbiama ir
saugoma visy asmeny atzvilgiu.

Klaidingas supratimas: ,Zmogaus orumas yra tik moralinis principas ir neturi teisinés galios."
¢ Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: 2mogaus orumas yra teisiskai jtvirtintas Europos Sgjungos
pagrindiniy teisiy chartijos 1 straipsnyje ir yra kity pagrindiniy teisiy pagrindas.
« Teisingas atsakymas: Zmogaus orumas yra Europos Sajungoje teisiskai pripaZinta vertybe, kuri sudaro
teisés akty ir politikos pagrindg bei sukelia teisines pasekmes valstybéms naréms.

Klaidingas supratimas: ,Europos Sajunga saugo zmogaus orumg tik ekstremaliy situacijy ar karo metu."
o Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: Europos Sgjunga nuolat skiria démesj zmogaus orumui,
pavyzdziui, skurdo mazinimo, sveikatos priezitros ir socialinés jtraukties srityse — taip pat ir taikos metu.
o Teisingas atsakymas: Europos Sgjunga saugo zmogaus orumg visose politikos ir visuomenés gyvenimo
srityse, o ne tik kriziniy situacijy metu.

Klaidingas supratimas: ,,.ES valstybés narés gali pacios nuspresti, ar gerbti zmogaus oruma.."
« Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: Zmogaus orumo gerbimas yra visy valstybiy nariy pareiga.
PaZeidimai gali lemti ES institucijy proceddras ar sankcijas.
¢ Teisingas atsakymas: Valstybés narés pagal ES sutartis ir Pagrindiniy teisiy chartijg privalo gerbti ir
skatinti Zmogaus oruma.

Klaidingas jsitikinimas: ,ES politikoje ekonominiai interesai visada turi biti svarbesni uz Zmogaus oruma."
o Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: Europos Sgjunga zmogaus orumg pripazjsta auksciausia vertybe;
politika, kuri Zemina ar nuzmogina zmones, laikoma nepriimtina, net jei egzistuoja ekonominiai motyvai.
¢ Teisingas atsakymas: Europos Sajungos teiséje ir politikoje Zmogaus orumas turi virSenybe pries
ekonominius interesus.
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ZMOGAUS TEISES

Klaidingas jsitikinimas: ,Zmogaus teisés ES taikomos tik Europos Sajungos pilie¢iams."
o Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: ES Zzmogaus teises pripazjsta visuotinémis. Jos taikomos visiems ES
teritorijoje esantiems asmenims, nepriklausomai nuo jy pilietybés, kilmés ar statuso.

« Teisingas atsakymas: Zmogaus teises taikomos visiems ES gyvenantiems ar esantiems Zmonéms, ne tik
ES pilieCiams.

Klaidingas jsitikinimas: ,,Zmogaus teisés valstybéms naréms yra neprivalomos ir gali biiti nepaisomos, jei taip joms
patogiau.”
o Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: Valstybés narés yra teisiSkai jpareigotos gerbti Zmogaus teises.
Pazeidimai gali lemti sankcijas arba teisminius procesus (pvz., Europos Sajungos Teisingumo Teisme).

« Teisingas atsakymas: Zmogaus teiseés yra privalomos visoms ES valstybéms naréms ir yra viena
pagrindiniy narystes ES salygy.

Klaidingas jsitikinimas: ,Europos Sajunga saugo tik pilietines ir politines teises, pavyzdziui, saviraiskos laisve."
¢ Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: ES taip pat saugo ekonomines, socialines ir kultiirines teises,
pavyzdziui, teise j iSsilavinima, sveikatos prieZilirg ir socialine apsauga.
o Teisingas atsakymas: ES saugo ne tik pilietines, bet ir socialines, ekonomines bei kultirines Zmogaus
teises.

Klaidingas jsitikinimas: ,Zmogaus teisés galioja tik tada, jei jos yra jtvirtintos nacionalinéje teiséje."
o Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: ES turi savarankiska teising sistema. Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy chartija valstybése narése taikoma tiesiogiai, kai taikoma ES teise.
« Teisingas atsakymas: Zmogaus teisés Europos Sajungoje yra jtvirtintos virdnacionalinéje teiséje ir
taikomos nepriklausomai nuo nacionaliniy teisés akty.

Klaidingas jsitikinimas: ,,Zmogaus teisiy turi laikytis tik valdzios institucijos, o ne jmonés ar organizacijos."
o Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: IS jmoniy ir organizacijy ES taip pat tikimasi gerbti Zmogaus teises,
ypac nediskriminavimo, privatumo ir darbo teisiy srityse.

 Teisingas atsakymas: Zmogaus teisiy privalo laikytis ne tik valdZios institucijos, bet ir ES veikiancios
jmonés bei organizacijos.
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LAISVE

Klaidingas jsitikinimas: ,Laisvé ES reiskia, kad gali daryti kg nori."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: Laisvé ES néra absoliuti. Ji susijusi su atsakomybe ir negali buti

jgyvendinama kity teisiy ar vieSosios tvarkos sagskaita.
Teisingas atsakymas: Laisvé ES reiskia galimybe rinktis ir veikti, gerbiant kity teises ir jstatymus.

Klaidingas jsitikinimas: ,ES laisvés vertybé apima tik saviraiskos ir religijos laisve."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: Laisvé apima daug daugiau teisiy, jskaitant judéjimo laisve,
susirinkimy laisve, minties laisve, teise j privaty gyvenimg ir informacijos laisve.

Teisingas atsakymas: ES laisvés vertybé apima platy pagrindiniy laisviy spektra, saugomg Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos.

Klaidingas jsitikinimas: ,Valstybés narés gali pacios nuspresti, kokias laisves jos leidzia."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: ES valstybés narés privalo gerbti pagrindines laisves, jtvirtintas ES
sutartyse ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje.

Teisingas atsakymas: Pagrindinés laisvés yra saugomos ES teisés ir negali biti savavaliskai ribojamos
valstybiy nariy.

Klaidingas jsitikinimas: ,Laisvé reiskia, kad valdZia neturéty kistis j jokias zmogaus veiklos sritis."

Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: Laisvés gali buti ribojamos jstatymu, kai tai bitina siekiant
apsaugoti kity asmeny teises, visuomenés sauguma ar viesajg tvarka.

Teisingas atsakymas: Laisvé yra pagrindiné teisé, taciau ji turi bti derinama su kity zmoniy teisémis ir
visuomenés interesais.
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LYGYBE

Klaidingas supratimas: ,Lygybeé reiskia, kad visi turi biti traktuojami visiskai vienodai."
o Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: Lygybé reiskia lygias galimybes ir teises, o ne visada identiskg
elgesj. Kartais, siekiant realios lygybés, reikia pritaikyty priemoniy (pvz., pozityviosios diskriminacijos).
o Teisingai atsakymas: Lygybé — tai lygiy galimybiy uztikrinimas ir nepagrjstos diskriminacijos
mazinimas, o ne vienodas elgesys visose situacijose.

Klaidingas supratimas: ,ES vertybe ,lygybé" taikoma tik moterims ir vyrams."
¢ Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: Nors lyCiy lygybé yra svarbi, ES taip pat kovoja su diskriminacija
dél rasés, religijos, amziaus, seksualinés orientacijos, negalios ir kity pagrindy.
o Teisingai atsakymas: Lygybé ES apima visas diskriminacijos formas, ne tik lyciy lygybe.

Klaidingas supratimas: ,Lygybée ES yra tik moralinis principas, o ne teisine teise."
o Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: Lygybé ES yra teisiSkai privaloma vertybé. Ji jtvirtinta ES
Pagrindiniy teisiy chartijoje ir antidiskriminaciniuose teisés aktuose.
o Teisingai atsakymas: Lygybé ES yra teisiSkai uztikrinama teisé, paremta jstatymais ir vykdymo
mechanizmais.

Klaidingas supratimas: ,Kiekviena valstybé naré gali pati nuspresti, kiek toli siekia lygybe."
¢ Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: Nors valstybés turi tam tikrg politikos formavimo laisve, jos
privalo laikytis ES lygiy galimybiy teisés.
o Teisingai atsakymas: Valstybés narés teisiSkai jpareigotos laikytis ES lygybés principy ir negali jy
silpninti.

Klaidingas supratimas: ,Lygybé reiskia, kad neturi biiti pripazjstami jokie Zzmoniy skirtumai."
o Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: Lygybé nereiSkia skirtumy neigimo, o tai, kad Sie skirtumai neturi
lemti nevienodo elgesio.
o Teisingai atsakymas: Lygybé pripazjsta zmoniy jvairove, taciau siekia uztikrinti vienodas teises ir
galimybes visiems.
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DEMOKRATIJA

Klaidingas supratimas: ,ES néra tikra demokratija, nes pilieciai neturi jokios jtakos."
o Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: Pilieciai tiesiogiai renka Europos Parlamento narius, kurie priima
teisés aktus ir vykdo kity ES institucijy kontrole. Tai uztikrina demokratine jtaka.
o Teisingai atsakymas: ES yra atstovaujamoji demokratija, kurioje pilieciai dalyvauja sprendimy priémime
per Europos Parlamenta.

Klaidingas supratimas: ,Demokratija ES reiskia tik rinkimy organizavima."
¢ Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: Rinkimai yra tik viena dalis. Demokratija ES taip pat apima teisine
valstybe, spaudos laisve, dalyvavimg, skaidrumg ir mazumy apsauga.

o Teisingai atsakymas: Demokratija ES apima daugiau nei rinkimus — biitinos ir Zodzio laisvé, teisiné
apsauga bei pilieciy dalyvavimas.

Klaidingas supratimas: ,Valstybés narés gali pacios pasirinkti bet kokig valdymo formga, net ir autoritarine."
o Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: Demokratija yra pagrindiné narystés ES salyga. Autoritariniai
reZimai prieStarauja ES sutartims ir gali lemti sankcijas.
o Teisingai atsakymas: Visos valstybés narés privalo uztikrinti demokratine valdymo sistemg, atitinkancig
esmines ES vertybes.

Klaidingas supratimas: ,Europos Komisijg iSrenka pilieciai."
o Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: Komisijg skiria valstybés narés, o jos sudétj turi patvirtinti
demokratiskai iSrinktas Europos Parlamentas, taciau tiesiogiai pilieciai jos nerenka.
e Teisingai atsakymas: Europos Komisija turi netiesioginj demokratinj legitimumg per Europos
Parlamentg, taCiau néra tiesiogiai renkama pilieciy.

Klaidingas supratimas: ,Jei dauguma ko nors nori, demokratijoje tai visada galima jgyvendinti."
¢ Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: Demokratinéje teisinéje valstybéje dauguma privalo paisyti
pagrindiniy teisiy, jstatymy ir mazumy apsaugos. Todél daugumos sprendimai néra absoliutis.
o Teisingas atsakymas: Demokratija reiskia ir mazumy apsaugg, o teisés virsenybé nustato ribas tam, ka
dauguma gali nuspresti.
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TEISES VIRSENYBE

Klaidingas supratimas: , Teisés virsenybé reiskia tik tai, kad visi turi laikytis jstatymuy."

« Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: Teisés virSenybé reiskia kur kas daugiau. Istatymai turi bdti taikomi
sgziningai, skaidriai ir nepriklausomai, jskaitant ir valdzios institucijy veiksmus.

« Teisingai atsakymas: Teisés virSenybé reiskia, kad valdzios institucijos ir pareigtinai taip pat privalo laikytis
sgziningy jstatymy ir bati prizitrimi nepriklausomy teismy.

Klaidingas supratimas: , Kiekvienas jstatymas galioja, jei tik jj prieme parlamentas.”

» Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: [statymai taip pat turi atitikti pagrindines teises ir ES standartus. Net
demokratiskai priimtas jstatymas gali priestarauti Konstitucijai ar ES teisei.

» Teisingas atsakymas: [statymai turi bati suderinti su pagrindinémis teisémis, demokratiniais principais ir ES
teise, net jei jie priimti demokratiskai.

Klaidingas supratimas: ,ES negali kistis j tai, kaip valstybés narés organizuoja savo teisine sistema."

« Kodeél tai yra klaidingas jsitikinimas: ES turi pareigg reaguoti, kai paZeidZziama teisés virSenybé, pavyzdziui, kai
silpninamas teismy nepriklausomumas.

» Teisingai atsakymas: ES aktyviai stebi teisés virSenybés padétj valstybése narése ir gali taikyti sankcijas uz
rimtus pazeidimus.

Klaidingas supratimas: , Demokratijoje teiséjai turi vadovautis daugumos valia."

» Kodél tai yra klaidingas jsitikinimas: Teisinéje valstybéje teiséjai yra nepriklausomi ir vertina jstatymus bei
politikg pagal aukstesnius standartus, net jei tai priestarauja daugumos nuomonei.

« Teisingas atsakymas : Nepriklausoma teisminé valdzia yra esminé teisés virSenybés dalis ir saugo piliecius nuo
valdzios piktnaudziavimo, net jei tai daro dauguma.

Klaidingas supratimas: ,Jeigu vyksta rinkimai, automatiskai egzistuoja ir teisiné valstybé."

« Kodeél tai yra klaidingas jsitikinimas: Salyje gali vykti rinkimai, taciau teises virsenybe gali biiti pazeidziama,
pavyzdziui, dél korupcijos, savivalés ar politinés jtakos teiséjams.

« Teisingai atsakymas: Teisés virSenybé reikalauja daugiau nei rinkimy — bdtina nepriklausoma teisminé valdzia,
teisinis tikrumas, vienodas jstatymy taikymas ir prieiga prie teisingumo.
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Priedas 16

Klaidingi jsitikinimai — Psichologiniai mechanizmai

Kognityvinis SaliSkumas

Kognityvinis SaliSkumas — tai sistemingi mastymo nukrypimai nuo racionalaus sprendimo, kai
Zzmonés sprendimus priima remdamiesi subjektyviu vertinimu, o ne logiskais, objektyviais
procesais. Klaidingas jsitikinimas Siame kontekste reiSkia nuomone ar jsitikinimag, kuris yra
neteisingas dél netikslaus mastymo, klaidingy prielaidy ar nesupratimo.

Toliau pateikiami trys kognityvinio SaliSkumo pavyzdziai, kurie gali lemti klaidingus jsitikinimus:
Cia yra trys pavyzdziai i$ kognityvinis SaliSkumo kad skardiné Svinas j klaidingos nuomonés:

1. Patvirtinimo SaliSkumas: tai polinkis ieSkoti, interpretuoti ir prisiminti informacijg taip, kad ji
patvirtinty jau turimus jsitikinimus, ir ignoruoti duomenis, kurie jiems prieStarauja. Pavyzdys:
jei zmogus tiki, kad tam tikra dieta yra geriausia, jis ieskos tik sékmeés istorijy ir ignoruos
tyrimus, rodancius jos neveiksminguma.

2. Prieinamumo _euristika: Sis SaliSkumas pasireiSkia tada, kai sprendimai priimami remiantis
lengvai | galva ateinanciais pavyzdziais, o ne objektyviais duomenimis. Pavyzdys: jei Zzmogus
iSgirsta apie kelias léktuvy avarijas, jis gali pervertinti skrydziy pavojinguma, nors statistiskai
tai vienas saugiausiy keliavimo btdy.

3. Daningo—Krugerio efektas: tai kognityvinis SaliSkumas, kai mazai kompetencijos turintys
asmenys pervertina savo gebéjimus. Pavyzdys: Zzmogus, tik pradéjes mokytis tam tikros
temos, gali manyti, kad jg supranta geriau nei is tikrujy, ir dél to daryti klaidingas iSvadas.

......

Sie kognityviniai Sali$kumai parodo, kaip miisy mastyma gali paveikti nesgmoningi procesai,
vedantys prie netiksliy iSvady ar klaidingy jsitikinimy.

Schemos

Schemos — tai kognityvinés struktiiros, padedancios mums organizuoti ir interpretuoti informacijg
remiantis ankstesne patirtimi. Jos leidzia greitai kategorizuoti informacij, taciau gali lemti
klaidingus jsitikinimus, kai schemos yra pernelyg apibendrintos arba netinkamai pritaikomos.
Toliau pateikiama, kaip schemos gali lemti klaidingus jsitikinimus, ir trys pavyzdziai:

« 1, Perteklinis apibendrinimas: kai zmonés remiasi schema, sukurta is ribotos patirties, jie gali
klaidingai manyti, kad tai, kas buvo tiesa vienu atveju, tinka visiems atvejams. Pavyzdys: jei
Zmogus turéjo blogg patirtj su tam tikra Suny veisle, jis gali manyti, kad visi tos veislés Sunys
yra agresyvus, taip susiformuodamas klaidingg jsitikinimg apie visg veisle.

+ 2. Stereotipizavimas: schemos gali prisidéti prie stereotipy — supaprastinty ir daznai netiksliy
jsitikinimy apie Zmoniy grupes. Pavyzdys: jei Zmogus sutiko kelis tam tikros kultdiros atstovus,
kurie elgési tam tikru bidu, jis gali klaidingai manyti, kad visi tos kultiros Zzmonés elgiasi taip
pat, taip formuodamas neteisingus jsitikinimus apie tos kulttros jvairove ir prigimtj.
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+ 3. LUkesCiy efektas: schemos daro jtakg musy ldkesCiams ir suvokimui, o tai gali formuoti
realybe. Pavyzdys: jei mokytojas turi schema, kad mergaités pras€iau moka matematika, jis
gali joms skirti maziau padrasinimo ar pagalbos. Dél to mergaités gali prasCiau pasirodyti
matematikos pamokose, nes joms triksta pasitikéjimo savimi, ir taip sustiprinti mokytojo
klaidingg jsitikinimg apie jy gebéjimus.

Sie pavyzdziai parodo, kad schemos veikia kaip kognityviniai ,trumpieji keliai®, kurie gali lemti
netikslias iSvadas ir stiprinti klaidingus jsitikinimus, paveikdami tai, kaip mes suvokiame pasaulj ir
su juo sgveikaujame.

Kognityviné disonancija

Kognityvinés disonancijos teorija teigia, kad Zmonés patiria psichologinj diskomfortg (disonansg),
kai vienu metu turi du ar daugiau priedtaraujandiy jsitikinimy, nuostaty ar elgesio formy. Sis
diskomfortas daznai motyvuoja juos mazinti disonansg keiciant savo jsitikinimus arba pateisinant
savo elgesj, o tai gali lemti klaidingus jsitikinimus.

Toliau pateikiama, kaip Si teorija gali lemti klaidingas iSvadas, ir trys pavyzdziai:

1. Neatsakingo elgesio pateisinimas: Jei Zzmogus ruko, nors Zino apie su tuo susijusig rizika
sveikatai, jis gali patirti kognityvine disonancijg. Norédamas sumazinti Sj diskomforta, jis gali
sumenkinti rikymo pavojus arba jtikinti save, kad bet kada gali mesti. Toks racionalizavimas
gali suformuoti klaidingg jsitikinimg, kad rukymas néra toks kenksmingas, kaip rodo
objektyvus duomenys.

+ 2. Nuostaty keitimas po jsipareigojimo: Kai Zzmonés jsipareigoja tam tikrai politinei pozicijai,
jie gali ignoruoti jg paneigiancius faktus, kad sumazinty disonansg. Pavyzdys: asmuo, tvirtai
palaikantis tam tikrg politikos priemone, nepaisant jrodymy apie jos Zalingg poveikj, gali
atmesti ar sumenkinti tyrimus, kurie prieStarauja jo nuomonei. Taip sustiprinamas klaidingas
jsitikinimas, kad ta politika yra naudinga.

+ 3. Asmeninés atsakomybés sumenkinimas:

Jei zmogus dalyvauja neigiamame jvykyje, pavyzdziui, nepavykusiame projekte darbe, jis gali
jausti disonansg, jei mano, kad turéjo pasirodyti geriau. Norédamas sumazinti diskomfortg,
jis gali kaltinti iSorinius veiksnius, o ne pripazinti savo indélj j nesékme. Tai gali lemti klaidingus
jsitikinimus apie savo gebéjimus ar tikrgsias projekto nesékmés priezastis, trukdydama
augimui ir savirefleksijai.

Sie pavyzdziai parodo, kaip kognityviné disonancija gali paskatinti Zmones priimti klaidingus
jsitikinimus tam, kad apsaugoty savo saviverte ar emocine gerove. Vengiant nemaloniy tiesy, gali
buti stabdomas asmeninis augimas ir supratimas.
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Europos Komisijos parama §io leidinio leidybai nereiskia, kad pritariama jo turiniui, kuris atspindi tik autoriy pozidrj, ir Komisija
negali bati laikoma atsakinga uz bet kokj jame pateiktos informacijos panaudojima.
Europos Komisijos parama $io leidinio rengimui nereiskia pritarimo jo turiniui, kuriame pateikiaoma autoriy nuomoné, todél
Europos Komisija negali bati laikoma atsakinga uz informacijg panaudotqg Siame leidinyje.
Sios medziagos naudojimas, atgaminimas ir platinimas leidziamas tik nekomerciniais tikslais, su sqlyga, kad $altinis yra aiskiai ir
pilnai nurodytas
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