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KANDIDATU [ LAISVAS DARBO VIETAS PRIVATUMO POLITIKA

Kandidaty j laisvas darbo vietas privatumo politika (toliau — Privatumo politika) skirta
supazindinti su informacija apie Jusy, kaip kandidato | laisvas darbo vietas V3] Valakupiy
reabilitacijos centre (toliau — [staiga), asmens duomeny tvarkyma.

Istaigos atrankose dalyvaujan¢iy kandidaty duomenis, gyvenimo apraSymus
(toliau —CV), motyvacinius laiskus ir kitus su atranka susijusius dokumentus tvarkome
siekdami atlikti darbuotojo atranka. Savanoriy pateikti CV, motyvaciniai laidkai ir kiti asmens
duomenys bus saugomi pagal Privatumo politika, kuri gali biti kei¢iama, pildoma ar atnaujinama.

Interneto svetainéje www.reabilitacija.lt visuomet rasite naujausia ir aktualig Privatumo politika.

1. Kokius asmens duomenis tvarkome.

Asmens duomenys — tai bet kokia informacija, kuri gali biti naudojama identifikuoti
asmenj, taip pat bet kokia informacija apie asmenj, kuris jau yra identifikuotas.
Atliekant darbuotojo atranka, [staigoje tvarkomi $ie Jisy asmens duomenys:

- Jusy vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamoji vietové arba gyvenamosios vietos
adresas, el. pasto adresas ir (ar) telefono numeris, informacija apie Jtsy darbo patirtj (darboviete, darbo
laikotarpis, pareigos, atsakomybés ir (ar) pasiekimai), iSsilavinimg (mokymo jstaiga, mokymosi
laikotarpis, jgytas i$silavinimas ir (ar) kvalifikacija), kvalifikacijos kélima (isklausyti mokymai, jgyti
sertifikatai), kalby mokéjima, informaciniy technologijy, vairavimo jgtidZius, kitas kompetencijas, taip
pat kita informacija, kurig pateikiate CV, motyvaciniame laiske ar kituose kandidatavimo
dokumentuose.

- Jasy buvusiy darbdaviy rekomendacijos, kurias Jis pats (-i) mums
pateikiate (rekomendacija teikian¢io asmens vardas, pavardé, kontaktiniai duomenys, rekomendacijos
turinys);

- Informacija apie Jasy, kaip kandidato, tinkamumo vertinima; atrankoje
dalyvavusiy Istaigos darbuotojy ar kity atranka atliekan¢iy asmeny komentarai ir pastabos apie
kandidata;

- Specialiy kategorijy * Jiisy asmens duomenys — duomenys apie Juasy sveikata;

duomenys apie Jiisy atzvilgiu priimtus apkaltinamuosius nuosprendzius ar Jusy nusikalstamas veikas.

*Renkame ir tvarkome tik os Jisy specialiy kategorijy asmens duomenis, kurie yra bitini atliekant atrankg | konkrecig darbo vietq, ir
kiek tai leidzia galiojantys teisés aktai. Duomenis apie Jiisy sveikatq, atlikdami atrankg, renkame ir tvarkome laikydamiesi galiojanciy
teisés akty, siekdami jvertinti Jiisy darbingumg, darbo vietos atitiktj Jiisy sveikatos bitklei ir (ar) Jisy gebéjimq dirbti profesinés rizikos

sqlygomis. Visais atvejais specialiy kategorijy duomenis renkame tik baigiamajame atrankos etape.



Jeigu pasibaigus atrankai Jisy kandidattiros nepasirinkome ir darbo sutarties su Jumis nesudaréme,
Jusy asmens duomenis, kurie gali biiti vertinami per kitas [staigos atrankas ateityje, tvarkysime
saugodami miisy duomeny bazgje tik gave Jusy sutikimg. Priedas Nr. 1.

Atkreipiame démes;j | tai, kad turite teis¢ nepateikti savo asmens duomeny, ta¢iau tokiu atveju Jus
negalésite dalyvauti atrankoje j laisva darbo vieta jstaigoje.

Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — Jusy sutikimas.

2. Duomeny tvarkymo terminas.

Jasy CV, motyvaciniame laiske ir (arba) kituose kandidatavimo dokumentuose esantys
asmens duomenys [staigoje tvarkomi, kol baigiamas atrankos | laisva darbo vieta, j kurig pretendavote,
atrankos procesas. Atrankos proceso pabaiga laikoma, pasibaigus darbo sutarties pasiradiusio
kandidato i8bandymo laikotarpiui (daugiausiai 3 (trys) ménesiai). Jei su Jumis buvo sudaryta darbo
sutartis, Jisy duomenys bus saugomi visa darbo sutarties galiojimo laikotarpj.

Jeigu mes Jisy Kandidatliros nepasirinkome, bet Jiis davete sutikima saugoti Jiisy
asmens duomenis ateities atrankoms, Jiisy duomenys bus saugomi 1 (vienerius) metus nuo sutikimo
gavimo dienos. Negave sutikimo Jisy duomenis sunaikinsime ne véliau kaip per 2 (du) ménesius
atrankai pasibaigus.

Patvirtiname, kad Jstaigoje asmens duomenys tvarkomi laikantis galiojan¢iy Europos
Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy, taip pat kontroliuojan¢iyjy institucijy
nurodymy. [staiga igyvendina visas reikalingas technines ir administracines priemones, kad jos
surinkti duomenys biity apsaugoti nuo praradimo, neleistino naudojimo ir pakeitimy. Misy darbuotojai
yra raStiSkai jsipareigoj¢ neatskleisti treciosioms Salims ir neplatinti darbo vietoje gaunamos
informacijos, jskaitant ir informacijg apie kandidatus | darbo vietas.

Turite teis¢ bet kada atSaukti savo sutikima, pranesdami apie tai |staigai nurodytu
el. pastu ar telefonu. Jusy sutikimo atSaukimas nesutrukdys Jums dalyvauti atrankoje j
konkredig darbo vietg, j kurig kandidatuojate.

3. Saltiniai i§ Kkuriuy renkame kandidaty duomenis.

Savo, kaip kandidato, asmens duomenis dazniausiai pateikiate [staigai pats, kai
kandidatuojate | Istaigos paskelbtas laisvas darbo vietas ir pateikiate mums savo kandidatavimo
dokumentus (CV, motyvacinj laiskg, kita informacija). Kartais informacija apie Jus ir (arba) Jusy
kandidatavimo dokumentus gauname i§ jdarbinimo agentiiry, darbo paieSkos internetiniy portaly,
Lietuvos Respublikos Uzimtumo tarnybos, kity darbo paieskos, atrankos ir (ar) tarpininkavimo
paslaugas teikian¢iy subjekty ir pan., mes darome prielaidg, kad esate gavés/-usi visa reikiamg
informacijg apie Jusy duomeny tvarkymg ir esate suteikgs/-usi savo sutikimg tvarkyti Jisy duomenis
tokias paslaugas teikianc¢iam subjektui. Jiisy asmens duomenis i$ kity Saltiniy mes rinksime tik gave

atskirg Jiisy sutikima.

Jisy duomenis taip pat galime perduoti tvarkyti tretiesiems asmenims, Kkurie

laikydamiesi [staigos nurodymy teikia su kandidaty atranka, jy vertinimu ir vidaus administravimu



susijusias paslaugas (pvz., personalo atrankos, skyriaus vadovai ir kt.). Tokiais atvejais pateikiame tik
tiek duomeny, kiek yra butina konkre¢iam misy nurodymui jvykdyti ar konkre¢ioms paslaugoms
suteikti. Patikiname, kad Jisy duomenys bus tvarkomi Europos ekonominés erdvés teritorijoje ir nebus

perduodami tre¢iosioms Salims.

4. Kandidatu teisés, kurias suteikia duomenu apsaugos teisés aktai ir kaip galite

jomis pasinaudoti.

Informuojame, kad turite teise:

- susipazinti: JOs turite teis¢ susipazinti su masy tvarkomais Jusy asmens
duomenimis ir informacijos apie duomeny tvarkymo tikslus, tvarkomy duomeny kategorijas, duomeny
gaveéjy kategorijas, duomeny tvarkymo laikotarpj ir duomeny gavimo 3altinius;

- reikalauti iStaisyti: Jeigu pasikeit¢ Jasy kandidatavimo dokumentuose mums
pateikti duomenys arba Jis manote, kad miisy tvarkoma informacija apie Jis yra netiksli ar neteisinga,
turite teise reikalauti $ig informacijg pakeisti, patikslinti ar itaisyti;

- apriboti - reikalauti, kad [staiga apriboty su Jumis susijusiy asmens duomeny
tvarkyma;

- ,,blti pamirStam™: JUs turite teis¢ bet kada atSaukti savo sutikimg ir reikalauti
nutraukti tolimesnj asmens duomeny tvarkyma, kuris yra vykdomas sutikimo pagrindu;

- nesutikti: Jus turite teisg bet kuriuo metu nesutikti, kad bty tvarkomi Jasy asmens
duomenys;

- pateikti skunda: Jeigu Jis manote, kad Jisy duomenis mes tvarkome pazeisdami
duomeny apsaugos teises akty reikalavimus, mes visuomet pirmiausia praSome kreiptis tiesiogiai |
mus. Jeigu Jusy netenkins musy sitilomas problemos iSsprendimo blidas arba Jisy nuomone mes
nesiimsime pagal Jusy prasdyma biitiny veiksmu, JUs turésite teis¢ pateikti skundg Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai.

Norédami jgyvendinti savo teises ir gauti atsakymus | Jums aktualius klausimus,
prasome kreiptis j [staiga zodziu arba rastu (pateikiant praSymag asmeniskai, pastu arba elektroninémis

priemonémis) toliau nurodytais kontaktais.

5. Duomenu valdytojo ir tvarkytojo rekvizitai

Vsl Valakupiy reabilitacijos centras, jmonés kodas 125015947, adresas Vaidilutés g.
69, Vilnius LT-10100, el. pastas info@reabilitacija.lt tel. 8-52 47 75 44. Asmens duomeny specialisto
kontaktai duomenuapsauga/@reabilitacija.lt, tel. 8-52 47 75 44.

PRIDEDAMA: Sutikimo dél kandidato j darbo vieta asmens duomeny saugojimo ateities atrankoms
forma.



