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VSI VALAKUPIU REABILITACIJOS CENTRO
2017 METU VEIKLOS VERTINIMO RODIKLIAI

Viesoji jstaiga Valakupiy reabilitacijos centras (toliau — VRC), teikiantis medicinings,
profesinés, socialinés reabilitacijos, profesinio mokymo paslaugas nejgaliesiems bei kitiems,
socialing atskirt] patiriantiems ar turintiems sveikatos sutrikimy asmenims bei jgyvendinantis
priemones, uztikrinancias teikiamy paslaugy tobulinimg bei tiksling plétra jstaigos ir Salies mastu
ir, vadovaudamasis Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymu bei kitais teiseés aktais,
reglamentuojanciais nejgaliyjy socialing integracija, profesing reabilitacija, profesinj mokyma
bei asmens sveikatos priezilira, taip pat Nejgaliyjy teisiy konvencija, VRC Istatais, 2012 — 2019
m. Nacionaline nejgaliyjy socialinés integracijos programa, pagrindinémis profesinés
reabilitacijos strateginémis kryptimis ir kitais teisiniai aktais, reglamentuojanciais VRC veikla,
VRC misija bei 2016 — 2018 m. VRC Strateginiame plane numatytais strateginiais tikslais bei
uzdaviniais, 2017 m. metiniu veiklos planu, VRC idiegty kokybés standarty ISO bei EQUASS
Excellence reikalavimais, 2017 m. jgyvendins veiklg pagal Sias prioritetines kryptis - orientacija
1 klienta, Zzmogiskyjy istekliy valdymas, efektyvus veiklos valdymas.

Eil. VRC veiklos vertinimo Rodiklio dydis Ménesinés algos
Nr. rodikliai kintamosios dalies dydis
%

(nuo nustatytos ménesinés
algos pastoviosios dalies)
1. | VRC finansinis veiklos rezultatas | Teigiamas Iki 10

2. | Racionali darbo uzmokescio dalis | Sudaranti ne daugiau kaip Iki 5

sgnaudy struktiiroje, uZztikrinanti | 70 procenty visy sgnaudy
strateginiy tiksly jgyvendinima, | dalies

vykdomos veiklos efektyvumg
bei kokybe

3. | Racionali valdymo islaidy Sudaranti ne daugiau kaip Iki 5
(direktoriaus, skyriaus vadovy) 15 procenty viso darbo
dalis darbo uzmokescio sgnaudy | uzmokescio sgnaudy dalies

struktiiroje, uztikrinanti efektyvy
VRC vykdomos veiklos valdyma
4. | Pritraukti papildomi finansavimo | Ne maziau kaip 2 papildomi Iki 5
Saltiniai (ES finansuojami ir kiti | finansavimo Saltiniai
tarptautiniai projektai, parama ir




kiti)

Profesinés reabilitacijos | Ne mazesnis kaip 60 Iki 5
programg baigusiy nejgaliyjy | procenty
jdarbinimo per 6 meénesius po
profesinés reabilitacijos
programos baigimo, procentas
VRC Kklienty pasitenkinimas | Ne mazesnis kaip 90 Iki 5
VRC teikiamomis paslaugomis procenty
VRC suinteresuoty Saliy | Ne mazZesnis kaip 90 Iki 5
pasitenkinimas VRC vykdomos | procenty
veiklos kokybe
Uztikrintas VRC jdiegty ISO | Atlikta ne maziau kaip 2 Iki 5
9001:2008 standarto ir EQUASS | vidaus auditai;
Excellence kokybés sistemos | atliktos 2 vadovybinés
reikalavimy atitikimas vertinamosios analizés;
nustatyti kokybés gerinimo
tikslai ir uzdaviniai;
atliktas iSorés VRC jdiegtos
Kokybés vadybos sistemos
atitikimo 1ISO  9001:2008
standarto reikalavimams
priezitros auditas
Kvalifikacija patobulinusiy | Ne  maziau kaip 30 Iki 5

darbuotojy skaicius

darbuotojy




