GYVENIMAS IR ARTRITAS

Reumatinio poba-
dzio negalavimy pati-
ria kas Sestas Lietuvos
gyventojas. Sunkiomis
reumatinémis ligomis
serga apie ketvirtj mi-
lijono Lietuvos gyven-

tojy.
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sergancius reumatine-
mis sanariy ligomis, jo-
sy artimuosius, visus,
kurie pasiryZe aktyviai
priesintis Siai negaliai,
burtis | bendrijas. Su
mumis patirsite, kad
esate ne vienidi, suZi-
nosite, kaip gyventi ne-
prarandant vilties.
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Artritas ir darbas:
profesinés reabilitacijos galimybés

Dr. RUTA SARGAUTYTE

Suderinti artrita su dar-
bu néra lengva. Ateina lai-
kas, kai kasdieniai su dar-
bu susije stresai ir jtam-
pa pradeda atsiliepti svei-
katai. Prisideda rapestis,
kad teks imti nedarbingu-
mo pazyma, juolab kad
neaisku, ar virgininkas tik-
rai supranta, kas yra ar-
tritas...Juk apie artrita vi-
si yra kazka girdéje, bet
dauguma neZino nieko
tikra. Nuvykti | darba —
taip pat i83okis, ypac jei
tenka naudotis perpildy-
tais autobusais ar troleibu-
sais, ar keliauti tolima ke-
lia. Jeigu jranga darbe ne-
atitinka nejgalaus Zmo-
gaus poreikiy, tai irgi se-
kina energija.

Kodél tuomet sergan-
tieji artritu nenori prarasti
darbo? Ne paslaptis, kad
masy visuomenéje daug
kam kyla klausimas: ko-
dél turintis negalia zmo-
gus nori dirbti? Kodél ne-
pasitenkina gaunamomis
socialinémis i¥mokomis?

Apskritai Zmonés dir-
ba tiek dél subjektyviy,
tiek dél objektyviy prie-
ZasCiy. Dazniausiai jy yra
trys: ekonomine (finansi-
nis saugumas); tam tikri
vaidmens feimoje aspek-
tai (pavyzdzZiui, nuobodu-
lys, izoliacija), kurie skati-
na ieskoti alternatyviy lai-
ko leidimo formy; tam tik-
ros psichologinés reikmeés:
socialinés padéties, kon-

takty ir saviraitkos porei-
kis, noras bati naudingam
visuomenej. Amerikieciy
psichologas A. Maslow
aprasé penkis pagrindi-
nius Zmogaus poreikius,
kurie sudaro jZymiaja po-
reikiy hierarchijos pirami-
de. Piramidés pamate —
elementaris fiziologiniai
poreikiai, batini organiz-
mo gyvybei palaikyti. Tai -
alkis, troskulys, miego po-
reikis ir kt. Patenkinus fi-
ziologinius poreikius, ky-
la saugumo ir stabilumo
poreikis— turéti stoga virg
galvos, gyventi be grésmiy
ir pan. Zmogui dar badin-
gas noras priklausyti gru-
pei, poreikis myléti ir bati
mylimam, ir tai — jau auks-
tesnis priklausymo ir mei-
lés poreikis. Savigarbos
poreikis pakelia mus dar
auks¢iau poreikiy hierar-
chijos laiptais, nes ¥mo-
gui reikia jaustis pripa-
Zintam ir gerbiamam ir tu-
réti uz ka gerbti save pa-
ti. O auksciausia poreikio
forma A. Maslow pavadi-
no saves realizavimo po-
reikiu. Tai noras atskleis-
ti savo gebéjimus ir jgy-
vendinti savo galimybes.
Zinoma, galima gincytis,
ar poreikiy eilé visuomet
yra pastovi. Kartais Zzmo-
nés badauja, keldami po-
litinius reikalavimus, ta-
¢iau motyvacijos sampra-
tai svarbi mintis, kad kai
kurie poreikiai, kol jie ne-
patenkinti, yra svarbesni
uZ kitus.

Klysta manantys, jog
turin¢iy negalia Zmo-
niy poreikiai menkesni
ar skurdesni. Tiesa tik ta,
kad liga ar negalia apsun-
kina gyvenima, pateikda-
ma naujus i83akius. Stai,
pavyzdZiui, fiziologiniai
poreikiai gali apimti ir po-
reikj i8mokti naudotis ne-
igaliojo rateliais, ar ropin-
tis asmenine higiena (juk
sergant artritu net ir plau-
kus susiSukuoti kartais bi-
na nelengva!). Saugumas
ir stabilumas taip pat yra
labai svarbas, nes daZnas
sergantysis jau yra susita-
patings su nejgaliojo vaid-
meniu, nuo darbo atbai-
do poky¢iy baime, baime
prarasti socialines i¥mo-
kas, lengvatas, ir | tai rei-
kia atsizvelgti. Netgi turin-
tys sunkia negalia Zmonés
turi didziulj savigarbos
poreikj, ir jie trok¥ta ba-
ti gerbiami kity. Galiau-
siai, jei nejgalus asmuo
sekmingai jveikia gyveni-
mo sunkumus, ir jeigu ki-
ti keturi poreikiai yra pa-
tenkinti, gal jo tikslas yra
rasti darba, kuris atitik-
ty tikruosius saves aktua-
lizavimo interesus, baty
prasmingas, naujovitkas
ir kiirybigkas.

Analizuojant turindiy
negalia Zmoniy atsaky-
mus, galima pastebéti, kad
dirbti motyvuoja toli gra-
Zu ne tik perspektyva uz-
sidirbti pinigy, kurie bati-
ni tiek fiziologiniams, tiek
saugumo poreikiams pa-
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tenkinti. Darbas gali pa-
tenkinti ir kitus poreikius —
tai badas susipaZinti, susi-
rasti draugy ir patirti ben-
dravimo dZiaugsma, uz-
uot monotoniskai leidus
dienas namuose ,tarp ke-
turiy sieny”. Gerai atliktas
darbas leidZia pajusti, kad
esi vertas pagarbos, pa-
galiau dirbdamas gali at-
skleisti, realizuoti savo po-
linkius, talentus, ir tai - pi-
nigais nejkainojamas dar-
bo privalumas. Galima sa-
kyti, kad i3oriné motyvaci-
ja dirbti — tai ir materiali-
nis paskatinimas, kartais —
Seimos interesai, jvertini-
mas, pripaZinimas ir, Zi-
noma, socialinés garanti-
jos. O vidiné motyvacija
atsiskleidZia neitkart, bet
tai ne maZiau svarbas ir
netgi labiau motyvuojan-
tys dalykai — savarankis-
kumas, i&akis, bendravi-
mas, saviraiSka, savigar-
ba, susidoméjimas veik-
la ir kt. Nejgalas Zmonés
labiau pabrézia i%orines
kliatis dirbti: nepalanki
visuomeneés ir darbdaviy
nuomong, darbo viety tri-
kumas, netobuli jstatymai,
nepritaikyta darbo vieta,
artimyju nerimas, trans-
porto problemos, ne ma-
Ziau svarbu ir baimé pra-
rasti netekto darbingumo
pensija, lengvatas. Vidi-
nés kliatys, tokios kaip i§-
silavinimo stoka, mazas
aktyvumas, baimeé keis-
tis, prarasti 3alpos i¥mo-
kas, nepasitikéjimas savo
jegomis, laikomos maziau
reik§mingomis.

Tyrimai rodo, kaip svar-
bu dirbti, jei yra galimybe,
bent dalj laiko. Zmoniy,

kurie ilga laika nebedirba
ar kurie niekuomet nedir-
bo, sveikata prastesné. Pa-
stebeéta, kad kuo ilgiau ne-
dirbama dél sveikatos, tuo
mazZesné tikimybé sugrjzti
i darba. Darbas sukelia i%-
sukiy, bet daugeliui Zmo-
niy darbas pagerina savi-
jauta. Esant pakankamai
paramai ir darbo vietos
pritaikymui, artritas ne-
trukdo jsidarbinti ir i8si-
laikyti darbe. Pvz., turintys
darbg sergantieji osteoar-
tritu reciau jaute skausma,
negu nedirbantieji (Arthri-
tis Care, 2005 m.). Kiti ty-
rimai rodo, kad darbas pa-
deda geriau valdyti artri-
to simptomus. Dél darbo
islaikant aktyvuma, pa-
didéja mobilumas, sava-
rankiskumas ir gyvenimo
kokybé. Zinoma, gali tek-
ti Sviesti darbdavius, rei-
kalauti pritaikymo, ver-
ta mokytis atsipalaiduoti
ir pailséti per trumpa dar-
bo pertrauka, efektyviai
organizuoti darba, tartis
dél nepilnos darbo die-
nos, lankstaus grafiko irt.t.
Pasirengti darbui padeda
ir Artrito savivaldos pro-
gramos, kurias veda pa-
tys sergantieji artritu, nes
igudziai ir pasitikéjimas
savimi sumazina stresa.

Tarptautiniu projek-
tu ,Pasiruodes darbui“
(2010) buvo siekiama i3-
siaiskinti, kokiy veiksmy
gali imtis politikai ir darb-
daviai, kad sergantiesiems
kauly ir raumeny sistemos
ligomis uztikrinty darbin-
gumo i8likimg, maksima-
liai gera gyvenimo ir dar-
bo kokybe, darbo vietos
i$saugojima (sugrizimga |

darba). Lietuvoje tarp dar-
bingo amZiaus asmeny
kauly ir raumeny sistemos
ligos yra antros pagal daz-
nj tarp negalig lemianciy
priezasciy. Darbuotojai ir
darbdaviai gali neteisingai
suprasti, pernelyg sureiks-
minti kauly ir raumeny si-
stemos ligas bei jas jsivaiz-
duoti kaip labai sunkias
ir nejveikiamas. Daugelis
kauly ir raumeny ligomis
serganciy darbuotojy, jei
tik jiems suteikiama gali-
mybeé, darbui skiria visas
savo jégas. Jie neturi ba-
ti 100 proc. tinkami grj2-
ti prie savo darbo, bet jei
darbdavys pazitréty j Sia
situacijq kiek placiau ir su-
teikty galimybe darbuoto-
jui dirbti tokj darba, kokj
jis gali ir tuo metu geba
atlikti, tai palengvinty su-
grizima j darba ir gebéji-
ma dirbti visu pajégumu,
Pvz., buty puiku, jei gydy-
tojas iSradyty ne nedarbin-
gumo, o darbingumo pa-
Zyma, kurioje nurodyty,
kokio darbo darbuotojas
gali imtis, turédamas esa-
mus negalavimus. Si prak-
tika jau taikoma Jungtine-
je Karalystéje. Ir apskritai
britai deklaruoja viena-
reikdmika teigiama darbo
poveikj sveikatai: jis atne-
8a pajamy, sukuria socia-
line aplinka, suteikia tik-
sly ir prasmes. Vilt] teikia
vis labiau populiaréjantis
biopsichosocialinio mo-
delio taikymas, kuris tu-
réty uztikrinti darbuoto-
ju, serganciy kauly ir rau-
meny ligomis, i&silaiky-
ma darbo rinkoje. Svarbi
priemoné, padedant issi-
laikyti darbo vietoje arba

martritas|

sugrjzti j darba, tai visuo-
meneés, sveikatos priezii-
ros specialisty bei darbda-
viy informavimas ir Svie-
timas apie darbo nauda
sveikatos prieziarai ir atsi-
statymui ir apie kiekvieno
i$ ju vaidmenj sugrjZtant
i darba. [rodyta, kad dar-
bas palankiai veikia svei-
kata, gerove ir atsistatyma
po ligos. Tiek sergantiems,
tiek nejgaliesiems svarbu
ne tik pajamos, bet ir pa-
sitikéjimas savimi bei savi-
garba. O masy sveikata ir
gerove veikia Zmones ap-
link mus, tad darbas ga-
li bati naudingas eimai ir
bendruomenei.

Jeigu Jungtinéje Kara-
lystéje ir kitose Zalyse pro-
fesiné reabilitacija turi se-
nas tradicijas, tai Lietuvo-
je palyginus nauja paslau-
ga, kuria gali pasinaudo-
ti turintys negalia darbin-
g0 amZiaus pilieciai. Re-
miantis Lietuvos Respub-
likos Nejgaliyjy sociali-
nés integracijos jstatymu,
profesiné reabilitacija — tai
asmens darbingumo, pro-
fesines kompetencijos bei
pajégumo dalyvauti darbo
rinkoje atkairimas arba di-
dinimas ugdymo, sociali-
nio, psichologinio, reabi-
litacijos ir kitomis povei-
kio priemonémis. Profe-
sinés reabilitacijos siste-
ma Lietuvoje pradéta kur-
ti tik XXI a. Nuo 2002 m.
kompleksinés reabilitaci-
jos - medicininés, profe-
sinés, socialinés paslau-
gas Zmonems, turintiems
sunkig fizing negalia, pra-
déjo teikti Valakupiy rea-
bilitacijos centras Vilniu-
je. Tai pirmasis centras 3a-
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lyje, kuris tokiems asme-
nims teikia visa profesinés
reabilitacijos turinj atitin-
kancias profesinés reabi-
litacijos paslaugas. Siuo
metu profesinés reabili-
tacijos paslaugas jau tei-
kia 11 jstaigy visoje Lie-
tuvoje. Sios paslaugos tei-
kiamos asmenims, turin-
tiems fizine, jutimo (regos
ir klausos), psichine ir in-
telekto negalia. Lietuvoje
sukurta teisiné bazé pro-
fesinei reabilitacijai, ku-
riamos metodikos profe-
sinés reabilitacijos paslau-
goms teikti pagal negalios
pobidj, auga ir profesinés
reabilitacijos paslaugy po-
reikis, nes kasmet yra nu-
statoma daugiau negu 20
takst. naujy netekto dar-
bingumo atvejy. Profesi-
nes reabilitacijos tikslas —
atkurti nejgaliyjy darbin-
gumg ir didinti jsidarbini-
mo galimybes.

Pagal galiojancia tvar-
ka nuolat Lietuvos Res-
publikoje gyvenantys as-
menys pirmiausia kreipia-
si j Nejgalumo ir darbin-
gumo nustatymo tarnybg
(NDNT), kur jiems nusta-
tomas profesinés reabili-
tacijos poreikis ir i¥duo-
dama idvada dél profesi-
nés reabilitacijos paslau-
gy poreikio nustatymo.
Teisés aktuose nustatyta
tvarka asmuo kreipiasi |
teritorine darbo birZa pa-
gal gyvenamaja vieta. Te-
ritoriné darbo birza, sude-
rinusi su asmeniu ir profe-
sinés reabilitacijos paslau-
gas teikiancia jstaiga, i%-
duoda jam profesinés rea-
bilitacijos pazyméjima bei
siuntimg | profesinés rea-
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bilitacijos paslaugas tei-
kiancia jstaiga. Asmenims,
kurie dalyvauja profesinés
reabilitacijos programoje,
mokama profesinés reabi-
litacijos paSalpa.

Atvykus | profesinés
reabilitacijos paslaugas
teikiancia jstaiga, profe-
sinés reabilitacijos pro-
gramos (ciklo) turinj su-
daro keturios paslaugos:
1) Profesiniy gebéjimy
ivertinimas. Tai asmens
psichosocialiniy profesi-
niy savybiy ir / ar funkci-
nio pajégumo (fiziniy sa-
vybiy, reikalingy darbui);
2) Profesinis orientavimas
ir konsultavimas. Tai as-
mens motyvacijos moky-
tis ir dirbti bei asmeniniy
savybiy analizé, konsulta-
vimas profesinio kryptin-
gumo, tinkamumo, pro-
fesines karjeros planavi-
mo klausimais, informa-
vimas apie profesinio mo-
kymo ir jsidarbinimo gali-
mybes, profesiniy gebéji-
my praktinis i8bandymas,
pagalba asmenims ren-
kantis ar kei¢iant profesi-
ja, atsizvelgiant | jy indi-
vidualias savybes (intere-
sus, gebéjimus, polinkius),
konkreciy profesijy ypatu-
mus bei mokymosi, studi-
ju ir darbo galimybes; 3)
Profesiniy gebéjimy atka-
rimas arba naujy iSugdy-
mas. Tai prarasty savybiy,
reikalingy darbui, atkari-
mas bei esamy, bet nepa-
kankamy, savybiy, reika-
lingy darbui, lavinimas ir
/ ar naujy savybiy ugdy-
mas socialinio, psicholo-
ginio, reabilitacijos, dar-
bo imitavimo (profesiniy
gebéjimy atktrimas ir / ar

A. Maslow poreikiy piramidé.,

lavinimas, atkartojant rea-
Iy darbo procesa naudo-
jant atitinkamas priemo-
nes ir jranga sukurtoje kuo
artimesnéje realiai darbo
vietai aplinkoje) bei kito-
mis poveikio priemoné-
mis, profesinis mokymas
pagal formaliasias ir nej-
galiems asmenims adap-
tuotas darbo rinkos pro-
fesinio mokymo progra-
mas, teisés akty nustatyta
tvarka jregistruotas j Stu-
dijy ir mokymo progra-
my registro Darbo rinkos
profesinio mokymo dalj ar
i Darbo rinkos neforma-
liojo profesinio mokymo
programy savada; 4) Pa-
galba jsidarbinant. Tai in-
formacijos rinkimas apie
situacijg darbo rinkoje ir
jos analizé, galimos dar-
bo vietos klientams paie¥-
ka bei potencialiu darbda-
viy paieska, tarpininkavi-
mo paslaugos jdarbinant
asmenis, darbo paieskos
igudziy formavimas, darb-
daviy konsultavimas dar-
bo vietos pritaikymo, jdar-
binimo klausimais. Tad i&-
sami ir nuosekli profesinés
reabilitacijos programa
padeda atsakyti | daugelj
klausimy, nes su klientu
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dirba specialisty koman-
da: psichologai, sociali-
niai darbuotojai, kinezi-
terapeutai, ergoterapeutal,
gyvdytojai ir kt. Susiorien-
tuoti, suderinti save norus,
galimybes ir darbo rinkos
poreikius padeda ir atve-
jo vadybininkai bei jdar-
binimo vadybininkai. Gal-
vojant apie tai, ka moka-
te, ka sugebate dirbti, ne-
pamirskite, kad jgadziai,
kurivos jgijote sirgdami
artritu — kantrybé, gebe-
jimas surasti kompromi-
sa, planavimas ir proble-
my sprendimas - tai ji-
su stiprybeés. Ko gero, at-
likdami kasdienius dar-
bus, i¥mokote taikyti nau-
joviskus badus. Daugumai
darbdaviy patrauklios to-
kios savybés, kurios rodo
gebeéjima adaptuotis, Ko-
dél darbdaviai galéty bati
suinteresuoti priimti ar i3-
laikyti nejgaly darbuoto-
ja? Tyrimai rodo, kad ne-
igalas darbuotojai yra la-
biau prisirige prie organi-
zacijos ir ilgiau joje igbi-
na; jie punktualesni ir pa-
daro maZiau pravaiksty;
daZnai darbdaviui labiau
apsimoka islaikyti susir-
gusj darbuotoja, negu pri-






