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KOKIE PRIVALUMAI |JDARBINUS
ASMEN], TURINT] NEGALIA?

e Dauguma darbdaviy pazymi Sias negalig turin¢iy darbuotojy savybes: pareigingumas, lojalumas dar-
bovietei, noras iSsaugoti darbo vieta.

e Darbdavys turi galimybe gauti valstybés parama asmens darbo vietos pritaikymui, darbo uzmokescio
subsidijas ir kitas mokestines lengvatas.

e Darbdavys jgyja Siuolaikiskos ir socialiai atsakingos jmonés jvaizdj.

KAIP SUKURTI
TINKAMA
DARBO APLINKA »

SKAICIAI IR
FAKTAI

e Lietuvoje yra apie 180 tukst. darbingo amziaus
Zmoniy, turin¢iy negalig, i$ kuriy tik penktadalis
dirba;

e dauguma asmeny, turinciy negalig, nori ir gali dirb-
ti;

K KI e 2010 spalio mén. darbo birZzoje buvo jregistruota
apie 16 tukst. negalig turinciy bedarbiy;
e profesinés reabilitacijos metu asmenys gali jgyti
DAR B U S G A LI kvalifikacija pagal 284 profesinio mokymo progra-

mas Lietuvoje;

TURINTIEMS
NEGALIA ?

D I R BTI * 2006-2009 m. profesines reabilitacijos paslaugos e Sutrikusios regos asmenims — Brailio rastu pazy-

ASMENYS,
TURINTYS
NEGALIA?

suteiktos daugiau nei 800 asmeny, i$ kuriy apie
40 proc. sekmingai jsidarbino;

darbdaviams, jdarbinantiems darbuotojus, turin-

Cius negalig, teikiamos jvairios lengvatos;

e dirbantys asmenys tampa mokesc¢iy mokétojais, o

ne tik iSmoky gavéjais.

Negalios pobuadis

Profesionaliai atliekami darbai

Dauguma darby, ypac susijusiy su kompiuterija,

statyba, kompiuterija, amatais ir kita.

Sutrikusio intelekto

aplinkos priziarétojais, valytojais ir kita.

meéti pastato aukstus, mygtukus lifte, pasirGpinti
leidziandiais orientuotis aplinkoje skiriamaisiais
Zenklais.

Sutrikusios klausos asmenims — aiskiai artikuliuoti
Zzodzius asmeniui, gebanciam skaityti i$ lGpy; teikti
darbo uzduotis rastu, kurtiems darbuotojams or-
ganizuoti gesto vertéjo paslaugas.

Judéjimo negalia turintiems darbuotojams — pri-
taikyti fizine aplinka laisvam nejgaliojo judéjimui

Sutrikusio intelekto asmenims — butinos supapras-
tintos, etapais isskaidytos darbo uzduotys, draugis-
ka kolegy parama ir palaikymas.

Judéjimo amatais ir kita. d-arbO\‘/ietv(‘eje,_ jska-itant bendrasias patalpas, darbo
Klausos Daugu.mq da.urbq, ypgé S.l:ISijl.fSibj.SU kompiuterija, V|e.tq,. jva2|aV|m'a” pa.sta.tq. . -
amatais, aplinkos prieziura ir kita. J P5|ch|kos negal_lq tvt.Jrlntlems asmenlm:s - UZtIkrI.ntI. Negalia turintys asmenys, kaip ir sveikieji,
- Darbai susije su kompiuterija, masazu, detaliy eI, ORI 51t eEltaD 12 il e, suiehd igsilavinima jgyja bei kvalifikacija tobulina
surinkimu ir kita. gallmybe. daryti pertraukas, jei reikia — parupinti jvairiose ¥vietimo jstaigose. |gyti nauja
Psichikos Dauguma darby, ypac susijusiy su paslaugy teikimu, SR ERIAET ) profesine kvalifikacija ar atstatyti turimus,

bet darbui nepakankamus profesinius ge-
béjimus negalia turintis asmuo gali profe-
sinés reabilitacijos metu.



nemis.

Profesiné reabilitacija — tai nauja galimybé nejgaliesiems atkurti ar iSug-
dyti darbinguma bei didinti jsidarbinimo galimybes. Profesinés reabili-
tacijos paslaugos teikiamos fizine, jutimo, psichikos, sutrikusio intelekto

negalig turintiems asmenims.

Profesiné reabilitacija (PR) — asmens darbingumo, profesinés kompeten-
cijos bei pajégumo dalyvauti darbo rinkoje atkirimas arba didinimas ug-
dymo, socialinio, psichologinio, reabilitacijos ir kitomis poveikio priemo-

PROFESINES REABILITACIJOS

Profesinés reabilitacijos tikslai:

1) atkurti asmens darbingumg;

2) didinti galimybes savarankiskai jsidarbinti;
3) didinti galimybes dalyvauti jsidarbinimo

programose.

PROFESINES REABILITACIJOS

PROFESINIO MOKYMO
PROGRAMOS

PASLAUGOS

PROFESINIY GEBEJIMY JVERTINIMAS

4

PROFESINIS ORIENTAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

\ 4

PROFESINIY GEBEJIMY ATKURIMAS ARBA NAUJUY

ISUGDYMAS

Profesinés reabilitacijos metu asmenys, turin-

tys negalig, gali atkurti savo darbingumga ir
jgyti profesine kvalifikacijg ar kompetencija
pagal viena i$ Siy 284 mokymo programuy:

4

PAGALBA |SIDARBINANT

Statybos srities profesijos
dazytojo

medienos apdirbéjo

plyteliy klojéjo

vidaus apdailininko ir kt.

Kompiuterijos profesijos
internetinio puslapio karéjo
kompiuterio vartotojo

reklamos internete maketuotojo —
rinkodarininko

tinklo administratoriaus ir kt.

Meno profesijos

dailiyjy medzio dirbiniy gamintojo me-
niniy odos dirbiniy gamintojo kerami-
kos dirbiniy lipdytojo-Ziedéjo

juvelyro

reklamos maketuotojo ir kt.

Paslaugy asmenims profesijos
barmeno

duonos gaminiy gamintojo

kirpéjo

manikidrininko

padavéjo

valytojo

viréjo ir kt.

Verslo administravimo

profesijos
apskaitininko-buhalterio

biuro administratoriaus
pardavéjo

sandélininko

verslo organizatoriaus

viesbucio administratoriaus ir kt.

Socialiniy paslaugy ir
sveikatos priezilros profesijos
lankomosios priezitros darbuotojo
masazuotojo

slaugytojo padéjéjo

Inzinerinés ir transporto

profesijos
krautuvy vairuotojo
lengvyjy automobiliy kébulo dazytojo

jos atstatymo ir kt.

lengvyjy automobiliy kébulo geometri-

Zemeés Ukio profesijos
bitininko

Gamybos srities profesijos
drabuziy siuvéjo-sukirpéjo
dailidés ir kt.
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Asmenims, turintiems fizine negalia Sakiai m.

Kaisiadoriai m.

Kazla

M. Prienai m.

Sutrikusios psichikos asmenims Vilkavigkis m. ypariiam- .

polé m.

%Asmenims, turintiems jutimo negalig Sk ﬁiﬂ\
ai

Sutrikusio intelekto asmenims al
alva-
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Geroslios P

praktikos
pavyzdziai

»Esu patenkintas dizainerio darbu UAB , Acta luventus”.
Sioje jmonéje jsidarbinau pabaiges profesinés reabilita-
cijos programg, kurios metu jgijau Reklamos internete
maketuotojo kvalifikacijg. Asmenims, turintiems nega-
lig, patarCiau patiems rodyti iniciatyvag ieSkantis darbo,
savarankiskai dométis savo profesinés veiklos sritimi, gi-
linti Zinias. Svarbu parodyti darbdaviui, kg moki ir gali,
nereikia bijoti ir tau pasiseks”

Ricardas, 40 m.

Svencionys m. . ]

Vilniuam.
N

rakai m.

Sal¢ininkai m.

UAB ,Lizéja” vadovas patenkintas savo
darbuotojo Aido, baigusio profesinés rea-
bilitacijos programga ir jgijusio internetinés
svetainés karéjo kvalifikacijg, darbu:
»Darbdaviui néra ko bijoti priimant dirbti
asmenj su negalia, tiesiog reikia parinkti
jam tinkama darba, pritaikyti darbo vieta,
aprupinti reikiamomis darbo priemonémis.
Dél vidaus ligos nejgalus Aidas turéjo pa-
kankamai Zziniy dirbti jam paskirtg inter-
netinés svetainés administratoriaus darbg,
aisku, kaip ir kiekvieng kitg darbuotoja,
Aida reikéjo supazindinti su jmonés darbo
specifika. Man svarbiausia, kad mano dar-
buotojas puikiai atlieka savo darbg, o ne
tai, kokiag negalia jis turi...”.

UAB ,Lizéja” vadovas Gintaris Liberis

Sie ir daugelis kity sékmingai jsidarbinusiy negalig turin¢iy asmeny
dziaugiasi turéje galimybe dalyvauti profesinés reabilitacijos progra-
moje ir jgyti profesine kvalifikacijg, darbdaviai — jdarbine puikius dar-

buotojus.




LENGVATOS,
TEIKIAMOS
DARBDAVIAMS,

IDARBINANTIEMS NEGALIA
TURINCIUS ASMENIS

e |darbinimas subsidijuojant

Tikslas — padéti jsitvirtinti ar laikinai jsidarbinti,
sudaryti specialias sglygas islikti darbo rinkoje pa-
pildomai remiamiems asmenims, registruotiems
teritorinéje darbo birzoje bedarbiais ar ieSkan-
¢iais darbo asmenimis, mokant darbdaviams sub-
sidijas Siy asmeny darbo uzmokesciui ir nuo 3io
darbo uzmokescio apskaiciuoty draudéjo priva-
lomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms
i$ dalies kompensuoti (toliau — subsidija darbo
uzmokesciui).

Subsidija darbo uzmokesciui mokama iki 12 mé-
nesiy arba neterminuotai, kai darbo sutartis
sudaroma su darbingo amziaus nejgaliaisiais,
kuriems nustatytas 0-55 procenty darbingumo

lygis.
e Darbo jgudziy jgijimo rémimas

Tikslas — suteikti galimybes darbo ieSkantiems
asmenims trakstamus darbo jgudzius jgyti tie-
siogiai darbo vietoje, o darbdaviams — pasirinkti
tinkamiausig darbuotojg. Darbo jgudziy jgijimo
rémimas yra skirtas asmenims, pradedantiems
darbo veiklg pagal jgyta kvalifikacija.
Darbdaviui, jdarbinusiam darbo birzos siystus as-
menis, mokama subsidija darbo sutartyje nurody-
tam darbo uzmokesciui.

Kai darbdavio paskirti atsakingi asmenys darbo
jgudziy jgijimui organizuoti skiria daugiau kaip
20 proc. savo darbo laiko, gali bati i$ dalies kom-
pensuojamos darbo jgudziy jgijimo tiesiogiai
darbo vietoje organizavimo islaidos, bet ne dau-
giau kaip 20 procenty visos mokamos subsidijos.
Darbo jgudziy jgijimo rémimo trukmeé -
iki 12 ménesiy.

e Darbo viety steigimo
subsidijavimas

Tikslas — skatinti darbdavius steigti naujas darbo
vietas arba pritaikyti esamas prie bedarbio nega-
lios, jdarbinant juos pagal neterminuotg darbo
sutartj. |steigta (pritaikyta) darbo vieta turi bati
iSlaikyta ne maziau kaip 36 ménesius nuo darbo
birzy siysty asmeny jdarbinimo. Subsidijos dydis
vienai darbo vietai jsteigti ar pritaikyti negali vir-
Syti 40 MMA dydziy.

Darbdaviai savo léSomis privalo apmokeéti ne ma-
Ziau kaip 20 proc. darbo vietoms jsteigti (pritai-

kyti) reikalingy islaidy.

Subsidija skiriama finansuoti Sioms islaidoms:

e darbo priemonéms ir techninés pagalbos
priemonéms nejgaliesiems, kurios yra buti-
nos darbo vietos funkcionavimui uztikrinti,
pirkti, montuoti ir pritaikyti;

e mokymui, kai steigiamai darbo vietai reika-
lingos profesinés kvalifikacijos ar kompeten-
cijos, kurioms jgyti darbo birza neorganizuo-
ja profesinio mokymo;

e patalpoms, kurios valdomos nuosavybés tei-
se, remontuoti ir pritaikyti, kurios yra reika-
lingos darbo vietai jrengti;

e ilgalaikiam materialiojo turto draudimui.

SOCIALINE JMONE — |SIDARBINIMO
GALIMYBES NEJGALIESIEMS

Socialinése jmonése siekiama jdarbinti asmenis, praradusius profesinj
ir bendrajj darbingumg, ekonomiskai neaktyvius, negalincius lygiomis

sglygomis konkuruoti darbo rinkoje.

Uz Siy asmeny jdarbinimg ir jy darbo viety isSlaikymg darbdavius finan-

siSkai remia valstybe.

Reikalavimai darbdaviui, siekianciam
socialinés jmoneés statuso

Socialiné jmoné - tai bet kokios teisinés formos juridi-
nis asmuo (individuali jmoné, akciné bendrove, viedoji
jstaiga), tenkinantis Sias salygas:

e tikslinéms grupéms priklausianciy darbuotojy yra
ne maziau kaip 40 procenty ir iy darbuotojy skai-
¢ius ne mazesnis kaip 4 (nejgaliyjy socialinéje jmo-
néje — nejgalts darbuotojai sudaro ne maziau kaip
50 procenty);

e vykdo darbuotojy darbiniy ir socialiniy jgtadziy la-
vinima bei socialine integracija;

e pajamos is socialiniy jmoniy neremtinos veiklos su-
daro ne daugiau kaip 20 procenty

Valstybés pagalbos rusys nejgaliyjy
socialinéms jmonéems

e darbo uzmokescio ir valstybinio socialinio draudi-
mo jmoky daliné kompensacija uz kiekvienga tiksli-
néms grupéms priklausantj darbuotojg;

e subsidija darbo vietoms jsteigti, nejgaliy darbuoto-
jy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms
jsigyti ar pritaikyti;

e subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems dar-
buotojams mokyti;

e subsidija nejgaliyjy darbo ir poilsio aplinkai ir pa-
talpoms pritaikyti;

e subsidija transporto islaidoms kompensuoti;

e subsidija asistento (gesty kalbos vertéjo) isSlaidoms
kompensuoti.

Kita valstybés numatyta
pagalba:

e socialinéms jmonéms taikomas nulinis
pelno mokescio tarifas;

e viesieji pirkimai i$ socialiniy jmoniy gali
bati atliekami supaprastinta tvarka;

e valstybés ir savivaldybiy turtas (patal-
pos) socialinéms jmonéms gali bati su-
teikiamas panaudos pagrindais laikinai
neatlygintinai valdyti ir naudotis.

Daugiau informacijos teikia teritorinés
darbo birzos.



VALAKUPIY
REABILITACIJOS
CENTRO KONTAKTAI

Vilniuje:

Vaidilutés g. 69, LT-10100 Vilnius.
Tel. (8-5) 247 75 43

Faks: (8-5) 247 75 42

Kaune:

A. Juozapaviciaus pr. 34, LT-45228,
Kaunas.

Tel./faks. (8-37) 24 18 81

El.svetainé www.reabilitacija.lt
El.pastas: info@reabilitacija.It

NAUDINGI KONTAKTAI:

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

: -« El svetainé www.socmin.lt
Nejgaliyjy reikaly departamentas prie
g : Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

El. svetainé www.ndt.It

Kaunas

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos
El. svetainé www.ldb.It

Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
El. svetainé www.ndnt.It

Universali nejgaliyjy reabilitacijos ir
integracijos informaciné sistema
(skiltis Nejgaliyjy jdarbinimas)
www.unriis.It

Informacinis leidinys isleistas Valstybés biudzeto lé3omis, jgyvendinant Nacionaling nejgaliyjy socialinés
integracijos 2010-2012 mety programa.



