
VALAKUPIŲ 
REABILITACIJOS 

CENTRAS

Aukščiausius Europos kokybės standartus  
atitinkančios paslaugos!



•	 Profesinė reabilitacija.
•	 Medicininė reabilitacija.
•	 Savarankiškų gyvenimo įgūdžių ugdymas.
•	 Vairavimo įgūdžių vertinimas ir lavinimas.
•	 Asmens dalyvavimo darbo rinkoje motyvacijos didinimas.
•	 Darbo terapija.
•	 Kitos.

Aukščiausius Europos kokybės standartus 
atitinkančios paslaugos!

Teikiamos paslaugos

SPECIALISTŲ KOMANDA
Valakupių reabilitacijos centre dirba 60 specialistų – fizi-
nės medicinos ir reabilitacijos gydytojai, kineziterapeutai, 
ergoterapeutai, slaugytojai, psichologai, socialiniai dar-
buotojai, neįgaliųjų reabilitologas, profesijos mokytojai, 
atvejo ir įdarbinimo vadybininkai, logopedas, mobilumo ir 
vairavimo instruktoriai.

Kitos

Profesinė 
reabilitacija

Medicininė 
reabilitacija

Socialinė
reabilitacija

■	 Medicininė reabilitacija
■	 Profesinė reabilitacija

■	 Socialinė reabilitacija
■	 Kitos

MISIJA: teikti, nuolat tobulinti bei tikslingai plėtoti kom-
pleksinės reabilitacijos paslaugas asmenims, turintiems 
fizinę negalią, siekiant jų savarankiškumo, visapusiško ir 
pilnaverčio dalyvavimo visuomenės gyvenime, savęs re-
alizavimo ir geresnės gyvenimo kokybės.

Viename gražiausių 
Vilniaus gamtos kam-
pelių – Valakampiuo-
se ant Neries kranto 
2000 m. Lietuvos in-
validų taryba prie Lie-
tuvos Respublikos Vy-
riausybės įsteigė VšĮ 
Valakupių reabilitaci-
jos centrą, skirtą su-
augusiems asmenims 
su sunkia ir vidutine 

fizine negalia. Nuo 2002 m. moderniai įrengtame, beveik 
4000 kv. m. ploto turinčiame, centre teikiamos medicini-
nės, profesinės ir socialinės reabilitacijos paslaugos as-
menims su fiziniais pažeidimais. Vienu metu centre, esan-
čiame Vilniuje, gali būti suteikiama paslaugų daugiau nei 
100 klientų – 50 stacionarių ir 50 ambulatorinių. Centre 
dirba daugiau nei 100 darbuotojų, iš jų 60 yra aukštos 
kvalifikacijos licencijuoti reabilitacijos specialistai. Per še-
šerius veiklos metus kompleksinės reabilitacijos paslau-
gos buvo suteiktos daugiau nei 4000 klientų.

Dauguma šių asmenų sėkmingai atkūrė savarankiškumą, 
darbingumą, įgijo naujas profesijas ir vėl tapo aktyviais 
visuomenės nariais. 
Valakupių reabilitacijos centras pirmasis Lietuvoje pradė-
jo teikti profesinės reabilitacijos paslaugas neįgaliesiems, 
įdiegė standartizuotus profesinių gebėjimų vertinimo ir la-
vinimo metodus, taikomus daugelyje Europos valstybių, 
JAV ir Japonijoje. O paslaugos teikiamos pagal centro 
specialistų sukurtas profesinės reabilitacijos paslaugų 
teikimo metodikas. 
Valakupių reabilitacijos centre įdiegtas kompleksinės 
reabilitacijos modelis, novatoriški darbo metodai, naujų 
įdarbinimo formų taikymas padeda pasiekti vis geresnių 
neįgaliųjų, baigusių centro programas, įdarbinimo rezul-
tatų – nuo 10 % 2002 m. iki daugiau nei 50 % įsidarbinu-
sių neįgaliųjų 2008 m.
Išaugus paslaugų poreikiui, 2008 m. spalio 31 d. VRC 
įsteigė skyrių Kaune, kuriame yra teikiamos profesinės 
ir socialinės reabilitacijos paslaugos Kauno ir aplinkinių 
apskričių neįgaliesiems.
Valakupių reabilitacijos centro teikiamų paslaugų kokybė 
atitinka tarptautinių standartų ISO ir EQUASS Excellence 
reikalavimus.



PROFESINĖ REABILITACIJA – koordinuotas kompleksi-
nis reabilitacijos, socialinių, pedagoginių, ugdymo ir kitų 
poveikio priemonių taikymas, siekiant ugdyti ar atkurti ne-
įgaliųjų darbingumą ir didinti jų įsidarbinimo galimybes.

Tikslinė grupė: neįgalūs, darbingo amžiaus asmenys, 
kuriems Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyboje 
nustatytas profesinės reabilitacijos poreikis.

Paslaugos trukmė: iki vienerių metų.

Profesinės reabilitacijos etapai

Profesinių gebėjimų įvertinimas 
Tai asmens fizinių bei psichosocialinių profesinių gebėji-
mų įvertinimas bei įvertinimo rezultatų palyginimas su bū-
simos darbo vietos/profesijos keliamais reikalavimais.
Profesinių gebėjimų įvertinimas yra atliekamas taikant 
standartizuotas metodikas ir metodus, kurie jau daugelį 
metų yra taikomi Europos šalyse bei JAV. Atlikus įvertini-
mą, profesinės reabilitacijos specialistų komanda paren-
gia rekomendacijas dėl:
•	 galimybių dirbti būsimą darbą;
•	 dėl prarastų profesinių gebėjimų atkūrimo, esamų, bet 

nepakankamų, lavinimo bei naujų išugdymo;
•	 dėl darbo vietos pritaikymo (esant poreikiui). 

Profesinis orientavimas ir konsultavimas 
Tai asmens konsultavimas profesinio kryptingumo bei tin-
kamumo klausimais, informavimas apie profesinės karje-
ros planavimą pagal profesinių gebėjimų įvertinimo rezul-
tatus bei kliento norus ir galimybes.
Šiame etape profesinės reabilitacijos specialistai, taiky-
dami profesinio orientavimo metodus, atlieka motyvacijos 
dirbti/mokytis bei asmeninių savybių, būtinų konkrečiai 
profesijai, analizę. Klientai išbando norimą profesiją, imi-
tuoja realų darbą dirbtuvėse bei priima sprendimą dėl 
profesijos pasirinkimo.

Pagalba įsidarbinant
Tai asmenų konsultavimas apie situaciją darbo rinko-
je, darbo paieškos įgūdžių formavimas, darbo vietų 
paieškos ir konsultavimo apie darbo vietos pritaikymą 
paslaugos.

PROFESinė reabilitacija

• Profesinių gebėjimų įvertinimas

• Profesinis orientavimas ir konsultavimas

• Profesinių gebėjimų atkūrimas arba naujų išugdymas

• Pagalba įsidarbinant

Profesinių gebėjimų atkūrimas arba naujų išugdymas 
Tai prarastų savybių, reikalingų darbui, atstatymas bei la-
vinimas ir/ar naujų savybių ugdymas reabilitacinio, darbo 
imitavimo, socialinio ir psichologinio poveikio priemonė-
mis bei profesinis mokymas pagal darbo rinkos formaliojo 
bei neformaliojo profesinio mokymo programas.
Šių paslaugų tikslas – maksimaliai atkurti dėl ligos ar ne-
galios prarastus profesinius gebėjimus bei išugdyti nau-
jus, derinant tarpusavyje visas poveikio priemones:
•	 reabilitacines (siekiama atkurti prarastus psichoso-

cialinius ir/ar fizinius profesinius gebėjimus, būtinus 
konkrečiam darbui atlikti);

•	 socialines ir psichologines (siekiama suformuoti 
arba atkurti neįgalaus asmens prarastus socialinius 
įgūdžius, didinti motyvaciją dalyvauti visuomenėje bei 
darbo rinkoje, stiprinant jų socialinę adaptaciją kolek-
tyve, mokant konfliktų išvengimo būdų ir kt.);

•	 darbo imitavimo (siekiama atkurti bei lavinti prarastus 
darbinius įgūdžius realiai darbo vietai artimoje aplin-
koje, taikant specialią metodiką);

•	 profesinio mokymo (siekiama suteikti profesinę kvali-
fikaciją ar kompetenciją pagal formalias ir neformalias 
profesinio mokymo programas).

Profesinės reabilitacijos klientai gali įgyti profesinę kvali-
fikaciją pagal 49 profesinio mokymo programas.



Socialinė reabilitacija

•	 Asmenys, kuriems nustatytas nuo 0 iki 40 proc. dar-
bingumo lygis, bei turintys nepakankamus kasdienės 
veiklos savarankiškumo įgūdžius. 

Paslaugos apibūdinimas:
•	 Apsitarnavimo kasdienėje veikloje įgūdžių lavinimas. 
•	 Supažindinimas su biosocialinių funkcijų sutrikimų pa-

sekmėmis ir jų sprendimo būdais. 
•	 Konsultavimas dėl aplinkos, techninės pagalbos prie-

monių pritaikymo bei transporto, socialinių paslaugų ir 
lengvatų.

•	 Artimųjų konsultavimas.

Atrankos kriterijai:
•	 Asmenys, turintys lokomotorinių sutrikimų. 
•	 Ne jaunesni nei 18 metų. 
•	 Asmenys,  kuriems nustatytas 15-40 proc. darbingumo 

lygis. 

Paslaugos apibūdinimas
•	 Asmens fizinių vairavimo įgūdžių įvertinimas. 
•	 Praktinių vairavimo įgūdžių automobilyje įvertinimas. 
•	 Fizinių savybių lavinimas sporto salėje (individualūs 

bei grupiniai užsiėmimai). 
•	 Vairavimo įgūdžių lavinimas. 
•	 Konsultavimas dėl transporto priemonės pritaikymo 

galimybių. 
•	 Išvadų bei rekomendacijų parengimas dėl galimybės 

vairuoti pritaikytą automobilį. 

Darbo terapija – socialinių ir profesinių įgūdžių lavi-
nimas darbo terapijos priemonėmis. 

Paslaugos trukmė: 2 kartai per savaitę (teikiama visus 
metus).

Atrankos kriterijai
•	 Sunkiausią negalią (0-40 proc. darbingumo lygis) tu-

rintys suaugusieji. 
•	 Asmenys,  kurių darbingumas yra lygus arba mažes-

nis nei 3 valandos per dieną.

Socialinės reabilitacijos paslaugos – koordi-
nuotas kompleksinis socialinių, pedagoginių priemonių 
taikymas, siekiant suformuoti arba atkurti neįgaliųjų socia-
linius ir savarankiško gyvenimo įgūdžius, užtikrinti galimy-
bes dalyvauti visuomenės gyvenime bei darbo rinkoje.

Paslaugų rūšys:
•	 Savarankiško gyvenimo įgūdžių ugdymas;
•	 Asmens dalyvavimo darbo rinkoje motyvacijos didini-

mas;
•	 Vairavimo įgūdžių įvertinimas ir lavinimas;
•	 Darbo terapija.

Savarankiško gyvenimo įgūdžių ugdymas – tai 
savęs apsitarnavimo, neįgaliojo vežimėlio ar kitų techni-
nės pagalbos priemonių valdymo įgūdžių lavinimas, fizi-
nio pajėgumo stiprinimas, ergonominis ir socialinis švie-
timas. 

Paslaugos trukmė: 21 diena. 

Atrankos kriterijai:
•	 Asmenys, po nugaros smegenų pažeidimų ar patyrę 

kitas traumas, turintys sunkią fizinę negalią, stokojan-
tys savarankiškumo įgūdžių. 

•	 Darbingo amžiaus (18-55 m.) asmenys. 

Asmens dalyvavimo darbo rinkoje motyva-
cijos didinimas – asmens motyvacijos dalyvauti 
darbo rinkoje ugdymas, konsultuojant dėl integracijos į 
darbo rinką, įvertinant ir lavinant darbui svarbias savy-
bes ir įgūdžius.

Paslaugos trukmė: iki 61 dienos. 

Atrankos kriterijai:
•	 Darbingo amžiaus (18-55 m.) asmenys; 
•	 Asmenys, kuriems pirmą kartą nustatytas darbingumo 

lygis (0-40 proc.) arba didelis ar vidutinis specialiųjų 
poreikių lygis. 

Paslaugos apibūdinimas
•	 Asmens profesinių gebėjimų/darbo įgūdžių įvertini-

mas.
•	 Asmens galimybių ir motyvacijos dalyvauti darbo rin-

koje įvertinimas.
•	 Asmens motyvacijos dalyvauti darbo rinkoje ugdy-

mas.
•	 Asmens užimtumo galimybių paieška bei pagalba in-

tegruojantis asmeniui į visuomenę ir/ar darbo rinką. 

Vairavimo įgūdžių įvertinimas ir lavinimas – 
vairavimo įgūdžių įvertinimas ir lavinimas, konsultavimas 
transporto priemonių pritaikymo bei teisiniais klausimais. 

Paslaugos trukmė: 14 dienų. 



Paslaugos:
•	 Gydytojų konsultacijos;
•	 medikamentinis gydymas;
•	 Slaugos paslaugos;
•	 Kineziterapija salėje ir te-

rapiniame baseine;
•	 Ergoterapija, parafino apli-

kacijos, šilumos, šalčio te-
rapija;

•	 Fizioterapija (elektros, la-
zerio, magneto, ultragarso 
terapija ir kt.);

•	 Hidroterapija (povandeni-
nis masažas, sukūrinė vo-
nia);

•	 Masažas;
•	 Konsultacijos dėl ortope-

dinių ir techninės pagal-
bos priemonių pritaikymo;

•	 Individualūs ir grupiniai užsiėmimai su psichologu, 
relaksacija;

•	 Logopedo konsultacija, kalbos funkcijų atstatymas;
•	 Socialinio darbuotojo konsultacija;
•	 Pacientų ir jų artimųjų mokymas.

• Reabilitacija II16-48 d.

• Palaikomoji reabilitacija20 d.

• Ambulatorinė reabilitacija II16  
kartų

Profiliai:
•	 Nervų sistemos ligos.
•	 Judamojo-atramos aparato pažeidimai.

Tikslinė grupė: 
•	 suaugę asmenys, turintys gydytojo siuntimą (F 027) ir 

teritorinės ligonių kasos pažymą; 
•	 asmenys, turintys judamojo atramos aparato pažeidi-

mus (po sąnarių operacijų, galūnių amputacijos, ilgų-
jų, dubens kaulų lūžių ir susirgimų, tarpslankstelinių 
diskų operacijų, sąnario pakeitimo operacijų ir kt.);

•	 asmenys, sergantys nervų sistemos ligomis (po nu-
garos smegenų pažeidimų, galvos smegenų pažei-
dimų, insultų, sergantys išsėtine skleroze, Parkinso-
no liga ir kt.).

Teikiamos ir mokamos medicininės 
reabilitacijos paslaugos.

 Reabilitacijos rūšys

Medicininė reabilitacija

Kitos paslaugos – paslaugos, susijusios su pagal-
bos teikimu neįgaliesiems, darbdaviams, neįgaliųjų orga-
nizacijoms, seminarų organizavimas ir kt.

Konsultavimas – neįgaliųjų, jų artimųjų, darbdavių kon-
sultavimas neįgaliųjų integracijos į darbo rinką klausimais. 

Darbo vietų įvertinimas – darbo vietos (darbinės veiklos) 
keliamų reikalavimų įvertinimas, konsultavimas dėl darbo 
vietos pritaikymo. 

Profesinės reabilitacijos specialistų kvalifikacijos to-
bulinimo paslaugos – kvalifikacijos tobulinimo seminarų, 
mokomųjų vizitų, studentų praktikos, konferencijų organi-
zavimas. 

Valakupių reabilitacijos centro specialistai yra licencijuoti 
standartizuotų profesinių gebėjimų įvertinimo ir lavinimo 
metodų lektoriai. 

Vykdomi mokymai:
•	 Funkcinio pajėgumo vertinimo metodo taikymas;
•	 Psichosocialinių įgūdžių įvertinimo metodo taikymas;
•	 Asmens gebėjimų bei darbo vietos reikalavimų doku-

mentavimo metodas;
•	 įvairiomis reabilitacijos temomis.

METODINĖ VEIKLA

Metodinės medžiagos rengimas – profesinės reabilita-
cijos metodikų, metodinių leidinių, informacinės medžia-
gos rengimas ir publikavimas.

2005-2007 m. VRC specialistai parengė šias neįgaliųjų 
reabilitacijos paslaugų teikimo metodikas:
1.	 profesinio orientavimo ir konsultavimo;
2.	 profesinių gebėjimų vertinimo;
3.	 darbinės reabilitacijos;
4.	 profesinio mokymo;
5.	 darbo paieškos ir įdarbinimo;
6.	 vairavimo įgūdžių įvertinimo ir lavinimo.

Metodikos įvertintos Lietuvos ir užsienio ekspertų.
2005-2008 m. VRC specialistai parengė šias neįgaliųjų 
reabilitacijos paslaugų teikimo metodikas: 
1.	 psichosocialinių įgūdžių įvertinimo ir lavinimo meto-

dika asmenims, turintiems negalią;
2.	 kognityvinių gebėjimų įvertinimo ir lavinimo metodika 

asmenims, turintiems negalią;
3.	 smulkiosios motorikos įvertinimo ir lavinimo metodika.

2007-2008 m. VRC specialistai parengė ir publikavo me-
todinius leidinius: 
1.	 „Darbo imitavimo metodas“;
2.	 „Atvejo vadyba profesinės reabilitacijos paslaugas 

teikiančioje įstaigoje“.

KITOS PASLAUGOS



Projektų rengimas ir Įgyvendinimas
Nuo 2004 m. VRC aktyviai dalyvauja įgyvendinant nacio-
nalinius bei tarptautinius projektus (Žmonių su negalia 
socialinės integracijos programa, Phare, Phare BAS, Leo-
nardo da Vinčio, EQUAL, ES struktūrinių fondų ir kt.). 
Projektine veikla siekiama tobulinti profesinės reabilita-
cijos paslaugas, rengti novatoriškas PR programas ir 
metodikas.

Strateginiai projektai:
•	 „Vieninga profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo 

sistema asmenims su sunkia fizine negalia” pagal 
Lietuvos 2004-2006 m. BPD 2.3 priemonę. Projekto 
pagrindiniai rezultatai: sukurta vieninga profesinės 
reabilitacijos paslaugų teikimo metodinė sistema: pa-
rengtos ir ekspertų aprobuotos 6 paslaugų teikimo 
metodikos, įdiegta kokybės valdymo sistema pagal 
ISO 9001:2000/LST EN ISO 9001:2001 standarto rei-
kalavimus.

•	 “Asmenų su sunkia fizine negalia profesinės reabili-
tacijos infrastruktūros plėtra Lietuvoje” pagal Lietuvos 
2004-2006 m. BPD 1.5 priemonę. Projekto pagrindi-
niai rezultatai: įsteigtas ir įrengtas Valakupių reabilita-
cijos centro skyrius – Kauno profesinės reabilitacijos 
centras, įsigytos 2 transporto priemonės, pritaikytos 
neįgaliesiems. 

•	 “Vieningos profesinės reabilitacijos paslaugų teikimo 
sistemos asmenims, turintiems negalią, plėtra” pagal 
Lietuvos 2004-2006 m. BPD 2.3 priemonę. Projekto 

VšĮ Valakupių reabilitacijos centro skyriuje Kaune teikia-
mos profesinės ir socialinės reabilitacijos paslaugos as-
menims su sunkia ir vidutine fizine negalia.

Teikiamos paslaugos:
•	 Profesinių gebėjimų įvertinimas; 
•	 Profesinis orientavimas ir konsultavimas; 
•	 Profesinių gebėjimų atkūrimas ir/ar naujų išugdymas; 
•	 Pagalba įsidarbinant; 
•	 Asmens motyvacijos didinimo programa. 

Profesinio mokymo modulinės programos:
•	 Apskaitininko;
•	 Biuro administratoriaus; 
•	 Dailiųjų medžio dirbinių gamintojo; 
•	 Individualių drabužių siuvėjo – sukirpėjo; 
•	 Internetinio puslapio kūrėjo;
•	 Juvelyro; 
•	 Kompiuterio pagrindų vartotojo; 
•	 Meninių odos dirbinių gamintojo; 
•	 Registratūros/priimamojo darbuotojo; 
•	 Reklamos maketuotojo;
•	 Tinklo administratoriaus.

KAUNO SKYRIUS pagrindiniai rezultatai: parengtos novatoriškos profe-
sinės reabilitacijos metodikos, modulinės profesinio 
mokymo programos, įdiegta subalansuotos veiklos ro-
diklių sistema, sukurta ir įdiegta informacinė paslaugų 
teikimo valdymo sistema.

•	 “Vieningos profesinės reabilitacijos paslaugų teiki-
mo sistemos asmenims, turintiems negalią, plėtra ir 
tobulinimas” pagal Lietuvos 2004-2006 m. BPD 2.3 
priemonę. Projekto pagrindiniai rezultatai: parengta 
neįgaliųjų motyvacijos ugdymo programa, parengti ir 
išleisti metodiniai leidiniai apie atvejo vadybą ir darbo 
imitavimą, patobulinta paslaugų teikimo kokybė pagal  
Europos reabilitacijos kokybės ženklo reikalavimus.



VALAKUPIŲ REABILITACIJOS CENTRO VERTYBĖS
•	 Visi visuomenės nariai turi lygias teises ir galimybes. 
•	 Tikėjimas neįgalaus asmens gebėjimais. 
•	 Pagarba kito žmogaus teisėms ir prigimtiniam orumui. 
•	 Sąžiningas pareigų atlikimas siekiant suteikti aukš-

čiausios kokybės paslaugas. 
•	 Bendradarbiavimas tarp kolegų grįstas pasitikėjimu ir 

tolerancija vienas kitam. 
•	 Patikimumas klientų, valstybės institucijų, steigėjų, 

socialinių partnerių, tiekėjų bei visos visuomenės at-
žvilgiu. 

•	 Visa VRC veikla vykdoma komandinio darbo princi-
pais. 

•	 Iniciatyvumas, novatoriškumas, kūrybiškumas – išskir-
tinės VRC darbuotojų savybės. 

•	 Atsakomybė prieš visuomenę. 
•	 Nuolatinis tobulėjimas profesijos srityje.

TARPTAUTINIAI KOKYBĖS SERTIFIKATAI
Valakupių reabilitacijos centras yra viena novatoriškiau-
sių reabilitacijos įstaigų Lietuvoje, teikianti aukščiausius 
Europos reabilitacijos bei socialinių paslaugų standartus 
atitinkančias paslaugas.
Siekdamas atitikti klientų lūkesčius paslaugų kokybės 
srityje, VRC įdiegė kokybės valdymo sistemą, atitinkan-
čią ISO 9001:2000/LST EN ISO 9001:2001 standarto 
reikalavimus profesinės, socialinės ir medicininės reabi-
litacijos paslaugų teikimo bei kūrimo srityje. 2007 m. ši 
sistema buvo sertifikuota nepriklausomos audito įmonės 
Bureau Veritas Certification.

2008 m. gruodžio mėn. VRC buvo suteiktas Europos 
socialinių paslaugų ir reabilitacijos kokybės ženklas – 
EQUASS Excellence. EQUASS kokybės ženklas yra 
suteiktas 27 socialines ir reabilitacijos paslaugas tei-
kiančioms organizacijoms visoje Europoje. Valakupių 
reabilitacijos centras yra pirmoji įstaiga Lietuvoje ir Rytų 
Europoje įvertinta šiuo kokybės ženklu už aukštą pas-
laugų teikimo kokybę. 
EQUASS Excellence kokybės sertifikatas – tai nešališ-
kas kokybės pripažinimas Europos lygmeniu ir VRC tei-
kiamų paslaugų atitikimas devyniems EQUASS kokybės 
kriterijams:
•	 etika, 
•	 teisės,
•	 lyderystė, 
•	 partnerystė, 
•	 dalyvavimas, 

•	 orientacija į asmenį, 
•	 orientacija į rezultatus, 
•	 nuolatinis gerinimas,
•	 kompleksiškumas.

VEIKLOS REZULTATAI

Klientų pasiskirstymas pagal suteiktas
paslaugas 2005-2008 m.

Klientų pasitenkinimo lygis 2008 m.

Klientų įsidarbinimo procentas
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TARPTAUTINĖ VEIKLA
Valakupių reabilitacijos centras aktyviai vysto bendra-
darbiavimą su įvairių šalių organizacijomis, vykdo tarp-
tautinius projektus neįgaliųjų integracijos srityje.

VRC yra tarptautinės organizacijos Workability Europe 
narys. Workability Europe yra didžiausia darbdavių, įdar-
binančių asmenis su negalia, organizacija Europoje.

2009 m. Valakupių reabilitacijos centras planuoja tapti 
Europos reabilitacijos platformos (EPR) asocijuotu nariu. 
EPR yra pirmaujančių Europos reabilitacijos organizaci-
jų teikiančių paslaugas neįgaliesiems, forumas. 

Dalyvavimas tarptautinėje veikloje atveria galimybes 
įgyti naujausias žinias, pritaikyti gerosios praktikos pa-
vyzdžius, pasidalinti patirtimi su kolegomis Europoje ir 
pasaulyje.

Partnerių žemėlapis ► KLIENTŲ IR SVEČIŲ ATSILIEPIMAI
Nuoširdžiai dėkoju visam Valakupių reabilitacijos centro 
kolektyvui už suteiktas paslaugas ir supratimą. Labai 
džiaugiuosi, kad patekau į Centrą, kur sustiprėjau fiziš-
kai, psichologiškai bei įsigijau naują profesiją. Kolekty-
vui su Centro klientais linkiu didelės kantrybės, suprati-
mo šiame sunkiame darbe. 
Valdemaras, 2008-10-09

“Nei jis nenusidėjo, nei jo tėvai, Bet jame turi apsireikšti 
Dievo darbai“ (Jn 9,2).
Neatsitiktinai pasirinkau savo padėkai Valakupių reabi-
litacijos centro darbuotojams išreikšti šią eilutę iš Šven-
tojo Rašto. Tai, kad šiame centre dirbančių žmonių pa-
sišventimas savo profesijai gali pakelti iš patalo, bet ir 
dvasiškai sustiprinti ligos palaužtą žmogų, pati pajutau 
besigydydama šiame centre.
Didžios sėkmės Jums linkėdama, su nuoširdžia pagar-
ba Jums Jolanta, 2008-07-10

Su didele pagarba ir dėkingumu vertinu Centro veiklą. 
Esate įrodymas, kad esame viena, visavertė ir vieninga 
visuomenė! Ištvermės ir sėkmės! 
Prezidentas Valdas Adamkus, 2008-08-29
 

Mieli Centro gyventojai ir darbuotojai, būkite visada viena 
didelė ir graži šeima! 
Visada su Jumis Vilija Blinkevičiūtė,  
Socialinės apsaugos ir darbo ministrė, 2008-08-29



Kontaktai

Vilniuje:
Vaidilutės g. 69, LT-10100 Vilnius.

Tel. (8-5) 247 75 43
Mob. 8 610 46813

Faks: (8-5) 247 75 42

Kaune:
A. Juozapavičiaus pr. 34, LT-45228, Kaunas.

Tel./faks. (8-37) 24 18 81

El.svetainė www.reabilitacija.lt
El.paštas info@reabilitacija.lt 

Lankstinukas išleistas Valstybės biudžeto lėšomis, įgyvendinant Nacionalinę žmonių su negalia socialinės integracijos 2003-2012 metų programą.
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